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ALLER DE L’AVANT TOUT EN SE TRANSFORMANT

Notre Groupe, qui vient de fêter ses 60 années d’existence, a dû faire face 
ces quatre dernières années, à de nouveaux paramètres économiques, 
qui nous ont contraint à nous adapter.

Il est indéniable que notre anticipation et notre lucidité, couplées 
à l’engagement et la détermination des SOGAFRICAINS, ont été 
fondamentaux durant cette période. Cela n’a pas été facile, mais cela 
aurait été impossible sans la mobilisation de tous.

Le cycle conjoncturel négatif semble toucher à sa fin. Les indicateurs 
macroéconomiques semblent s’améliorer, mais nous n’en sentons pas 
encore les effets positifs dans nos affaires.

Force nous est de constater que « Les temps ont changé » et nous devons 
poursuivre la transformation de notre Groupe face à de nouveaux défis 
économiques.

Il nous faut accélérer la simplification de nos organisations, de nos 
méthodes de travail, mettre en place plus de synergies entre nos métiers et 
améliorer encore notre productivité. La montée en puissance de l’informel 
prend des proportions destructrices pour certains de nos métiers et nous 
oblige à repenser notre modèle.

La finalisation de notre nouveau schéma directeur informatique viendra 
nous accompagner dans cette profonde et nécessaire transformation.

Mais notre Groupe doit également agrandir son espace géographique et 
se tourner vers de nouveaux métiers.

Si l’une des clefs de notre réussite est la maîtrise des technologies en 
évolution permanente, le socle en est l’engagement et le talent de chacun 
d’entre vous. Nous devons  sans cesse nous remettre en question et nous 
investir ENSEMBLE dans notre travail pour pérenniser notre belle histoire.                     

La passion, l’engagement, l’esprit d’équipe, le respect et l’efficacité sont 
les valeurs qui nous permettront de réussir.

Romain BOUTONNET 
Président Directeur Général
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 444 FORMATIONS 2ND SEMESTRE 2018 (JUILLET - DÉCEMBRE)

De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es

4FORMATION FOURNISSEURS   

Nombre d’heures : 120 heures  

Formateur : GROVE  

Dates : Du 04/06/2018 au 22/06/2018  

Lieu : Wilhelmshaven (Allemagne)  

Thèmes : Training centre GROVE - GMK 3,1 : ECOS ESX et ECC technology  

GMK 4,1 : ECOS ESX et CCS diagnostics - GMK 5,1: EKS 4 et 5 technology and diagnostics 

Participant : 1 Participant (SODIM TP) GARDIN Laurent

4FORMATION FOURNISSEURS   

Nombre d’heures : 50 heures  

Formateur : KOMATSU  

Dates : Du 11/06/2018 au 15/06/2018  

Lieu : Préfecture d’Ishikawa - (Japon)  

Thème : Middle size bulldozer troubleshouting  

Participant : 1 Participant (SODIM TP) CAMERANO EYELEKO Gatien Dominique

4FORMATION FOURNISSEURS   

Nombre d’heures : 216 heures  

Formateurs : KOMATSU - Sylvain ENGINGER - Kan HIRABAYASHI  

Dates : Du 12/06/2018 au 14/06/2018  

Lieu : SODIM TP  

Thème : Formation technique sur chargeur KOMATSU  

Participants : 9 Participants (SODIM TP) MBOUITY SAFOU Louis, ABESSOLE ANGOUE 

Germain, MALOUANGOU Aristide, NANG Samuel Fabrice, MBADINGA Vicher Euda, MAZIERES 

Philippe, SAKYS PEPE Jean Romuald, MAGANGA Ghislain, MEZUI BEKALE Augustin Loïc

4FORMATION COMMERCIALE   

Nombre d’heures : 12 heures  

Formateur : TMC  

Dates : Du 22/06/2018 au 29/06/2018  

Lieu : Afahikawa Tokyo (JAPON)  

Thème : Séminaire sur le lancement nouveau RAV 4  

Participant : 1 Participant (TOYOTA GABON) LAGOUCHE Virginie

4 FORMATION SÉCURITÉ   

Nombre d’heures : 40 heures  

Formateur : Hugues LIYAMA  

Date : 27/06/2018  

Lieu : TOYOTA GABON  

Thème : Kyken Yochi Traning

Participants : 40 Participants (TOYOTA GABON) AWAR Assad Claude Darrel, BEKALE 

BIBANG Christian, BISSIELO Samuel, BIYOGHE ESSONE Eric Franck, DYNHA DYHNA 

Fabrice, EDZANG EDOU Rodrigue, ELLA EY’E Guy Roland, ANGOZOGO-NOUO Wendy Drey, 

KOUNGA Jean Paul, KUMBI Jesse, LIPOCKO MOMBO Alban Doria, MAVIOGHA TATY Gildas, 

MAYOSSA LEPI Oscar Dimitri, MBA ABOUROU Charles, NTOUTOUME NGUEMA Christian, 

MINTSA EYI Jean-Constant, MOUSSIROU MOUSSIROU Jean-Jacques, 

NDJOUGA Rolland Claude, NONO NAGATIEGUE Lonnie Junior, 

NTCHORERE Guelson P. Anicet, NZENGUE IBINGA Steeve Arnaud, ONANGA BERTEAS 

Laurent, OULOUGA MAYILA Didier, TCHINGA Wesceslas, ZOMAKANDO Parfait, ESSANGUI 

NGOMO Emmanuel, NDONG AYA MINKO Nicolas, MBOUMBOU SOUNDA Roland, MBINA 

Brice, BINDJA Thony, ASSAMAYA Nalie, BEDJABAGA Romain, MOUVINGA Léonard, 

MOUSSONGO Ferdinand, MBAZIE Aimé Marius, PANGOU Aubin, MOUITY Perrin, 

AKOUME NKOUMA Elisabeth, OBIANG NZE Olga, BABONGUI NZIENGUI Marielle

4FORMATION FOURNISSEURS   

Nombre d’heures : 32 heures

Formateur : SDMO - Mathieu CLAQUIN

Dates : 04/09/2018 au 07/09/2018

Lieu : Lomé (Togo)

Thèmes : Contrôle de commande APM403S et APM403P

Participant : 1 Participant (SOGAFRIC SERVICES) BATOUME Célestin

4FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 48 heures  

Formateur : MAN Truck & Bus France - Michaël TAIHLADE

Dates : Du 11/09/2018 au 13/09/2018

Lieu : Centre de formation d’Evry (France)

Thèmes : AZ-01B - MAN-cats intégral 3

Participants : 2 Participants (SODIM TP) GNOUNDOU Gaston, 

LYBAMATH-NGOUAKA Jolly Gaël 

4FORMATION FOURNISSEURS   

Nombre d’heures : 72 heures  

Formateur : ISUZU - Amadou OUATTARA  

Date : Le 17/09/2018  

Lieu : Centre de formation Boutonnet - Brenac 

Thème : Techniques de vente IZUSU

Participants : 9 Participants (SODIM TP) VOUMBI Jean Bernard, NAMBOY Arnaud, 

NGOUA SALIHOU Fabien, MANSAH MBOUMBA Martial, MEZENE EKOUAGHE 

Mireille, BIBALOU HUBERT Andréa, BIKOUKOU-KAI Jean René, NGUEMA 

OLLOMO Florian Dominique, ANTCHOUEY MAGANGA Cécile Alda

4FORMATION RH/MANAGEMENT   

Nombre d’heures : 54 heures  

Formateur : Fonction RH  

Date : 20/09/2018  

Lieu : Centre de formation Boutonnet - Brenac  

Thème : Formation nouveaux notateurs 

Participants : 18 Participants (Groupe SOGAFRIC) BRENOT Romain Loïc, BARRO 

ADJAKPATY Jean-Marie, CAMERANO EYELEKO Gatien Dominique, ROQUES Didier 

Thierry, N’NEGUE WAFO Nina Armelle (SODIM TP), ANGO NDONG Stephan, SCHRAMM 

Didier, ENDAMA NGUEMA Yves Daniel, MAVOUNGOU MOLOU Maxime, ACKIYE André 

Kisito, PONTALLIER Espoir Pascale, AVOM’OBAME Ella (SOGAFRIC SERVICES), RICARD 

Nicolas, NZIENGUI MBADINGA Yves, NYABIYEGHE EKI Richca Reine (TOYOTA GABON), 

ENGOHANG NZE Antoine Waldrys, NTSAMEMB’AKWE Flore, PEDONE Patrick (GESPARC)

4FORMATION TECHNIQUE   

Nombre d’heures : 48 heures  

Formateur : BEKS CONSULTING - Louis Marie AGASSI   

Dates : Du 24/09/2018 au 26/09/2018 et du 04/12/18 au 5/12/18  

Lieu : Centre de formation Boutonnet - Brenac / Entrepôt Port-Gentil - Libreville

Thèmes : Formation initiale CACES - Chariot élévateur  

Participants : 2 Participants (Groupe SOGAFRIC) NGOMO 

MAYAGUI Evrard, KOMBILE MOUROU Dany Renald

4FORMATION TECHNIQUE   

Nombre d’heures : 612 heures  

Formateurs : TOYOTA GABON - Stéphane MORNA / Hugues 

Valaire LIYAMA MANGOMBIT    

Dates : Du 02/10/2018 au 31/12/2018 (Fin prévue le 11/04/2019)  

Lieu : Libreville  

Thème : Gestion efficace magasin  

Participants : 61 Participants (Groupe SOGAFRIC) Trancher Jean Benoit, DIBENGA Andréa, 

NDZOBE MBERAH Martinien, MBERAH Moïse Dieudonné, NZENGUE José Aurélien, 

PAMBOU SANNY Aymar, OBIANG ONDO Léonide, MBOUMBA NZIGOU Lewis, MOUKETOU-

MOUKETOU Arnad, KINDOU Brice, OBANGA Aubain Thibault, ASSOUMOU OKAWE Gildas 

Steeven, NZAMBA DIBANGOU Eric, MBA NZUE Régis, LEMBOUMBA ONDOUNGA Guy 

Léonel, MOMBEH MA MOMBO Ghislain Dada (SODIM TP), CANSSE Julien, NZENG OBAM 

Ulrich David, MVET Arnaud Marcel, KOMBILE MOUROU Dany Renald, OKE NGUEMA 

Adolphe Hervé, BEKA-BE-NZE Jean Félix Lafont, NGOMO MAYAGUI Evrard, MANDJONGHO 

Hervé Bedel, (SOGAFRIC SERVICES), CHANGO Lucie, BIYO’O BI ASSOUMOU Edouard 

Maixent, MAPANGOU KOUMBA, KUDALD NGOYI Gérard Baudouin, MENDOUME-HOUNGA 

Fidegnon Joël (ELECTRA), MORNA Stéphane, MBAZIE Aimé Marius, ASSAMAYA Nalie, 

MBOUMBOU SOUNDA Roland, BEDJABAGA Romain Roussel, MOUVINGA Léonard, 

MBINA Brice Herman, ESSONE EKOUAGHE Jules, NDONG AYA MINKO Nicolas, MOUITY 

Perrin, PANGOU Aubin Sylvère, ESSANGUI NGOMO Emmanuel, BINDJA Thony Aubin, 

MOUSSONGO Ferdinand (TOYOTA GABON), SEDDA Jean-Claude, NZAHOU Amour Charly, 

PEDONE Patrick, IBALA Aimé Serge, MOUYABI SOUKA Harris Gaël, NGUIMBI Jean Denis, 

INDZINDZI Ismael Valère, MINKO M’ENAME Franck-Hubert, DJEMBI MOMBO Bertrant, 

NZENG OBIANG Parfait Joseph, ONDO ALLOU Jean Bosco, BENDOME NYA N’NANG 

Kévin, BOUASSA MBINA Alain, IZEMBI Euloge Sosthène, MAGILI Amandine, MBELA 

MASSAMBA Steeve Landry, MIKELE Arsène, MOUSSOUNDA Fabrice (GESPARC)

4 FORMATION LINGUSTIQUE   

Nombre d’heures : 330 heures  

Formateur : EDZAND Parfait  

Dates : 02/10/2018 au 14/12/2018  

Lieu : Centre de formation Boutonnet - Brenac  

Thèmes : Niveau basic : Automobile, Pièces détachées, Vente, Logistique

Niveau intermédiaire : Automobile, Pièces détachées, Relations commerciales, Logistique

Participants : 12 Participants (Groupe SOGAFRIC) BILOGHE BIBANG Nadège, MOUNDZEO 

Jean Bernard, IBOUILY Henri-Paul, KOMBILA NGUELA Auguste, NZUE METOGO Johnny 

(SODIM TP), MBOUI Wilfried Giresse (SOGAFRIC SERVICES), OBIANG Olga, LIYAMA 

MANGOMBIT Hugues Valaire, LAGOUCHE Virginie, MORNA Stéphane, MIANDA NGABA 

Alexe Vanessa (TOYOTA GABON), MAMFOUMBI MAGUENA Lucie (GESPARC)
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 444 FORMATIONS 2ND SEMESTRE 2018 (JUILLET - DÉCEMBRE)

4FORMATION COMMERCIALE  

Nombre d’heures : 135 heures  

Formateur : Hugues Valaire LIYAMA MANGOMBIT - 

Meddie DELPHINE  

Dates : Du 13/10/2018 au 15/12/2018  

Lieu : TOYOTA GABON  

Thème : TSA21

Participants : 9 Participants (TOYOTA GABON) BEKALE 

BIBANG Christain, BISSIELO Samuel, ENGOZOGO-

NOUO Wendy Drey, KOUNGA Jean Paul, MINTSA 

EYI Jean Constant, NDJOUGA Rolland Claude, 

NONO NAGATIEGUE Lonnie Junior, NTCHORERE 

Guelson P. Anicet, ONANGA BERTEAS Laurent

4FORMATION TECHNIQUE  

Nombre d’heures : 352 heures  

Formateur : BRASURE - Gilles DELAPORTE 

Dates : Du 22/10/2018 au 25/10/2018 et 

Du 29/10/2018 au 31/10/2018 

Lieu : Port-Gentil - Moanda

Thème : Assemblage des métaux par brasage

Participants : 16 Participants MAVOUNGOU MOLOU 

Maxime, MANDJONGHO Hervé Bedel, MEMBONG-NSAME 

Charles, NGUENE MABOUNDA Roguy, MABONDZA 

MISSENGUE Steeve, LENDOYE Christian, YOUNDZI 

Jean Hervain, NKARIGUI Ambroise, ISSAGNA Rufin 

Michel, TSAMBA Pierre, POYO MANATI Rock Flaubert, 

NOMBO MAKAYA Igor, BIPANDA Lionel, LOUEMBET 

Idrisse, AYANDJI NGUNDU Anouck Nahum, LEKOUMA 

LHIPPE Alain Ange (SOGAFRIC SERVICES)

4FORMATION SÉCURITÉ  

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : EXPO-PROTECTION

Dates : Du 05/11/2018 au 11/11/2018

Lieu : France

Thème : Salon Expo-protection

Participant : 1 Participant (SOGAFRIC SERVICES) 

PLOTON Frédéric

4FORMATION FOURNISSEURS  

Nombre d’heures : 32 heures

Formateur : SEDIOLITTI - Marc JAMET  

Date : Le 09/11/2018  

Lieu : Libreville  

Thèmes : Nouveaux produits et 

techniques de commercialisation

Participants : 4 Participants (ELECTRA) NEGHE 

NGUEMA Ep. LANOY Bernice, NDIMBOU MOUKALA 

ep.MBA Aline, ESSOUGHE ep MBAMA Vanessa 

Miriam, HIRSCHFELD ep. SEVESTRE Claudia

4FORMATION FOURNISSEURS  

Nombre d’heures : 32 heures

Formateur : PRAMAC Europe

Dates : Du 12/11/2018 au 15/11/2018

Lieu : Saint Nizier (France)

Thème : Formation technique sur Groupe Electrogène 

stationnaire 

Participant : 1 Participant (SOGAFRIC SERVICES) MEDZA 

M’ASSEKO Annick

4FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE  

Nombre d’heures : 120 heures  

Formateur : Fonction RH  

Dates : 15/11/2018 au 29/11/2018 (Fin 

prévue 15/02/2019) 

Lieu : Centre de formation Boutonnet - Brenac

Thème : Formation excel pour la logistique

Participants : 30 Participants (Groupe SOGAFRIC) BILOGUE 

Reine Nadège, MOUNDZEO Jean-Bernard, SANOGO Awa 

Christine, IBOUILY Henri Paul, EYEANG NDOUTOUME 

Betty Patricia, NDZOBE MBERAH Martinien, TRANCHER 

Jean-Benoît (SODIM TP), MBOUI Wilfried Giresse, BIYO’O 

BI ASSOUMOU Edouard Maixent, MVET Arnaud, CANSSE 

Julien, ANGO NDONG Stéphan (SOGAFRIC SERVICES), 

MENDOUME-HOUNGA Fidegnon Joël (ELECTRA), 

TCHIPEMBOUSSOU NGOMA Djeff, PAMBOU Jos Arnaud, 

NGUEMA MBO Joseph Berlis, AKOUME NKOUMA 

Elisabeth, ENAMEZE Nadège, MOUITY Perrin, NDONG 

AYA MINKO Nicolas, NZAHOU Amour Charly, ALENE-

OBIANG Charlotte, MAMFOUMBI MAGUENAI Lucie, 

NDONG Joël Rodrigue, ENAMEZE Martin, MINKO Eric 

Vivien, SEDDA Jean Claude (GESPARC), NFONE EDZANG 

Linda-Marie, REMONDI Géraldine Carméla, ENGOHANG 

NZE Waldryss Antoine, (KOMO GESTION GROUPE)

4FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE  

Nombre d’heures : 35 heures

Formateur : IT-FORM  

Dates : Du 19/11/2018 au 23/11/2018  

Lieu : Libreville

Thème : Installation Windows Server 2012

Participant : 1 Participant (KOMO GESTION GROUPE) 

MPENDAGA ep WALKER Ericka

4FORMATION FOURNISSEURS  

Nombre d’heures : 32 heures  

Formateurs : GAUTIER France - Agnes COUSIN

Date : Le 29/11/2018  

Lieu : Libreville  

Thèmes : Nouveaux produits et techniques de 

commercialisation  

Participants : 4 Participants (ELECTRA) 

NEGHE NGUEMA Ep. LANOY Bernice, NDIMBOU 

MOUKALA ep.MBA Aline, ESSOUGHE ep MBAMA 

Vanessa Miriam, HIRSCHFELD ep. SEVESTRE Claudia

4FORMATION TECHNIQUE  

Nombre d’heures : 120 heures

Formateur : CFAO Cameroun

Dates : Du 03/12/2018 au 21/12/2018

Lieu : Douala (Cameroun)

Thème : Formation technique RUSH

Participant : 1 Participant (TOYOTA GABON) 

KOUNGA Jean-Paul

4FORMATION SÉCURITÉ   

Nombre d’heures : 70 heures  

Formateur : BEKS CONSULTING  

Dates : Du 04/12/2018 au 05/12/2018  

Lieu : Port-Gentil

Thème : Sauveteur secourisme du travail 

Participants : 5 Participants (Groupe SOGAFRIC) 

LEMBOUMBA ONDOUNGA Guy Léonel (SODIM 

TP), NWEMPINDI ALIWA Martine, BIPANDA Lionel 

(SOGAFRIC SERVICES), IBALA Aimé Serge, 

MAGANGA MAGANGA Djerry (GESPARC)

4FORMATION SÉCURITÉ   

Nombre d’heures : 21 heures  

Formateur : BEKS CONSULTING  

Date : Le 06/12/2018  

Lieu : Port-Gentil  

Thème : Equipier de première intervention 

Participants : 3 Participants (Groupe SOGAFRIC) 

NWEMPINDI ALIWA Martine, BIPANDA Lionel, IDJAVI 

LASSENY Abibe Aimery (SOGAFRIC SERVICES)

GESPARC représentant exclusif de ROBERLO, 
spécialiste dans le développement, la fabrication 
et la vente de peinture, a réalisé des sessions de 
formation, durant le début du second semestre 2018, 
dans les locaux de Techni Meca et GMG, pour enrichir 
leur connaissance en préparation de peinture et ce 
en condition réelle. Des formations et une plus-value 
technique que les clients GESPARC comptent bien 
mettre en œuvre lors de leurs prochaines réalisations 
de peinture sur carrosserie. 

FORMATION ROBERLO 

 444 FORMATION

Les principales actions de formations du 2nd semestre 2019 tota-
lisent 2623 heures soit pour l’année : 6168 heures
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SOCIÉTÉ NOM PRÉNOM EMPLOI     

SODIM TP ASSEKO Verdier Yannick AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
 BARRO ADJAKPATY Jean Marie CHEF ATELIER MECANIQUE 
 FLOCH Jean Baptiste RESPONSABLE TECHNIQUE MULTI-SERVICES 
 MBOUMBA NTOUMBIRI Dharlain Junior MECANICIEN
 MENGUE MOHAMED Stecy Grâce ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
 MOUSSAVOU MANDENDY Ghislain Camille MECANICIEN
 MOUSSAVOU MOUSSAVOU Gelase Oswald C.A ELECTROMECANIQUE
 NGUEMBE SANVOU Gilchrist Rolph MECANICIEN

SOGAFRIC SERVICES MBERAH SAMBA Marietta Elodie RESPONSABLE ADMINISTRATIVE 
   DES SERVICES TECHNIQUES
 MENVOULA HOUNNOU Fabrede Aude ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
 MEYET  Bettinie Flore RÉCEPTIONNISTE STANDARDISTE
 NDAME Léandre CHEF CHANTIER FROID
 NDANDIAMBA Calvin PLOMBIER
 NDOUME Hugues Gervais RESPONSABLE TECHNIQUE CONTRAT
 OGANDAGA MOUTOU Noël Carmen ASSISTANT ADMINISTRATIF
 TAPAYO  Windy Monique  AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

ELECTRA BIYOGHE Lauraina Nancy AGENT COMMERCIALE
 BOKEKET OKWUDIRI Gabriel Murphy ASSISTANT TECHNIQUE BUREAUTIQUE
 NOLLET Michel Jean Emile RESPONSABLE AGENCE PORT-GENTIL

TOYOTA GABON NDONG MAMBOUNDOU Yvonne Désirée ASSISTANTE COMMERCIALE
 NGAME NZE OLLAME Jessy Jonathan AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
 NYABIYEGHE EKI Richca Reine ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

 PAMB’MOUSSAVOU Marius Léger CHAUFFEUR SPÉCIALISÉDÉPART À LA RETRAITE

SOCIÉTÉ NOM PRÉNOM EMPLOI     

SODIM TP MOUDOUNGOU MAYOMBO Joseph OUVRIER MECANICIEN
SOGAFRIC SERVICES MAKITA Jacques FRIGORISTE
 NYACKAT Jean-Claude FRIGORISTE
TOYOTA IKOUDI Bernard CHEF COMPTABLE
 MOUSSIROU MOUSSIROU Jean-Jacques MECANICIEN
 NGONDO Catherine ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

 IPOUNGOU Hugues Martial AIDE MAGASINIERDÉCÈS

SOGAFRIC SERVICES ESSONE NDONG Ferdinand FRIGORISTE
ELECTRA NOUHANDO AMBOUROUEY Michel TECHNICIEN BUREAU / MICRO-INFORMATIQUE
TOYOTA IPOUNGOU Hugues Martial AIDE MAGASINIER

 444 Mo u v e m e n ts  du  per s on nel  -  NOU V E A U X  A R RI V É S

 444 D É PA R T  À  L A  R E T R A I T E

Toute une carrière au service de SOGAFRIC SERVICES. Le 8 
novembre 2018, un pot « d’au revoir » a été donné en l’honneur 
de deux agents frigoristes du département : 
• Monsieur PEFOUKA LOUEMBET Jean-François : 33 ans et 
 5 mois de travail 
• Monsieur NYAKAT Jean-Claude : 26 ans de services. Nous
 souhaitons à ces deux agents de profiter pleinement de leur
 retraite. 

SOGAFRIC SERVICES 

Le vendredi 5 octobre, toute l’équipe de TOYOTA GABON 
a tenu à rendre hommage à 3 de ses agents en organisant 
un pot de départ convivial et chaleureux pour les féliciter 
de leurs dévouements au sein de l’entreprise. 
Une nouvelle vie débute pour : 
• Monsieur MOUSSIROU Jean Jacques avec ses
 37 années de bons et loyaux services en tant que
 mécanicien.
• Madame NGONDO Catherine, 36 ans de carrière
 de secrétaire. 
• Monsieur IKOUDI Bernard comme chef comptable
 durant 15 années.

TOYOTA GABON 

De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es
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444 EN DIRECT DU MARCHÉ AUTOMOBILE

4Véhicules industriels

4Palmarès des marques de
« véhicules légers »

MAN se classe largement en tête du TOP 4 des 
marques des véhicules industriels avec 70 % de part 
de marché soit 241 engins vendus. On constate que 
SODIM TP augmente de façon conséquente ses parts 
de marché en 2018, passant ainsi de 45 % à 65 % 
soit 319 véhicules industriels vendus. Au détriment de 
TRACTAFRIC et CFAO qui ont perdu respectivement 12 
points et 5 points de part de marché par rapport à 2017. 
LE GROUPE SOGAFRIC renforce sa première place sur 
le marché des véhicules industriels avec 72% des parts 
de marché, soit 15 points supplémentaires par rapport à 
l’année précédente.

TOYOTA, EN PÔLE POSITION 

Malgré une légère baisse, TOYOTA reste leader 
sur le marché gabonais des véhicules légers avec 
47 % de part de marché et 938 véhicules vendus. 
MITSUBISHI se maintient à la seconde place 
avec 12 % de part de marché.  
RENAULT assoit sa troisième place de challenger 
avec 6,9 % de part de marché et MAZDA passe 
à la quatrième place en gagnant une place, au 
détriment de SUZUKI.
ISUZU réalise une performance tout à fait 
honorable en augmentant ses ventes de 61 % 
par rapport à 2017. 
pick-up 4x4 double cabine (776 vendus en 2018).

02004006008001000

TOYOTA 938
MITSUBISHI 242
RENAULT 140
MAZDA 133
SUZUKI 101
ZX AUTO 84
FORD 80
HYUNDAI 60
NISSAN 57

FIAT 56

ISUZU 42
VOLKSWAGEN 26
KIA 18
PEUGEOT 16
KYC 10
JMC 7

KING LONG 6

LEXUS 4
MERCEDES 4
BMW 1
TOTAL 2025

4Répartition du marché par segment

PORTEUR 
PLUS DE 16 TONNES

CARS & BUS

TRACTEUR

VU/VI

19%
7%

5% 3%
1%

65%

CFAO
SIVVA
SMT
SOGAFRIC TOYOTA
SOGAFRIC SODIM TP
TRACTAFRIC

PORTEUR 
PLUS DE 16 TONNES

CARS & BUS

TRACTEUR

VU/VI

19%
7%

5% 3%
1%

65%

CFAO
SIVVA
SMT
SOGAFRIC TOYOTA
SOGAFRIC SODIM TP
TRACTAFRIC

2018, REPRISE DU MARCHE 

Avec 2519 véhicules vendus, le marché de l’automobile 
enregistre une augmentation de 11,5 % par rapport 
à 2017 ; une évolution positive après trois années 
consécutives de baisse. La répartition du marché est 
quasi identique à 2017 : les pick-up restent sur la 1ère 
marche du podium avec 36,5 % de part de marché 
talonnés par les SUV, en 2nd position, avec 32,6 %. 
Une progression est importante à notifier : le nombre de 
véhicules VU/VI vendus en 2018 est le plus élevé depuis 
2015. Le GROUPE SOGAFRIC conserve sa place de 
leader avec 64 % des parts de marché. TOYOTA GABON 
préserve sa première place avec 39 % de part de marché 
tandis que SODIM TP consolide sa seconde place avec 
25 % de part de marché (soit 6 % supplémentaire par 
rapport à 2017). 80 100 120

VU/VI

Cars et Bus

VUL
60 80 100 120

VU/VI
Cars et Bus

VULPick up
40 60 80 100 120

VU/VI

Cars et Bus

Pick up

SUV et Tout-terrain
60 80 100 120

VU/VI

Cars et Bus

VULPick-up
40 60 80 100 120

VU/VI

Cars et Bus

VULPick up
SUV et Tout-terrain

20 40 60 80 100 120
VU/VI

Cars et Bus

VULPick up

SUV et Tout-terrain
Tourisme

2018
2017

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Tourisme : 84 véhicules / 10 % 

SUV tout terrains : 270 véhicules / 33 % 

Pick up : 318 véhcules / 38 % 

VUL : 99 véhicules / 12 % 

Car / Bus : 9 v / 1 %

VU/VI : 46 v / 6 %

Vul

Top 4 des marques de véhicules industriels 
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444 GROUPE SOGAFRIC

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

LES SOGAFRICAINS MÉDAILLÉS DU TRAVAIL 
2018 (LIBREVILLE – PORT-GENTIL)

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Vendredi 14 décembre 2018, 56 agents du GROUPE 
SOGAFRIC ont reçu la médaille du travail, sous les 
applaudissements de leurs collègues, dans les locaux de 
TOYOTA GABON. Ces récompenses nombreuses années 
de travail au sein du GROUPE SOGAFRI ont été attribuées 
comme suit :
• Une médaille d’or pour 30 ans de service,
• Seize médailles d’argent pour 20 ans de service
• Trente-neuf médailles de bronze pour 10 ans de service. 
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LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS 
DE LIBREVILLE 

Le GROUPE SOGAFRIC accueille en cette fin 
d’année 2018, 18 nouveaux Sogafricains à Libreville. 
Pour marquer leur première année d’activité au 
sein du GROUPE SOGAFRIC, ils ont reçu, selon la 
tradition, 3 ballons et 3 courriers pour leur famille, 
leur chef de quartier et leur chef de village.

SODIM TP
ASSOUMOU NANG Jean Urbain
BILOGUE BIBANG Nadège Reine
NTOUTOUME MEYE E.Christian

SOGAFRIC SERVICES
ANGO NDONG Stephan
BAUD Damien Emmanuel J.
CANSSE Julien Noël Albert
ESSONE Sylvère
KOMBILA-KOMBILA Ulrich-Oscar
MOUBEYI Marvel Fredis
SADE Kodjo Marc 

ELECTRA
EDOU ONDO Prince
MANDATCHOUET NGABI Drele

TOYOTA GABON
IBABONGUI NZIENGUI Marielle
MAYOSSA-LEPI Oscar Dimitri
TCHINGA MBEMBO Wenceslas

GESPARC
ALEKA ILOUGOU Landry
BEFOLE MEKENG ép TRA Eléonore
BOLE Marycia
MOUITY Josen Stesy
NTSAMEMB’AKWE Flore

OR BRONZE

ARGENT

SODIM TP
MACKENY MYSERE Pacôme

SODIM TP
BELFKIH Driss
DITONGA OWOWA Ronny
KIVI Sylvain Nicaise
LEBOMO Vivien
MAGANGA Ghislain
MBA MEYE Turzinde
MBIAME ANGWE Jeanne Barbara
MBOUITY SAFOU Louis
MOUKAGNY Louis Martial
NDOUTOUMOU ZOGO Alain
NGOUESSY Fabrice Durel
OBIANG ONDO Cédrick
SAKYS MAWOBO Carine Yannick

SOGAFRIC SERVICES
ANTOINE Frédéric
BANDAT Germain 
BILOMBI-MISSAMOU Kathuiscia Nelly 
ELIBIYO’O Stéphane MABONDZA 
IDJAVI LASSENY Abibe Aimery 
LAURIANO MARQUES Sévérin Arsène 
MBADINGA Février 
MISSENGUE Steeve
ONDO OKEMVELE Edouard Jean-Philip 
PLOTON Frédéric
POSSINO ELEMBA Donald Ulrich

ELECTRA
NDO EDOU Julia Marielle

TOYOTA GABON
BIYOGO ESSONO Jean-François
LIKE MICHELOT Yves

GESPARC
ABDOULAYE Abi Safiou 
ALLOGHE EYENE Stéphane 
AVOMO OBIANG Léonie
BOUDJOBA Jean Denis
BOUKANGO David Sylvain
DJAGHA Serge Raymond
IBOUANGA Joseph 
KOMBILA KOUMBA Thibault 
NDONG Joël Rodrigue
SEDDA Jean-Claude

KOMO GESTION GROUPE
POATY Claude Bernard
SADE AMELEVI EPSE NANA Blandine 
SODJI Christian

SODIM TP
ANTCHOUEY MAGANGA Cécile Alda 
BOUBENGA Jean Marie
MALALOU Armand
MAVIOGA Bertin

SOGAFRIC SERVICES
BOUKA Pierre
COUPRIE Jean-Michel
EKOGA ONDO Aristide
MBA François
MVOU René
NGANDJI Christian Hervé
NZASSI MAKOUNDI Tiburce
OYOUA Dieudonné

ELECTRA
BIYE EMANE Bertil 
CHANGO Lucie
NOUHANDO AMBOUROUEY Michel

TOYOTA GABON
LAGOUCHE Virginie
NTCHORERE Guelson P. Anicet
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444 GROUPE SOGAFRIC

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l eTou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

LA TRADITIONNELLE FÊTE DE FIN D’ANNÉE 
DU GROUPE SOGAFRIC DE LIBREVILLE 

Tous les agents des entités du GROUPE SOGAFRIC se 
sont retrouvés dans le showroom de TOYOTA GABON, à 
Libreville le vendredi 14 décembre 2018. Cette cérémonie a 
débuté par le discours de Monsieur Romain BOUTONNET, 
Président Directeur Général de la COMPAGNIE DU KOMO, 
suivi de l’allocution du représentant du Ministère du Travail, 
de l’Emploi, chargé de la Formation Professionnelle. 
Sous les acclamations de leurs collègues, 56 agents ont 
été décorés et félicités par les dirigeants du GROUPE 
SOGAFRIC pour leurs bons et loyaux services.
Les nouveaux Sogafricains ont reçu leurs ballons en guise 
de bienvenue au sein du GROUPE SOGAFRIC. Cette année 
encore, la fête a permis de partager des moments forts 
avec l’ensemble du personnel du GROUPE SOGAFRIC 
autour d’un cocktail dinatoire et dansant.  
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444 SODIM TP

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Les 18 et 19 octobre 2019, Monsieur Jean-Benoît 
TRANCHER, Responsable des Pièces Détachées 
chez SODIM TP, s’est rendu à la conférence « Premier 
Partner Meeting » organisé par KOMATSU à Lyon. Cette 
réunion annuelle avait pour but de recenser et expliquer 
les demandes et objectifs attendus, pour l’année 2019, 
à l’ensemble de ses distributeurs. En effet, en tant que 
partenaire de KOMATSU, SODIM TP se doit de respecter 
une procédure stricte, connaître son marché, ses machines 
et remonter les informations dans l’optique de garder 
dans tous les pays où est représenté KOMATSU le même 
processus pour garantir une satisfaction optimale envers 
l’ensemble des ses clients. 

Du 27 au 29 novembre 2018, s’est tenu à Dubaï un 
séminaire MAZDA avec, en avant-première, la présentation 
de la nouvelle MAZDA 3 suivie d’un test drive pour les 
participants. La nouvelle MAZDA 3 adopte un style épuré 
avec une calandre plus large, des feux plus fins, une poupe 
plus ramassée et des montants arrière s’élargissant vers le 
bas, ce qui lui confère un design plus agressif et équilibré. 
Monsieur Julien CANH, Directeur Général de SODIM 
TP, présent à cet événement, a également participé aux 
différents ateliers de réflexions et d’échanges quant aux 
axes d’améliorations à mettre en place : augmentation des 
ventes de véhicules et fidélisation de la clientèle.

SODIM TP a reçu le 24 septembre 2018, la livraison 
de 7 DUMPER KOMATSU HD-785-7 à Libreville. Ces 
camions, utilisés dans l’industrie minière, ont une 
capacité de benne de 60 m3 SAE et une charge utile 
maximum de 100 tonnes. L’acheminement de ces 
engins a été effectué, par un convoi exceptionnel 
de la SETRAG sous la supervision de SODIM TP, 
jusqu’au site de la COMILOG à qui ils étaient destinés. 
Ces nouveaux engins vont permettre à la COMILOG 
de transporter les minerais de manganèse de la mine 
de Moanda jusqu’au lieu de stockage. Une nouvelle 
preuve de confiance de COMILOG envers SODIM TP.

Du 22 au 24 octobre 2018, Madame Cécile 
ANTCHOUEY, Chef de Service Négoce Véhicule 
Neuf, a participé à un test drive avec des bus 
ISUZU au Caire, en Egypte. Le but de cette visite 
était d’appréhender les microbus de 15 places et 
les minibus de 33 places ISUZU pour étudier leur 
utilisation sur le marché gabonais. La faisabilité du 
projet est toujours en cours mais offre de nouvelles 
perspectives à SODIM TP pour 2019. 

CONFÉRENCE PARTS & SERVICE KOMATSU 

SÉMINAIRE MAZDA 

LIVRAISONS DE 7 DUMPER KOMATSU

TEST DRIVE BUS ISUZU

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e
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Pour ce 2ème semestre 2018, des agents d’ISUZU sont 
venus à deux reprises à Libreville : En septembre, 
pour une formation des équipes commerciales sur 
les techniques de ventes et le service clients ISUZU 
TRUCKS. Les agents ISUZU ont aussi profité de ce 
séjour pour rendre visite à certains clients récemment 
équipés de camions ISUZU et ceci afin d’apprécier 
le degré de satisfaction au Gabon. En décembre, 
la venue de la team ISUZU était plus stratégique 
avec avec la présentation du business plan et des 
objectifs pour l’année 2019.  

La société SIGALLI a fêté ses 30 ans en lançant 
un grand jeu concours du 12 novembre au 17 
décembre 2018, afin de récompenser ses fidèles 
consommateurs. A l’occasion de ce jeu concours, 
SODIM TP a tissé avec SIGALLI un partenariat qui a 
permis la mise en valeur la RENAULT KWID, 1er prix 
de ce concours.

VISITES ISUZU 

30 ANS SIGALLI 

SODIM TP a augmenté la visibilité d’ISUZU sur 
sa base en positionnant un totem dédié. Une 
preuve d’engagement envers son partenaire.

TOTEM ISUZU 

RENAULT a étoffé sa gamme de véhicules en 2018. 
Trois nouveaux véhicules répondent parfaitement 
aux différents types de besoins des consommateurs 
gabonais : La RENAULT KWID, alliant à la perfection 
le design pratique d’un véhicule urbain et le châssis 
renforcé d’une voiture robuste à petit prix. Le 
RENAULT DUSTER OROCH, un pick-up qui hérite du 
caractère affirmé du DUSTER avec sa double cabine, 
sa grande benne arrière et son look de baroudeur.
Et enfin le nouveau RENAULT DUSTER au design 
robuste et moderne avec une nouvelle face avant, 
de nouvelles barres de toit et un intérieur repensé. 
RENAULT et SODIM TP terminent l’année 2018 en 
fanfare et débutent l’année 2019 avec de nouveaux 
atouts ! 

DU NOUVEAU CHEZ RENAULT 

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF...                          EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF 
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444 SOGAFRIC SERVICES

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l eTou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Avant la rentrée des classes 2018-2019, le RUBAN VERT, 
école internationale du primaire et du secondaire, situé 
à Batterie IV, a fait appel à SOGAFRIC SERVICES pour 
changer 87 climatiseurs de type « inverter ». Le système 
dit « inverter » est doté d’une technologie plus économique 
à l’usage et qui allie confort et meilleure régulation de la 
température. Les élèves de cet établissement scolaire 
pourront étudier sereinement à une température idéale 
grâce à SOGAFRIC SERVICES.

UNE RENTRÉE DES CLASSES À 
TEMPÉRATURE CONTRÔLÉE

Pour que les élèves du lycée français BLAISE 
PASCAL, puissent, dès la rentrée des classes de 
septembre, faire leurs expériences dans de parfaites 
conditions lors des cours de Sciences de la Vie et 
de la Terre, SOGAFRIC SERVICES a procédé à la 
réfection des plateaux « SVT » dans les bâtiments D 
et E durant le mois d’août 2018. 

RÉFECTION AVANT LA RENTRÉE DES 
CLASSES 

Début octobre 2018, Monsieur Frédéric PLOTON, 
Responsable du Département Energie et Courants 
Faibles, a visité l’usine SDMO à Brest en compagnie du 
Directeur Régional Afrique, Monsieur David RAISON, du 
Responsable de Distribution Monsieur David LEON ainsi 
que du « Project Sale Manager », Monsieur Jean Hervé 
GUINVARCH. Cette visite très enrichissante a permis de 
comprendre le process logistique et le savoir-faire de 
SDMO en matière de stockage des pièces, assemblage et 
expédition. Cette excellente opportunité a permis de tisser 
une relation professionnelle enrichissante avec ce nouveau 
partenaire, SDMO, troisième acteur mondial sur le marché 
des groupes électrogènes. 

VISITE DE L’USINE SDMO À BREST

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF...                          EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF 

Du 1er au 5 octobre 2018, SOGAFRIC SERVICES a 
reçu la visite d’une équipe de la société PRAMAC, 
spécialisée dans les groupes électrogènes, pour 
une formation technique des équipes, avec un 
accent particulier sur la maintenance des groupes 
électrogènes. 

SOGAFRIC SERVICES est maintenant parfaitement 
rodé pour des interventions rapides et qualitatives 
sur les groupes électrogène PRAMAC.

VISITE DE PRAMAC À LIBREVILLE 

INTERNATIONAL SCHOOL OF GABON RUBAN VERT
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444 SOGAFRIC SERVICES

444 ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

Réservé aux professionnels, le salon « Maison et 
Objet » s’est tenu du 7 au 11 septembre 2018 au 
Parc des Expositions de Villepinte à Paris. Design, 
meubles, décoration, textiles, arts de la table, 
accessoires, etc. rien n’est omis ! Ce fut l’occasion 
pour ELECTRA TOUT POUR LA MAISON, représenté 
par sa Directrice Générale, Madame Olivia GOMEZ, 
de découvrir ou redécouvrir les tendances qui se 
dessinent dans l’univers de la maison. ELECTRA 
choisit, pour ses clients, de partir à la découverte 
du meilleur des tendances 2019. D’ailleurs, chez 
ELECTRA TOUT POUR LA MAISON, l’année 2019 
sera à l’image des thématiques et du style « Virtuous 
» incarnant 4 valeurs clés : la production qualitative, 
l’environnemental, le local et l’humain.

SALON MAISON ET OBJET 
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Le 19 décembre 2018, des élèves de l’Institut 
de Technologies d’Owendo (l’ITO) ainsi que 
leur accompagnateur, Monsieur Jacques Denis 
GUIBINGA, ont pu visiter SOGAFRIC SERVICES 
pour en découvrir le fonctionnement. Cette journée 
permit à chaque élève de découvrir le monde 
économique et professionnel avec sa diversité de 
métiers et de formations, de développer son sens 
de l’initiative et d’élaborer son projet d’orientation 
scolaire et professionnelle.

TOTAL MARKETING GABON a lancé un 
vaste programme de solarisation de 5 000  
stations-service dans le monde avec comme 
ambition de devenir l’un des acteurs majeurs 
de la protection de l’environnement.  SOGAFRIC 
SERVICES a été choisi au Gabon pour installer et 
mettre en service les panneaux solaires de la station-
service de Bifoun,  dite « station-service pilote ». Au 
vu des résultats, ce type de stations-service pourrait 
se généraliser sur l’étendue du réseau d’ici 5 ans. 

VISITE DES ÉLÈVES DE L’INSTITUT DE 
TECHNOLOGIES D’OWENDO 

TOTAL MARKETING GABON « 
SOLARISE » SES STATIONS-SERVICE
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444 ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

Le saviez-vous ? ELECTRA TOUT POUR LA MAISON 
vous accompagne désormais de par sa nouvelle activité 
dans la création de vos objets publicitaires et vous 
propose également des paniers gourmands pour tous 
vos événements. Pour rester sur la vague des dernières 
tendances, Madame Gomez Olivia, Directrice Générale, 
s’est rendue en septembre sur le salon Premium Sourcing 
pour préparer la fin d’année et est revenue avec de 
nouvelles idées,  des produits originaux pour que les clients 
puissent se démarquer face à la concurrence durant leurs 
opérations de communication. 

En novembre 2018, SETRAG a décidé de confier une 
fois de plus à ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU la 
location et la gestion de 32 imprimantes XEROX via 
un contrat d’une durée de 3 ans. Un technicien est 
dorénavant exclusivement dédié à la maintenance 
du parc imprimantes afin d’assurer un service de 
qualité tout au long de ce contrat.

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU a remporté un appel 
d’offre, au mois d’août 2018, pour équiper toutes les 
stations-service TOTAL de vitrines réfrigérées verticales 
de la marque ICESTREAM. Dorénavant, faites une pause 
fraîcheur lors de vos arrêts dans les stations-services 
TOTAL.

PREMIUM SOURCING 

SETRAG RENOUVELLE SA CONFIANCE

TOTAL MARKETING GABON

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU a livré de manière 
spectaculaire, à l’aide d’une grue, l’imprimante 
XEROX VERSANT 180. Cette imprimante, renommée 
pour son excellente qualité en haute résolution ultra 
HD et son automatisation ainsi que sa capacité à 
imprimer une large gamme de supports, permettra 
à son client, PIXEL, d’améliorer instantanément ses 
rendements et qualités d’impression. ELECTRA ne 
recule devant rien pour satisfaire ses clients !

LIVRAISON PIXEL 
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444 ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

444 TOYOTA GABON
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Du 9 au 13 septembre 2018, Madame Natacha 
WOOKAY et Monsieur Kazuya WATANABE  de 
AMS, nouvelle société de TOYOTA TSUSHO 
CORPORATION, se sont rendus au Gabon afin de 
faire le point sur la mise en place de la nouvelle 
organisation logistique et administrative  pour les  
pièces détachées qui sera effective à compter du 1er 
Février 2019.

VISITE TOYOTA MOTOR CORPORATION 
(TMC) 

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF...                          EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF 

ELECTRA PARTENAIRE DE GABON OIL 
MARKETING 

Grâce à son savoir faire, ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU a proposé à GABON OIL MARKETING un 
design extrêmement affirmé avec un esprit cosmopolite, confortable et fonctionnel.
Un véritable espace de travail réalisé par ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU valorisant l’ergonomie au 
quotidien et offrant ainsi une ambiance contemporaine et conviviale au sein de GABON OIL MARKETING. 

Lundi 22 octobre 2018, Monsieur Chryss BITEGHE, 
Assistant Manager, Monsieur Hugues LIYAMA, Technicien 
QHSE et Madame Marcelle ITALIE, Responsable QHSE 
Groupe, ont fait la visite du « CRIG » (Collecte, Recyclage 
et Incinération du Gabon) situé à NKOLTANG après la Zone 
Economique Spéciale de Nkok. Le « CRIG » est une structure 
en cours de développement qui s’occupe du recyclage 
et du traitement des produits pétroliers, de la destruction 
et l’incinération des déchets. Le but de cette visite sur 
site était, pour TOYOTA GABON, d’évaluer l’avancée des 
travaux du projet de l’usine de collecte et recyclage des 
huiles usées « CRI Gabon ». TOYOTA GABON, soucieux 
de l’environnement, souhaite recycler les huiles usées en 
s’appuyant sur cette nouvelle structure pour assurer une 
traçabilité optimale des opérations et rendre le recyclage 
durable. Un premier essai devrait être réalisé en début 
d’année 2019.

PROJET ENVIRONNEMENTAL : TRI SÉLECTIF

Du 15 au 18 septembre 2018, TOYOTA GABON 
a reçu la visite de représentants HINO pour faire 
le bilan de l’année écoulée (2018) et orienter de 
nouveaux axes d’amélioration et de stratégie pour 
2019. Visite riche en échanges !

VISITE HINO
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GABON TELECOM a organisé une super tombola 
pour récompenser ses fidèles clients en offrant, 
aux heureux gagnants des deux lots principaux, 
deux sublimes RAV4. 
La remise officielle des véhicules se fera à la fin du 
mois de janvier lors d’un spécial « GABON TELECOM 
PLAGE ».

TOMBOLA GABON TELECOM 

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Du 15 octobre au 15 décembre 2018, TOYOTA GABON fut 
le partenaire privilégié du concours capsule COCA COLA.
Pendant cette opération, le TOYOTA RUSH a été mis en 
évidence dans trois grands points de vente du réseau 
CECA GADIS de Libreville, pour une visibilité maximale. A 
cette occasion, de nombreux lots ont été mis en jeu. Les 
deux lots principaux, deux magnifiques TOYOTA RUSH, 
ont été tirés au sort par un huissier, dans les locaux de 
TOYOTA GABON, pour le plus grand bonheur des deux 
(très) heureux gagnants. 

CONCOURS CAPSULE COCA COLA

TOYOTA GABON a lancé depuis le mois de septembre 
une carte de fidélité pour récompenser et fidéliser ses 
nouveaux acquéreurs de véhicules neufs. Il existe trois 
cartes CLUB TOYOTA GABON qui donnent droit à une remise 
pour tous travaux réalisés à l’atelier (hors carrosserie et 
consommables). Des remises seront désormais accordées 
aux heureux détenteurs de ces cartes : - 5 % pour la carte 
CLUB TOYOTA GABON OKOUME, - 10 % pour la carte 
KEVAZINGO et enfin – 15 % pour la carte ÉBÈNE. 
Un avantage de plus pour les clients de TOYOTA GABON !

LANCEMENT DE LA CARTE DE FIDÉLITÉ 
TOYOTA GABON
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EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF...                          EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF 

Depuis septembre 2018, GESPARC commercialise 
sa nouvelle gamme de produits ECOTEC nommée 
BLACK LINE : des produits qualitatifs destinés à 
l’entretien cosmétique des véhicules, tant sur la 
carrosserie, qu’en intérieur et en finition.
Dorénavant, plus d’excuse pour ne pas prendre soin 
de votre véhicule ! 

Depuis septembre 2018, un très large choix de 
batteries industrielles YUASA, à destination des 
professionnels, est disponible chez GESPARC. 
YUASA offre des performances optimales aux 
industries grâce à son savoir-faire et son expertise. 

Les batteries de type NP ont la particularité de couvrir 
une large gamme d’utilisation industrielle : sécurité 
et système incendie, éclairage de secours, télécoms, 
énergies renouvelables et stockage d’énergie. 

Elles couvrent deux types d’applications :
une application de secours qui correspond à 
un système d’alimentation sans coupure et une 
application cyclique qui équivaut à un système de 
délestage de charge électrique.
Restez branché avec YUASA !

NOUVELLE GAMME ECOTECBATTERIES YUASA INDUSTRIELLES

444 GESPARC
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Cette année ROBERLO a lancé un projet original 
pour renforcer sa relation avec ses utilisateurs et 
distributeurs mais aussi sa présence digitale sur 
Instagram et You Tube. Chacun des distributeurs 
et utilisateurs de ROBERLO a été invité à réaliser 
une courte vidéo permettant de partager leurs 
expériences quant à l’utilisation des produits 
ROBERLO. Le département carrosserie de GESPARC 
a joué le jeu en créant une vidéo réalisée par toute 
l’équipe et avec pour « acteur principal » Monsieur 
IZEMBI Euloge, coloriste, donnant des conseils 
et recommandations sur l’utilisation des produits 
ROBERLO. 

ROBERLOVER

Du 11 au 15 septembre 2018, GESPARC, 
représenté par son Directeur Général, 
Monsieur Marc-Alexandre RENOUX et par son 
Responsable Négoce Pièces Détachées, Monsieur  
Jean-Claude SEDDA, était présents pour l’édition 
2018 de la foire AUTOMECHANIKA, à Francfort. 
Une véritable plate-forme d’échanges avec environ 
5 000 exposants sur une superficie de plus de  
305 000 m2. AUTOMECHANIKA est un rendez-vous 
incontournable permettant d’échanger avec ses 
fournisseurs historiques, mais aussi, de rencontrer 
d’éventuelles « nouvelles cartes » afin d’élargir sa 
gamme. GESPARC concilie les deux lors de ce 
rendez-vous, avec toujours le même but : satisfaire 
sa clientèle !

FOIRE AUTOMECHANIKA 
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 444SODIM TP

LE COMPAGNON DES TRANSPORTEURS  

Durant le mois de septembre, SODIM TP a mis en 
avant toute sa gamme de camions ISUZU. Alliant 
maniabilité, robustesse et confort, les camions 
ISUZU conviennent parfaitement à tous types de 
transports (agro-alimentaires, bâtiment, industrie, 
etc.). Pour une logistique 100 % fiable pensez SODIM 
TP, pensez ISUZU !

MAITRISER TOUS LES DÉFIS 

Les camions MAN combinent une charge utile élevée et 
de puissants moteurs, de quoi vous assurer une conduite 
confortable sur tous les terrains. Pour consolider son 
image, SODIM TP a affiché le nouveau visuel institutionnel 
de sa marque partenaire, MAN, sur sa base.

MAZDA 3, MAZDA CX-5 et MAZDA CX-9 ont brillé  
en cette fin d’année chez SODIM TP  qui a proposé 
une réduction exceptionnelle sur la MAZDA 3 ; , de 
quoi enchanter les clients ! La gamme MAZDA offre 
un design remarquable, hérité de sa philosophie 
KODO, une ingénierie de pointe avec la technologie 
SKYACTIV ainsi qu’une qualité de construction et 
de finition remarquable. Et pour couronner le tout, le 
plaisir de conduire est au rendez-vous !

Dès le mois de décembre, le nouveau DUSTER a 
fait son apparition sur les routes gabonaises. Roulez, 
grimpez, franchissez, descendez, pataugez, glissez, 
le nouveau DUSTER vous emmène partout. Moderne, 
robuste et éclatant avec sa nouvelle gamme de 
couleurs, le nouveau DUSTER ne laisse personne 
indifférent. RENAULT, représenté officiellement par 
SODIM TP au Gabon, a renforcé son image avec une 
campagne globale.

SODIM TP est représenté à PORT-GENTIL et FRANCEVILLE par GESPARC.

BP 506 - LIBREVILLE - T : (241) 01 79 26 45 - 06 63 83 73 - 07 14 01 59 

email : sodim.tp@groupesogafric.com - www.sodimtp.com

LA GAMME MAZDA

NOUVEAU DUSTER 

À  l ’ a f f i c h e
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 444SODIM TP

À  l ’ a f f i c h e

  444SOGAFRIC SERVICES

SOGAFRIC SERVICES a fait sa rentrée avec sa 
toute nouvelle gamme de groupes électrogènes. 
Cette campagne « produits », convenant tant aux 
particuliers qu’aux entreprises, consiste en une 
offre complète et de qualité avec des marques de 
renommée internationale telles que PRAMAC et 
SDMO. Ces nouveaux produits viennent compléter 
parfaitement le panel de ceux déjà proposés par 
SOGAFRIC SERVICES. 

Pour cette fin d’année, SOGAFRIC SERVICES 
a offert une remise exceptionnelle de -15% sur la 
gamme complète des splits ICESTREAM. Cette 
belle campagne promotionnelle était axée sur ces 
équipements résistants et performants, mettant ainsi 
en évidence la notoriété et la qualité des produits de 
SOGAFRIC SERVICES face à un marché de plus en 
plus concurrentiel.
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MAITRISER VOTRE ÉNERGIE

 444ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

Durant le mois de novembre, l’imprimante XEROX 
6027  était à l’honneur chez ELECTRA TOUT POUR 
LE BUREAU. C’est une imprimante multifonction, 
compagnon idéal pour exécuter les tâches 
rapidement grâce à ses fonctions d’impression, de 
photocopie, de télécopie et de courrier électronique. 
Grâce à une campagne globale, ELECTRA TOUT 
POUR LE BUREAU a en évidence son imprimante 
ultra connectée. 

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU a communiqué  
via sa newsletter sur le service après-vente XEROX 
avec deux belles évolutions pour davantage satisfaire  
sa clientèle. L’objectif est de valoriser une vente par 
l’offre de prestations attendues : accueil, conseil, 
SAV. XEROX offre désormais pour les clients en 
location le relevé automatique des compteurs qui 
permet un meilleur suivi des consommables mais 
aussi qui garantit une facturation plus précise. A 
présent, les clients pourront également se procurer 
des cartouches de toner XEROX de qualité pour 
toutes leurs imprimantes. Une gamme étendue pour 
des marques telles que HP, Lexmark, Brother, OKI, 
Kyocera, Epson, Panasonic et autres.

UNE IMPRIMANTE CONNECTÉE

LE SAV XEROX 

RESTEZ AU FRAIS À PETITS PRIX 
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ICESTREAM MURAL
 ICESTREAM ARMOIRE

24000 BTU À 586 500 FCFA TTC AU LIEU DE 690 000 FCFA TTC
48000 BTU À 986 000 FCFA TTC AU LIEU DE 1 160 000 FCFA TTC

9000 BTU À 166 600 FCFA TTC AU LIEU DE 196 000 FCFA TTC
12000 BTU À 209 950 FCFA TTC AU LIEU DE 247 000 FCFA TTC

Nous construisons l’avenir

Promotion valable sur toute la gamme Icestream  

BP 2136 LIBREVILLE - Tel. : (+241)01 79 26 60 / 01 79 26 67 / 01 79 27 60  POG : Tel. : (+241) 07 14 01 50 - Franceville : - T : (+241) : 01 67 71 44 / 07 90 16 79 / 07 90 31 91- sogafric.services@groupesogafric.com - www.sogafricservice.com  
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 444ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

DESTOCKAGE

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU a fait sa  
pré-rentrée avec un DESTOCKAGE MASSIF, jusqu’à 
-30 % de réduction, sur 3 ordinateurs (LENOVO, 
ASUS et ACER). Une campagne principalement 
digitale et haute en couleur !

PACKAGE NOEL
Pour les fêtes de fin d’année, ELECTRA TOUT POUR LE 
BUREAU a lancé une campagne « PACK NOEL » mettant 
en avant l’imprimante XEROX 3025 noir et blanc et le 
portable LENOVO Miix. Le tout au prix exceptionnel de 450 
000 FCFA TTC, constitue une belle opportunité pour les 
particuliers et professionnels qui avaient envisagé l’achat 
de nouveaux équipements.

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a proposé à 
sa clientèle, dès le mois d’octobre, son tout nouvel 
arrivage pour son univers « salons ». Une sélection de 
salons à prix très attractifs grâce à des promotions 
allant jusqu’à -30 %. C’est aussi durant cette 
période que ELECTRA a proposé des réductions 
de - 25 % à - 40 % sur de nombreux équipements 
électroménagers et TV. 
Une belle campagne promotionnelle pour magnifier 
les produits ELECTRA. 

Du 10 décembre 2018 au 10 janvier 2019, ELECTRA 
TOUT POUR LA MAISON a mis en avant sa gamme 
d’électroménager à travers deux offres en or :
• L’opportunité pour ses clients de (se) faire plaisir
 avec des réductions allant jusqu’à -30 % sur des
 produits tels que : réfrigérateur, cave à vin,
 gazinière, etc.
• Des packs « électroménager + TV » pour enchanter 
 ses clients 

PROMOTIONS IMBATTABLES 

C’EST LA FÊTE CHEZ ELECTRA 

 444ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

À  l ’ a f f i c h e
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 444ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

 444ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

 444GESPARC

À  l ’ a f f i c h e

  444TOYOTA

TOYOTA GABON a fait sa rentrée sur les chapeaux 
de roues en proposant une réduction exceptionnelle 
allant jusqu’à - 30 % sur l’ensemble de ses pièces 
détachées. Cette promotion a permis aux clients 
de TOYOTA GABON de parfaire l’entretien de leurs 
véhicules TOYOTA en se procurant des pièces 
détachées de qualité et certifiées 100 % d’origine. 

TOYOTA GABON a continué à sensibiliser les 
automobilistes à travers une campagne de rappel 
airbag concernant certains véhicules TOYOTA; 
afin de préserver la sécurité des conducteurs (et 
celle d’autrui). Grâce à cette opération et son suivi 
sur WhatsApp, de nombreux conducteurs ont pu 
contrôler et remplacer, si besoin, les airbags de leurs 
véhicules. 
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ANNIVERSAIRE CARTE GRISE 

Durant les mois de novembre et décembre, le 
TOYOTA RUSH a fait l’objet d’une belle campagne 
pour magnifier ce nouveau véhicule. Un SUV 
performant alliant élégance, robustesse et design à 
petit prix (13 900 000 FCFA).

De septembre à décembre 2018, GESPARC a 
communiqué régulièrement sur ses prestations et 
services dans le domaine de la location courte et 
longue durée. Une campagne visant principalement 
à faire connaître les nouveaux tarifs de location pour 
2018 – 2019 ainsi que ses nouveaux véhicules en 
location.

Du 1er octobre au 10 novembre 2018, GESPARC a fait 
bénéficier sa clientèle de – 15 % de réduction sur 
les filtres, les essuie-glaces, les bougies, les huiles 
et additifs. Une promotion unique pour les clients 
désireux d’entretenir leur véhicule à moindre coût 
et de prendre la route en toute sérénité grâce à 
GESPARC.

TOUJOURS À LA DECOUVERTE DU TOYOTA 
RUSH

LOCATION SUR MESURE

PRENEZ LA ROUTE EN TOUTE SÉRÉNITÉ 

CAMPAGNE DE RAPPEL AIRBAG TOYOTA
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444 GROUPE SOGAFRIC

Les différentes entités du GROUPE SOGAFRIC, ont 
su maintenir et dynamiser leurs communautés de fans 
pendant les temps forts de ce second semestre : mise en 
avant des produits, fête nationale, halloween, soutien de la 
lutte contre le cancer, le sida, Noël et premier de l’an. 

Durant le second semestre 2018, SOGAFRIC SERVICES a 
eu de nombreuses occasions de célébrer ses temps forts 
avec sa communauté de fans. Ludique et informative, la 
page Facebook met en avant régulièrement l’ensemble des 
produits de climatisation, sécurité, cuisine, fontaine à eau, 
des conseils et astuces, des promotions et déstockage 
pour le plus grand bonheur de ses 7700 fans. 

La page Facebook de SODIM TP est alimentée et 
suivie par des fans toujours plus nombreux soit 
une communauté de 13200 fans en janvier 2019. 
Au programme : des actualités, des nouveautés sur 
l’ensemble des marques représentées par SODIM 
TP, les promotions du moment, ainsi que des jeux et 
sondages pour le divertissement !

  444SOGAFRIC SERVICES

  444SODIM TP

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l eC Ô T É  W E B
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  444SOGAFRIC SERVICES

  444SODIM TP

Ce sont plus de 17 500 fans qui aiment, animent et 
partagent au quotidien les activités d’ELECTRA.
Curieux des dernières tendances en matière de 
design d’intérieur ou/et d’informatique tant pour les 
particuliers que pour les professionnels, les fans 
ne manquent aucun post. ELECTRA a concocté 
également des offres exceptionnelles, pour ses 
différents départements, tout au long de l’année et 
a terminé celle-ci avec des packages à couper le 
souffle !

La page Facebook de TOYOTA GABON compte 
désormais plus de 31 000 fans ! Symbole de 
l’affection que les fans portent à TOYOTA.
TOYOTA GABON sait entretenir sa communauté 
de fans à travers des contenus variés : conseils, 
promotions, vidéos, informations et préventions. 
ainsi que des publications dynamiques et interactives 
pour répondre aux attentes des internautes de plus 
en plus nombreux à se connecter. 

Une nouvelle page a été créée durant ce second 
semestre 2018, la page GROUPE SOGAFRIC 
EMPLOIS, diffusant des annonces d’emplois pour 
l’ensemble des entités du GROUPE SOGAFRIC.

Le leader de la location courte et longue durée et 
de la vente de pièces détachées commence l’année 
avec plus de 15 300 fans. Caractérisant la très belle 
envolée de la page GESPARC en 2018 ! GESPARC 
ne ménage donc aucun effort pour satisfaire sa 
communauté de fans et a terminé l’année en beauté 
avec un calendrier de l’avant très suivi ! 

 444ELECTRA

 444GESPARC

 444TOYOTA GABON

 444GROUPE SOGAFRIC EMPLOI
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QU’EST CE QUE LA GALE? 

La gale ou scabiose est une maladie infectieuse de la peau 
causée par un parasite de type acarien microscopique, le 
sarcopte. Selon le sous-type de ce parasite, on distingue 
la gale humaine, spécifique de l’Homme, et les gales 
spécifiques à d’autres mammifères. Il s’agit d’une affection 
contagieuse bénigne (sans gravité). Le profil lésionnel 
est celui d’une dermatite périvasculaire, c’est-à-dire qui 
se situe à la périphérie des vaisseaux. Le diagnostic peut 
selon les cas être établi à l’examen clinique ou nécessiter 
un prélèvement.

EPIDÉMIOLOGIE

La gale est une maladie ubiquitaire car on la retrouve 
partout dans le monde ; l’incidence dans le monde serait 
de 300 millions de nouveaux cas par an. 
Dans les pays tropicaux et les pays en développement, elle 
peut être endémique, tandis que dans les pays développés, 
elle survient par épidémies en collectivité. L’incidence est 
plus élevée dans le jeune âge, et il ne semble pas exister 
de différence entre les sexes. Toutefois, elle est l’apanage 
des couches sociales les plus défavorisées.

Agent causal

• Il s’agit du sarcopte, un parasite obligatoire de l’espèce 
humaine qui ne vit pas plus de quelques jours dans 
l’environnement et ne survit pas au-delà de 60 °C. Il résiste 
mieux dans un environnement humide.
• Le sarcopte s’accouple sur son hôte. Après la 
fécondation, le mâle meurt et la femelle creuse une galerie, 
appelée « sillon », dans la couche cornée de l’épiderme 
avec un rythme de progression de l’ordre de un à deux 
millimètres par jour. Elle se nourrit du tissu épidermique, 
pond trois à cinq œufs par jour et meurt au bout d’un à deux 
mois. Un œuf éclot en trois ou quatre jours pour donner une 
larve qui sort du sillon. Celle-ci devient après plusieurs 
mues une nymphe puis un sarcopte adulte, le tout au bout 
de quinze jours environ.
• Après un nouvel accouplement, la femelle fécondée 
démarre un nouveau cycle parasitaire sur le même hôte 
(ou un autre). Le cycle parasitaire dure environ vingt jours 
au total. Dans le cas d’une gale commune, on retrouve en 
général cinq à quinze sarcoptes femelles au total sur un 
hôte ; dans le cas d’une gale profuse, ce chiffre peut être 
considérablement augmenté (plusieurs centaines, jusqu’à 
plusieurs millions).

DIFFÉRENTES FORMES DE GALE

1) La forme commune : La gale commune se manifeste 
essentiellement par un prurit (démangeaisons), d’installation 
progressive et d’intensité variable, quasi constant, à 
recrudescence vespérale1  et nocturne, épargnant le visage. 
Ce prurit est une réaction immunologique déclenchée par 
les déjections (salive et matières fécales) et les œufs du 
sarcopte. Les « sillons scabieux » sont les signes physiques 
spécifiques de la gale : ils se présentent sous la forme 

S a n t é

444LA GALE 

de lésions rouges, sinueuses, filiformes, mesurant 
quelques millimètres de long, parfois terminées  
par une « éminence acarienne » (une discrète 
surélévation), correspondant respectivement 
au trajet effectué par l’acarien et à sa position 
momentanée, et siégeant essentiellement sur les 
mains et les poignets.

2) LES FORME ATYPIQUES :

• La gale du nourrisson peut avoir une présentation 
trompeuse, avec irritabilité, agitation et anorexie, 
où le prurit et les lésions spécifiques peuvent  être 
absents ; les lésions peuvent atteindre le visage.
• Plusieurs signes sont toutefois évocateurs : les 
vésicules ou pustules des paumes et des plantes, 
et les lésions papulo-pustuleuses ou nodulaires des 
aisselles.

• La gale pauci-symptomatique, ou invisible, 
ou « des gens propres », est caractérisée par un 
prurit sans lésion cutanée, elle est observée en cas 
d’hygiène méticuleuse.

• La gale profuse, ou disséminée, est caractérisée 
par de nombreuses lésions diffuses, y compris sur 
le dos ; elle peut être en rapport avec une maladie 

SYMPTÔMES CLINIQUES

Les démangeaisons 
Elles se manifestent particulièrement le soir et la nuit, 
sur tout le corps. C’est un signe d’alerte constant, en 
particulier chez les jeunes. Après quelques jours ou 
semaines, apparaissent des signes cutanés comme 
des lésions de grattage particulières dans les espaces 
interdigitaux (sillons), les poignets, les aisselles, les 
fesses, l’abdomen et les régions génitales. On peut 
aussi voir des vésicules perlées au bout des sillons. 
Si un doute subsiste, il faut effectuer un prélèvement 
en grattant la peau pour un examen parasitologique 
qui confirmera le diagnostic.
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d’évolution tardive ou traitée par dermocorticoïde.

• La gale hyperkératosique, ou « norvégienne », 
se caractérise par un prurit discret ou absent et une 
hyperkératose avec éventuellement une érythrodermie, 
touchant l’ensemble de la surface corporelle ; elle se 
développe plus volontiers chez les personnes âgées et 
les personnes immunodéprimées.

LES FACTEURS DE RISQUE

Plusieurs facteurs peuvent favoriser la transmission de 
la gale :

• La promiscuité (écoles, garderies, hôpitaux, 
 marchés etc…)
• L’absence de traitement des premières personnes
 touchées
• L’accès réduit aux soins et à l’eau potable.
• L’absence d’éradication de la gale sur les vêtements 
 et la literie.

Prévention de la gale 

Dès qu’un cas de gale apparaît, les mesures suivantes 
doivent être appliquées :

• Limiter les contacts avec la personne atteinte
 (limiter les visites, éviter de partager la literie, le linge 
 de maison ou les sanitaires sans désinfection 
 préalable),
• Dans les collectivités, isoler si possible la personne
 atteinte ou regrouper toutes celles qui le sont,
• Lors des soins, porter des gants, se laver 
 régulièrement les mains (avant et après, ainsi que
 plusieurs fois par jour), afin d’éliminer les parasites
 qui pourraient s’y trouver,
• Laver le linge à haute température.

Traitement de la gale 

La gale est une maladie bénigne. Cependant il peut y 
avoir des complications en l’absence de traitement.
Toutes les recommandations de traitement s’accordent 
toutefois sur les points suivants :

• Le traitement se fait soit par voie orale, soit par voie 
 locale, les études ne permettant pas de déterminer 
 laquelle de ces modalités est la plus efficace.

• Le traitement doit être mis en place rapidement, et 
 les contacts de la personne atteinte doivent 
 également être traités (dépendamment de la
 proximité avec le cas et du type de gale).
• Le linge doit être désinfecté pour éviter une 
 éventuelle recontamination. 

À noter : les démangeaisons peuvent persister 
pendant une à deux semaines après le traitement.

Recommandations

En collectivité, il est conseillé d’isoler le malade de la 
gale pendant 48 heures après le début du traitement. 
L’abstinence sexuelle est conseillée jusqu’à la fin du 
traitement.
Des antibiotiques peuvent être prescrits en cas de 
surinfection. Le traitement de l’entourage dépend 
de la forme clinique et du degré de proximité des 
personnes.  En outre, un fréquent lavage de mains 
est recommandé.

Le traitement du linge et du mobilier est à envisager 
en fonction de la forme clinique de la gale. De 
nombreux cas d’échec de traitement de la gale sont 
en rapport avec un mauvais traitement du linge. Ainsi 
la décontamination des vêtements, du linge de lit et 
du linge de toilette de toutes les personnes vivant 
sous le même toit est recommandée, lorsqu’ils ont 
été utilisés durant les deux jours précédents en cas 
de forme commune, ou les dix jours précédents en 
cas de forme profuse. Le lavage en machine à 60 °C 
est suffisant, et si c’est impossible, l’utilisation d’un 
acaricide est envisageable. Le mobilier constitué de 
matériau absorbant doit également être traité.

La gale ou scabiose
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DESCRIPTION (INTRODUTION)

La vipère du Gabon fait partie de la famille des vipéridés, 
espèce de serpent très venimeuse. 

C’est la plus grosse et 
la plus lourde vipère 
du monde. Elle mesure 
en moyenne 1,40m de 
longueur à l’âge adulte 
et pèse environ11 kg, 
mais certains spécimens 
de 1,90m ont déjà été 
observés. C’est aussi 
le serpent qui a les plus 
longs crochets venimeux 
(jusqu’à 5 cm de longueur) 
et qui produit la plus grande quantité de venin (d’où cette 
grosse tête à cause des glandes à venin). 

La vipère du Gabon est une experte dans l’art du camouflage, 
en grande partie grâce à ses motifs. Elle est recouverte de 
formes géométriques de différentes couleurs variant du 
jaune beige, au noir en passant par le marron. Son dos est 
recouvert de taches rectangulaires alors que sur les flancs 
les taches sont en forme de losanges et triangles. Enfin la 
partie ventrale est beige avec quelques tâche foncées. Elle 
se fond parfaitement dans son biotope.

La vipère du Gabon sort principalement au crépuscule et 
la nuit.

Gabon  d é c o u v e r te  : 

 444 LA VIPERE DU GABON 

SES CARACTÉRISTIQUES

NOM SCIENTIFIQUE : BITIS GABONICA
POIDS : ENVIRON 8,5 Kg
TAILLE : DE 80 à 170 Cm
ORDRE : SQUAMATA
FAMILLE : VIPERADAE
GENRE : BITIS

HABITAT 

La vipère du Gabon se rencontre généralement 
dans les forêts tropicales humides et les zones 

boisées mais aussi les 
terrains agricoles ou encore 
les marais, principalement à 
basse et moyenne altitude.

ALIMENTATION

Du fait de sa grande taille et 
de sa corpulence, la vipère du 
Gabon n’a pas de difficultés 
à manger des proies aussi 
grandes qu’un lapin adulte. 
Lorsqu’une proie passe à sa 

portée, elle frappe rapidement et avec précision, 
et l’enserre ensuite jusqu’à ce que le venin fasse 
effet, ce qui peut prendre quelques minutes selon 
la taille de la proie. Son régime alimentaire est 
composé de lapins, d’écureuils, de rats, d’oiseaux, 
de petits singes voire même de petites antilopes.

ENVENIMATION

Le venin de la  vipère du Gabon est hémotoxique, 
et la dangerosité de ce serpent provient surtout 
du très important volume de venin qu’il injecte 
à chaque morsure. Cette faculté d’injecter un 
fort volume a engendré des glandes à venin très 
développées, donnant sa forme triangulaire à la 
tête de la vipère.

Toute morsure de vipère du Gabon est à considérer 
comme grave. En cas de morsure, l’injection d’un 
sérum adéquat et une sérothérapie doivent être 
faites au plus vite.
Lorsqu’il se sent menacé, ce serpent peut émettre 
un sifflement bruyant, profond et régulier en guise 
d’avertissement, en aplatissant légèrement la 
tête à chaque expiration. Malgré cela il reste peu 
enclin à mordre à moins d’avoir été sérieusement 
provoqué.

C’est la plus grosse et la plus lourde 

vipère du monde. Elle mesure en moyenne 

1,40m de longueur à l’âge adulte et pèse 

environ11 kg, mais certains spécimens 

de 1,90m ont déjà été observés.



31

J
O

U
R

N
A

L
 G

R
O

U
P

E
 S

O
G

A
F

R
IC

 /
 E

N
S

E
M

B
L

E
 -

 N
U

M
E

R
O

 4
8

REPRODUCTION 

Au cours du pic de la période d’activité sexuelle, 
les mâles s’affrontent. Le premier mâle frotte son 
menton le long du dos du second qui lève la tête 
aussi haut que possible et réciproquement. Les cous 
s’entrelacent et lorsque les têtes sont au même niveau, 
les vipères se tournent l’une vers l’autre et poussent. 
Elles ont également été observées se frappant avec 
la bouche fermée. Parfois, fatigués, les deux rivaux 
cessent l’affrontement par « consentement mutuel », 
se reposent quelque temps avant de recommencer. 
Le combat est terminé lorsque l’un des serpents 
réussit à pousser la tête de l’autre au sol et se 
dresse de 20-30 cm au-dessus de lui. En captivité, 
les affrontements peuvent se produire 4-5 fois par 
semaine jusqu’à ce que se termine la cour et que le 
vainqueur s’accouple avec la femelle.

GESTATION

La gestation dure environ un an, ce qui suggère un 
cycle de reproduction de 2-3 ans. Habituellement, les 
petits naissent en fin de saison sèche. La vipère du 
Gabon (ovovivipare), donne naissance à environ 8 et 
jusqu’à 43 serpenteaux vivants. Toutefois, le nombre 
de survivants dépasse rarement 24 en moyenne. Les 
nouveau-nés mesurent de 25 à 32 cm de longueur et 
pèsent entre 25 à 45 g.

Gabon  d é c o u v e r te

POUR SE CAMOUFLER, LA VIPÈRE DU GABON
UTILISE LES NANOTECHNOLOGIES

la vipère du Gabon est recouverte de tâches d’un
noir velouté, qui s’entremêlent avec des écailles
blanches et brunes. Les écailles les plus sombres ne
reflètent qu’une infime partie de la lumière qui leur
parvient, créant un contraste qui permet à l’animal
de se fondre parfaitement dans son décor végétal.

Une équipe de chercheurs des universités allemandes
de Kiel et Bonn, annonce avoir percé le secret de
cet «ultra-noir» : des microstructures en formes de
feuilles très serrées en recouvrent les écailles, et sont
elles-mêmes hérissées d’arêtes nanométriques (un
nanomètre est équivalent à un milliardième de mètre).

Et c’est cette combinaison de structures minuscules
pointant selon des angles différents qui éparpillerait
et piégerait aussi bien la lumière. Les nanostructures
qui recouvrent les écailles d’un noir profond formant
les tâches typiques de la vipère « Bitis gabonica »
pourraient même contribuer à fabriquer un matériau
pour absorber la lumière.

Il pourrait, par exemple, s’avérer très utiles pour des
systèmes optiques ou capturer la chaleur du soleil.

Il existe déjà des surfaces artificielles «ultra-noires»
plus sombres que les tâches de la vipère, mais elles
pourraient encore être améliorées si on leur adjoignait
la nanotechnologie dont la nature a doté la vipère du
Gabon.

SOURCES :
www.larousse.fr
www.science-et-vie.com




