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« LE PLAN QUINQUENNAL 2016-2020 »

Un contexte économique difficile

Les perspectives médiocres des prix des matières premières dont le pétrole, ainsi que la dimi-
nution de la demande intérieure qui ont débouché sur des contractions majeures d’importants 
secteurs tels que le bâtiment, les transports, le commerce et les services, réduisent les pers-
pectives de notre nouveau Plan quinquennal (2016-2020).

Quels sont les enjeux et quels sont nos atouts ?

Nous devons adapter notre GROUPE aux nouvelles contraintes budgétaires découlant notam-
ment des recettes pétrolières,  avec tout ce que cela implique.
La mondialisation est à notre porte et nous ne devons pas rater cette échéance. Nous devons 
nous ajuster en permanence pour rester dans la compétition.
Pleinement touchés par la crise économique,  nos clients professionnels (B2B) ont considéra-
blement revu leurs engagements. En revanche, nous notons une bonne résilience de nos clients 
particuliers (B2C) envers lesquels nous devons redoubler d’efforts de fidélisation.
Le client est notre patron, la qualité est notre mission et le meilleur rapport qualité/prix est notre 
objectif.
Le Schéma Directeur Informatique va impulser la dynamique de transformation indispensable 
de nos organisations et de nos méthodes de travail. 
Notre chaîne logistique d’approvisionnement sera également remise à plat en termes de coûts 
et d’efficacité.

Qu’est-ce qui, à terme, fera la différence ?

Ce qui fera la différence, en final, ce sera notre compétitivité. 
Chaque Sogafricain doit gagner en productivité et permettre ainsi au GROUPE de faire la dif-
férence par rapport à la concurrence et remporter ainsi de nouvelles parts de marché. Notre 
croissance sera le gage d’un pari réussi.
Notre force repose sur notre efficacité, notre réactivité et notre capacité à organiser nos res-
sources physiques, financières et humaines, pour atteindre une productivité et une qualité 
maximale.

Comme à chaque crise nous allons agir pour ne pas subir

À l’aube de ses 60 ans, le GROUPE a su, sinon tirer profit des crises, du moins les traverser.
À chaque fois, ce furent nos anticipations réfléchies, la saisie d’opportunités, et l’apport de nou-
velles activités, qui nous ont permis de rebondir. Il en sera de même demain car, la vertu de ces 
périodes perturbées, est de mettre à l’épreuve notre cohésion, notre solidarité et notre déter-
mination pour préserver, dans un climat de confiance réciproque, l’essentiel de notre Village.

Notre GROUPE est solide et compétent, malgré le contexte économique, nous abordons avec 
confiance le nouveau plan quinquennal.

Romain BOUTONNET 
Président Directeur Général
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 444 FORMATIONS 1ER SEMESTRE 2016 (JANVIER - JUIN)

De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es

4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 35 heures  

Formateur : IB  

Dates : Du 14 au 18/03/2016  

Lieu : Paris (France)  

Thème : Supervision des système et des réseaux avec Nagios  

Participant : Jude MANGABOULA DIFOUTA (KOMO  GESTION GROUPE)

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 56 heures  

Formateur : BOSCH  

Dates : Du 31/03 au 01/04/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Outillage Electroportatif BOSCH  

Participants : 7 participants (GESPARC) Jean Denis NGUIMBI, Martin 

ENAMEZE NZEMANE , Eric Vivien MINKO, Stéphane DOUMINGO BOULINGUI, 

Parfait NGOMA BIVIKA, Patrick KOUMBA, Simon EBONGUE

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 112 heures  

Formateur : XEROX  

Dates : Du 07 au 25/03/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Principes de la Xérographie  

Participants : 2 participants (ELECTRA) Davy Fortune NIAMBI, Yves Régis Guy DOUKAGA

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 372 heures  

Formateur : CIAT  

Dates : Du 09 au 23/03/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Diagnostiques de dépannage Froid  

Participants : 19 participants (SOGAFRIC SERVICES)

Eric GAUTHIER , Christian COCHET , Babylas OTSOBOGHO ,   Jean FAUSTHER, Idriss MIKOLO 

MIKOLO , Amélie Carole LEMBOUMBA, Guy-Roger KOMBYLA, Gary Justin MAGABANDI, 

NZAGOU BOULINGUI, Eric Nicaise ONGOUORI, Bernard TCHOUTIN, Blanche Edith MATSANGA, 

Cide Servale MISSOUA, Patrick Gildas MOMBEY, Amsemne MASSALA, Guillaume Armand 

SOUMOUNA, Alimi ABASSI, Judicael NDJIBA, Elvis EBANG OBAME  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 320 heures  

Formateur: GNFA  

Dates : Du 15 au 18/03/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Les systèmes d’injection Diésel  

Participants : 10 participants (GESPARC)

Yannick FAUSTHER KOTA, Jean Donus BOUDJOBA , Willy Fred MOUNDOUNGA BIWAGOU, Alix 

Fabrice YEKE MOUISSI, Guy NYOUNDOU NYOUNDOU, Mohamed TATY NZASSY, David Sylvain 

BOUKANGO, Abel Firmin ONGO NGUEMA, Dieudonné BOUNDA, Vicher Euda MBADINGA  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 60 heures  

Formateur : FRANSTEL  

Dates : Du 08/02/2016 au 26/03/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : PERMIS C/D  

Participants : 2 participants (GESPARC)

Thony Timothée YENGHAN, Davy Juste MBOUMBA 

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 480 heures  

Formateur : KOMATSU  

Dates : Du 15 au 26/02/2016  

Lieu : Dakar (SENEGAL)  

Thème : Electricité et Mécatronique PC200-8  

Participants : 6 participants (SODIM TP)

Georges METOULE, Louis MORE MBENG, Jean Félix MOTENDI, Laurent Juldas 

NZAMBA, Raphael SABOUBANGA, Jean-Pierre NDZAGHA MAHOLITSI

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 36 heures  

Formateur : ROBERLO  

Dates : Du 29/02 au 01/03/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Formation aux consommables carrosserie  

Participants : 9 participants (GESPARC)

Martin ENAMEZE NZEMANE , Eric Vivien MINKO, Stéphane DOUMINGO 

BOULINGUI, Parfait NGOMA BIVIKA, Patrick KOUMBA, Simon EBONGUE, 

Euloge Sosthène IZEMBI, Amandine MAGILI, Jean Claude SEDDA

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 120 heures  

Formateur : AUTO GAS SYSTEMEN  

Dates : Du 09 au 13/05/2016  

Lieu : Port-Gentil ( Gabon)  

Thème : Hybridation d’un véhicule RENAULT DUSTER 

Participants : 3 participants (GESPARC) Lucien YOULOU, 

Alix YEKE MOUISSI, Lionel  MBIE KOUMBA

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 120 heures  

Formateur : SODIM TP  

Dates : Du 19/03 au 09/04/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Appareils Diag-Electricité auto BT50  

Participant : Guy NYOUNDOU NYOUNOU (GESPARC)  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 48 heures  

Formateur : TMC  

Dates : Du 09 au 10/06/2016  

Lieu : Accra (Ghana)  

Thème : Expérimentation des performances des produits HILUX et FORTUNER

Participant : Virginie LAGOUCHE (TOYOTA GABON) 

4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 40 heures  

Formateur : MANTIS HOP GHANA LIMITED  

Dates : Du 18 au 22/04/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thèmes : Installation, paramétrage et administration des ou-

tils de la suite ManageEngine  

Participants : 2 participants (Komo Gestion Groupe)

Jude MANGABOULA  DIFOUTA, Claude Bernard POATY

4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 18 heures  

Formateur : QUESCOM  

Dates : Du 17 au 18/05/2016  

Lieu : Paris (France)  

Thème : Advanced Management Quescom Linux EVO 7.50 

Participant : Christian SODJI (Komo Gestion Groupe)  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 98 heures  

Formateur : 3DSOFT  

Dates : Du 23 au 27/05/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Kairos-LS  

Participants : 5 participants  (GESPARC)

Serge Raymond DJAGHA,DAKPOGAN Raumunus, Joseph MOUKAGNA 

MBOUMY, Franck Dève MAGANGA, Aimée Claude KANGA MAPIGA

4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 40 heures  

Formateur : EXCLUSIVE NETWORK  

Dates : Du 20 au 24/06/2016  

Lieu : Casablanca (Maroc)  

Thème : Certification Bundle Fortinet NSE4 cours FGT1 + cours FGT2 

Participant : Claude POATY(KOMO GESTION GROUPE) 
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4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 21 heures  

Formateur : CAPGEMINI  

Dates : Du 21 au 23/03/2016  

Lieu : Paris (France)  

Thème : Sécurité: la synthèse technique  

Participant : Jude MANGABOULA DIFOUTA (KOMO  GESTION GROUPE)

4FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 96 heures  

Formateur : ELECTRA  

Dates : Du 26/11/2015 au 01/04/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Les techniques de vente  

Participants : 12 participants (ELECTRA)

Aline NDIMBOU MOUKALA épse MBA, Arsène MENDENE, Chantrel 

MASSIMA, Rodolphe Martial IYEMBE NDJENOGHO, Nadia WANI DAID, 

Linda Flavienne  ESSOUMEYO BILANE, Laika Clarence IVOLO, Bernice 

NEGHE NGUEMA épse LANOY, Jean Lambert MBEMBO, Vanessa Miriam 

ESSOUGHE, Reine Létissia NZANG NKOGHE, Jeanine NTSAMA

4FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 56 heures  

Formateur : GAZING ORGANISME  

Dates : Du 22 au 25/02/2016  

Lieu : Lisbonne (Portugal)  

Thème : XEROX PARTNER SERVICES (XPPS)  

Participant : Olivia GOMEZ (ELECTRA)

4FORMATION SECURITÉ SECOURISME

Nombre d’heures : 272 heures  

Formateur : LA CROIX ROUGE  

Dates : Du 07 au 09/03/2016  

Lieu : Libreville et Port-gentil (Gabon)  

Thème : Secourisme Référents  

Participants : 34 participants (Groupe Sogafric)

Edouard BIYO’O BI ASSOUMOU, Rodolphe Martial IYEMBE NDJENOGHO, 

Dominique MOUNDANGA, Grégoire Perry NDONGO,

Fabrice MOUNDOUNGA NYAMA, Koesthlyn  NYANGONE ANGOUE BE (ELECTRA), 

Kévin Fabrice NKOMA, Patrick ALANDZI (KOMO GESTION GROUPE), Lionel BIPANDA , 

Jean Félix Lafont  BEKA-BE-NZE, Sylvère LOBA, Ulrich Eric MABIALA, Babylas 

OTSOBOGHO, PLOTON  Frédéric, Alban SADE-KOFFI, Bertrand Robert MOUSSAVOU, 

Charles MEMBONG-NSAME, Aristide EKOGA ONDO, Hervé Bedel MANDJONGHO, 

Ferdinand DOMBELE NGOMA, (SOGAFRIC SERVICES), Hugues Valaire LIYAMA 

MANGOMBIT, Brice Herman MBINA, Roger MIYAKOU, Jos Arnaud PAMBOU, Ulrike 

TITZMANN, Romain Roussel  BEDJABAGA (TOYOTA GABON), Bienvenu EBANG EDZO, 

Gaston GNOUNDOU, Laurent Michel NKYE-MEBYAME, Gildas Régis MACKAYAT, 

Philippe MOUNDZOUNGA, Guy Léonel LEMBOUMBA ODOUNGA (SODIM TP), 

Michel Nathanièl NGOMO NDONG, Willy Cherlian MEYE M’ABATHA (GESPARC)

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 96 heures  

Formateur : APAVE  

Dates : Du 11 au 14/01/2016  

Lieu : Libreville ( Gabon)  

Thème : CACES (Conduite chariot élévateur)  

Participants : 3 participants 

Brice Hermann MBINA ( TOYOTA GABON)

Benoit MOUKAGNI MOUDANGA (SOGAFRIC SERVICES)

Denis TRILLEAU  (SOGAFRIC SERVICES) 

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 48 heures  

Formateur : TSAM  

Dates : Du 08 au 09/03/2016  

Lieu : Durban (Afrique du Sud)  

Thème : Présentation de la concurrence  

Participant : Virginie LAGOUCHE (TOYOTA GABON)  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 240 heures  

Formateur : KOMATSU  

Dates : Du 18 au 29/01/2016  

Lieu : Dakar (SENEGAL)  

Thèmes : Electricité et Méatronique HD785-7

Participants : 3 participants (SODIM TP)

Louis MBOUITY SAFOU, Dominique CAMERANO 

EYELEKO, Germain ABESSOLE ANGOUE
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De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es

4FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 40 heures  

Formateur : XEROX France  

Dates : Du 15 au 19/02/2016  

Lieu : Paris (France)  

Thème : Analyste XEROX  

Participant : Michel AMBOUROUEY NOUHANDO (ELECTRA)

4FORMATION SECURITÉ SECOURISME

Nombre d’heures : 99 heures  

Formateur : LA CROIX ROUGE  

Dates : Du 12 au 28/01/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Formation aux premiers secours  

Participants : 6 participants (GESPARC)

Nicolas ONA-MINKO, Severain NDJONDO NDEMBERT

Cédric-Lilian IVEGHA-MAROGA, Alain Bernard MOUGNALA-MOUTSINGA

Jean Paulin OYE MBA, Neil Ismael NGOUA

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 610 heures  

Formateur : TOYOTA GABON  

Dates : Du 05/01/ au 30/06/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Qualité du Service TOYOTA  

Participants : 36 personnes (TOYOTA GABON) 

Catherine NGONDO, Perrin MOUITY, Mesmin MOUELE, Aubin Sylvère PANGOU,

Ferdinand MOUSSONGO, Hugues Martial IPOUNGOU, Nadège ENAMEZE, Pierre 

CAILLETTE, Candy Cheronne MEZENE épse RODRIGUEZ, Nalie ASSAMAYA, Romain 

Roussel BEDJABAGA, Brice Herman MBINA,Rosalie MENGUE épse MEZUI, Djeef NGOMA 

TCHIPEMBOUSSOU, NGUELE IMBOMBA, Aimé Marius MBAZIE, Emmanuel NGOMO 

ESSANGUI, Chancel Prince SOUNGANI, Jos Arnaud PAMBOU, Aristide NZAGOULOUGA,

Yves LIKE MICHELOT, Léonard MOUVINGA, Roland SOUNDA  MBOUMBOU, Yannick 

NGOMA MIHINDOU, Joseph Berlys NGUEMA MBO, Thomas Didier NZE BENGONE, Yves 

NGUEMA ASSOUMOU, Aubin Thony BINDJA, Jean Jules ESSONE EKOUAGHE, Steeve 

Jacques OZIMO,Nicolas NDONG AYA MINKO, Salvador NGUEMA NGOGHO, Patrice BILIE 

BI YOUGUAH, Sonita Gallène MONDO, Hervé MBOTO AMBASSA, Henri MPOUNA AYAYI

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 40 heures  

Formateur : XEROX  

Dates : Du 09 au 13/05/2016  

Lieu : Kempton park (Afrique du Sud)  

Thème : Maintenance sur les multifonctions WC XEROX  

Participant : Michel AMBOUROUEY NOUHANDO (ELECTRA)  

4FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 41 heures  

Formateur : FAST LANE  

Dates : Du 09 au 13/05/2016  

Lieu : Paris (France)  

Thème : CISCO  Implementing Cisco IP Telephony & Video  

Participant : Christian SODJI (Komo Gestion Groupe)  

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 239 heures  

Formateur : 3DSOFT  

Dates : Du 02 au 27/05/2016  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : Mécaplanning  

Participants : 25 participants 

Fabrice AUPETIT, Carine SAKYS, Armelle Cynthia POBA, Mauril MIHINDOU 

DIBERY, Yire IKAPI, Joseph MOMBO, Gildas Régis MACKAYAT, Wilfried OWONO 

ONDO, Cécile ANTCHOUEY MAGANGA (SODIM TP), Stéphane MORNA, Jean 

Paul KOUNGA, Samuel BISSIELO, Jean Constant MINTSA EYI, Laurent ONANGA 

BERTEAS, Audrey ASSAKY épse MBONGUE, Anicet Guelson NTCHORERE, Virginie 

LAGOUCHE, Ulrike TITZMAN  (TOYOTA GABON), Jean Claude NGOUANGUI, Prisca 

MOUCKELA CHIBASSAGHA, Eric NDONG NTUTUME, Stéphane MBOUOSSO, 

Ludovic MWEKA,Renaud NANG EDZANG, Jean Donus BOUDJOBA (GESPARC)

4FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 16 heures  

Formateur : SOCOMEC  

Dates : Du 12 au 13/05/2016  

Lieu : Abidjan (Côte d’ivoire)  

Thème : Meilleure connaissance Produits  

Participant : Annick MEDZA épse AKOMA NZE (SOGAFRIC SERVICES)
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SOCIÉTÉ NOM PRENOM EMPLOI     

SODIM TP 

 MBOUMBA MOULOUNGUI Marsyl Warren AGENT TECHNIQUE COMPTABLE 

 MEDZEGUE-ESSONO Jeffrey AIDE MAGASINIER 

 ROQUES Didier Thierry CHEF DE DEPARTEMENT 

 TRANCHER Jean-Benoit Pascal CHEF SERVICE/NEGOCE 

SOGAFRIC SERVICES 

  AVOM’OBAME Ella ASSISTANT ADMINISTRATIF

  BIE MEYO Adolphe ELECTRICIEN SECURITE/TELECOM

  BOUYOU MBOUMBA Ken Jordy OUVRIER ELECTRICIEN BAT/IND/SEC

  EDEMBE-AWORET Hermann Rodrick CHEF D’ÉQUIPE ELECTRICIEN SECURITE/TELECOM

  IBINGA IBINGA Cedric Landry FRIGORISTE

  LOKO Edmé Boris CHEF D’EQUIPE MAGASINIER

  LOUEMBET-LOUEMBET Yves Lansky OUVRIER FRIGORISTE

  MANOMBA ep DIANGATEBE Juliana ASSISTANT ADMINISTRATIF

  MBOUMBAH MIGAN Ahmed Gaël AGENT COMMERCIAL

  MINKO-MI-AKOUNZOGHE Jacques Robillardy MAGASINIER

  MOULOUNGUI Rinelle FRIGORISTE

  MOUNDOUNGA Alain Fann ELECTRICIEN SECURITE/TELECOM

  MOUSSOUNDA MOUSSOUNDA Betil Gauthier OUVRIER FRIGORISTE

  NZIENGUI Aimé Parfait CHEF D’EQUIPE ELECTRICIEN SECURITE/TELECOM

  NZIKOUANI MAKANGA Frantz Hillary FRIGORISTE

  ONDIMA Wilfried Jeffrey OUVRIER FRIGORISTE

  PIMON WORA Benson Stéphane MAGASINIER

  SIMANGOYE Mayce Willy OUVRIER ELECTRICIEN BAT/IND/SEC

  YENOT MENGUE  Liz Mitchelle CHEF D’EQUIPE FRIGORISTE

ELECTRA 

 FOUSSANDJOGO Michelle Ndo-Gui AGENT COMMERCIAL

 KABA-MANKAKA Joseph Dalbon LIVREUR-MONTEUR

TOYOTA GABON 

 DELPHINE Meddie Vincent CHEF SERVICE AUTO

 ENGOZOGO-NOUO Wendy Drey RECEPTIONISTE STANDARD

 MBOUMBA MAPANGOU Ulrich PREPARATEUR LAVEUR

GESPARC 

 ANGOUE NKOGHE  AGENT DES VENTES

 BAFFERT Renaud RESPONSABLE AGENCE POG

 BAKENDA TONGO Davy Waldant ASSISTANT TECHNIQUE

 BEFOLE MEKENG ep TRA Eléonore AGENT TECHNIQUE COMPTABLE 

 KANGA-MAPIGA Aimée Claude ASSISTANT ADMINISTRATIF

 KOUMBEKA Graziélla Suzanne EMPLOYE ADMINISTRATIF

 

 444 Mo u v e m e n ts  du  per s on nel  -  1 er  S E M E S TR E  2016  ( JA N V IE R  -  J UIN )

NOUVEAUX ARRIVÉS

De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es

4FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 440 heures  

Formateur : BUREAU VERITAS  

Dates : 1ère quinzaine juin  

Lieu : Libreville (Gabon)  

Thème : HABILITATION ELECTRIQUE  

Participants : 22 participants (SOGAFRIC SERVICES)

Kevin Donald IVALA IBINGA, René ENEGUE, Philippe HONORIO, André 

Mesmin TSAGUE TSOPMO, Armel ALO-ESSONE, Guy-François MBINA, 

Jean Joseph BOUYOU, Fortuné OBIANG EDOU, Edouard Philippe ONDO 

OKEMVELE,Emile NGOUAKA, Mathias AGOUNE MARE, Yves TOMBE TOMBE, 

Sévérin Arsène LAURIANO MARQUES, Landry Eric DIOUF, Yves Daniel 

ENDAMA NGUEMA, Jean Yvon NDJA-ZAMBO, Kévin MBOTOTO, Joseph   

NDONG ASSOUMOU, Rodrigue OBAME-MEYET, Jean MOUBAMANGOYE 

LINGOMA, Koffi Franck GBAGBA, Ulrich MOUSSOUAMY

Au 30/06/2016, les actions de formations  réalisées 
par le GROUPE SOGAFRIC pour le 1er semestre 2016 
totalisent  4 309 heures.
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 Mo u v e m e n ts  du  per s on nel  444

SOCIÉTÉ NOM PRENOM EMPLOI

GESPARC 

  MAVOUNGOU Yolrick Serge AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

  TSOUNGHA Michaelle EMPLOYE ADMINISTRATIF

De s  m é tier s  e t  d es  h o m m es

 

RETRAITE

SOCIÉTÉ NOM PRENOM DATE    

 

SOGAFRIC SERVICES EVIONGA MASSANDE Jean-René 12/05/16

 GUIPIERY-MAGAYA Honoré 02/05/16

 IBOUANGA MBINA Urbain 01/02/16

 NED Henri 03/03/16

TOYOTA GABON EGUEYE Jean-Didier 23/05/16 

GESPARC LOUNDOU Emile 19/05/16

 NZE BIYOGHE Barthélémy 01/06/16

Le GROUPE SOGAFRIC par le biais de Monsieur 
Christian Renoux, a tenu à rendre hommage au nom de 
tous les Sogafricains, à Madame Marie-France DOUIS, 
Responsable achats au sein de BTA SERVICES. Après 
40 ans de collaboration, Madame DOUIS entame une 
retraite légitime. 40 ans de disponibilité, 40 ans de 
professionnalisme ; iIlustration d’un parcours sans 
fausses notes pour cette employée exemplaire.

C’est donc en présence de ses collègues et de son 
successeur, Damien BRALLION, que la nouvelle retrai-
tée s’est lancée dans cette grande aventure, avec tout 
le soutien des Sogafricains.
Nous lui souhaitons une très longue et très heureuse 
retraite.

DÉPART À LA RETRAITE DE MME Marie-France DOUIS
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444 BILAN SOCIAL 2015 444 NOMBRE TOTAL D’HEURES PAR TYPE DE FORMATION

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

4GROUPE SOGAFRIC TOTAL
OUVRIER / EMPLOYÉ 523
MAITRISE 258
CADRE 90
Total 871

4SODIM TP TOTAL
EXECUTION 97
MAITRISE 62
CADRE 18
Total 177

4ELECTRA TOTAL
EXECUTION 27
MAITRISE 34
CADRE 7
Total 68

4TOYOTA GABON TOTAL
EXECUTION 55
MAITRISE 31
CADRE 6
Total 92

4KGG TOTAL
EXECUTION 4
MAITRISE 7
CADRE 15
Total 26

4GESPARC TOTAL
EXECUTION 117
MAITRISE 52
CADRE 12
Total 181

4 SOGAFRIC SERVICES TOTAL
EXECUTION 205
MAITRISE 69
CADRE 27
Total 301

Effectifs au 31/12/2015
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444 NOMBRE TOTAL D’HEURES PAR TYPE DE FORMATION

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es
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2013 2014 2015
BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE 439 160 402
COMMERCIALE 2 424 1 120 0
FOURNISSEURS 782 264 886
LINGUISTIQUE 75 0 0
RH/MANAGEMENT 464 68 400
TECHNIQUE 4 993 5 796 3 644
TOTAL heures de formation 9 177 7 408 5 332

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

Bureautique & informatique Fournisseurs TechniqueCommercial      Linguistique RH / Management

3 644400

886

2014

Heures

Heures

5796

264

68

1120

160

2013

2424 4993

464

75

439 782

2013 2014 2015
BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE 439 160 402
COMMERCIALE 2 424 1 120 0
FOURNISSEURS 782 264 886
LINGUISTIQUE 75 0 0
RH/MANAGEMENT 464 68 400
TECHNIQUE 4 993 5 796 3 644
TOTAL heures de formation 9 177 7 408 5 332

2015

Heures

402

FORMATIONS / PÉRIMÈTRE GÉRÉ

COMPAGNIE DU KOMO
RAPPORT ANNUEL 2015

PANORAMA GABON - ANGOLA - FRANCE
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444 RÉSULTATS AU 31/12/2015 (Chiffres consolidés en milliards de Francs CFA)

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

4CHIFFRE D’AFFAIRES

DONNÉES GLOBALES

COMPAGNIE DU KOMO
RAPPORT ANNUEL 2015

98,9 Milliards 
de chiffres d’affaires en 2015

�CHIFFRE D’AFFAIRES

2013 2014 2015

126,1 120,2 98,9

�
RÉSULTAT NET CONSOLIDÉ 

2013 2014 2015

15 17,8 11,7

FONDS PROPRES CONSOLIDÉS 

2013 2014 2015

89,6 89,6 84,6

CASH FLOW CONSOLIDÉ 

2013 2014 2015

24,7 17,134,7

CHIFFRES D’AFFAIRES milliards de FCFA
2013 126,1
2014 120,2
2015 98,9

RÉSULTAT NET
2013 15,0
2014 17,8
2015 11,7

CASH FLOW CONSOLIDÉ
2013 24,7
2014 34,7
2015 17,1

FONDS PROPRES CONSOLIDÉS milliards de FCFAmilliards de FCFA
2013 89,6
2014 89,6
2015 84,6

11,7 Milliards
de résultat net

84,6 Milliards
de fonds propres consolidés

17,1 Milliards
de cash flow

PANORAMA

milliards de FCFA

Ensemble des ventes de 
biens et de prestations 
de services réalisées par 
le Groupe SOGAFRIC 
pendant l’année.

4RÉSULTAT NET 

Différence entre les 
recettes et les dépenses 
du Groupe. Il mesure la 
performance du Groupe.

4FONDS PROPRES CONSOLIDÉS 

4CASH FLOW 

Représente  
ce qu’il reste au Groupe 
après avoir rémunéré 
tous ses partenaires 
et fournisseurs. 

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

4CHIFFRES D’AFFAIRES
2013 126,1
2014 120,2
2015 98,9
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2013 15,0
2014 17,8
2015 11,7

4CASH FLOW
2013 24,7
2014 34,7
2015 17,1

4FONDS PROPRES CONSOLIDÉS
2013 89,6
2014 89,6
2015 84,6

DONNÉES GLOBALES

COMPAGNIE DU KOMO
RAPPORT ANNUEL 2015
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DONNÉES GLOBALES

COMPAGNIE DU KOMO
RAPPORT ANNUEL 2015

98,9 Milliards 
de chiffres d’affaires en 2015

�CHIFFRE D’AFFAIRES

2013 2014 2015

126,1 120,2 98,9

�
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2013 2014 2015

15 17,8 11,7
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89,6 89,6 84,6

CASH FLOW CONSOLIDÉ 

2013 2014 2015

24,7 17,134,7

CHIFFRES D’AFFAIRES milliards de FCFA
2013 126,1
2014 120,2
2015 98,9

RÉSULTAT NET
2013 15,0
2014 17,8
2015 11,7

CASH FLOW CONSOLIDÉ
2013 24,7
2014 34,7
2015 17,1

FONDS PROPRES CONSOLIDÉS milliards de FCFAmilliards de FCFA
2013 89,6
2014 89,6
2015 84,6

11,7 Milliards
de résultat net

84,6 Milliards
de fonds propres consolidés

17,1 Milliards
de cash flow

PANORAMA

milliards de FCFA

Ensemble des éléments 
de capital et de réserve 
du Groupe. Il mesure 
la solidité et la pérennité 
financière du Groupe.
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444 EN DIRECT DU MARCHÉ AUTOMOBILE

4Répartition du marché par concessionaire

4Répartition du marché par segment

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

4CASH FLOW 

Représente  
ce qu’il reste au Groupe 
après avoir rémunéré 
tous ses partenaires 
et fournisseurs. 

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es

SUR LA ROUTE DU MARCHÉ AUTOMOBILE 
GABONAIS

L’état général du marché de l’automobile gabonais 
montre une grande perte de vitesse avec 1417 véhicules 
vendus de janvier à la fin mai 2016 contre 1608 à la 
même période en 2015. On fait donc état de 12 % de 
recul sur le marché global. 

Malgré ce fort ralentissement, le GROUPE SOGAFRIC 
gagne 4 points de part de marché et continue de rouler 
en pôle position des concessionnaires automobiles du 
Gabon. 

4Palmarès des constructeurs 
« véhicule léger »

LA COURSE DES VÉHICULES LÉGERS 

Cette année c’est la marque RENAULT qui 
monte sur la 3ème marche du podium avec 97 
véhicules légers vendus, une belle remontée 
pour le constructeur qui était à la 8ème place. 
Renault prend donc la position de FORD qui sta-
tionne dorénavant en 4ème position, ex aequo 
avec SUZUKI, rassemblant 80 ventes de véhi-
cules légers à leur compteur. En 2ème position, 
MITSUBISHI totalisant 175 ventes et en 1er po-
sition, l’indétrônable constructeur TOYOTA avec 
522 véhicules ; 25 ventes de moins que l’année 
précédente à la même période, une légère baisse 
comparée à celle de MITSUBISHI qui passe de 
258 à 175 ventes de janvier à la fin mai 2016.

Avec 39,8 % de ventes pour TOYOTA GABON et 
18,4 % pour SODIM TP, le GROUPE SOGAFRIC 
affiche 58,2 % de part de marché au compteur.  
Il garde la première position devant CFAO qui 
obtient 21,3 % des parts. On retrouve en fin de 
course TRACTAFRIC (11,7 %), SIVVA (5,8 %), GSA 
(2,6 %) et SMT (0,4 %) qui complètent le cadran. 

TOYOTA  522
MITSUBISHI  175
RENAULT 97
FORD  80
SUZUKI 80
MAZDA 79
HYUNDAI  77
NISSAN 62
VOLKSWAGEN 37
DAIHATSU  23
KIA  12
ISUZU  10
JMC 7
PEUGEOT  6
SSANGYONG  6
LEXUS 2
LAND ROVER 2
MERCEDES  2

522
175
97
80
80
79
77
62
37
23
12

10
7
6
6

2

2
2
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444 PÉRIMÈTRE JURIDIQUE AU 31.12.2015

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es
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444 SECTEURS D’INTERVENTION AU 31.12.2015

Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es Le  Gr oupe  e n  c h i f f r es
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Courant avril, le tout dernier modèle de MAZDA, le SUV 
CX-5, a fait son entrée dans le showroom de SODIM TP. Ce 
véhicule unique au design innovant et aux courbes dyna-
miques perpétue la tradition d’excellence chez le construc-
teur. Equipé des toutes dernières technologies en terme de 
multimédia (MZD connect, AUDIO BOSE), de conduite (frein 
à main électrique et technologie SKYACTIV) de sécurité (sys-
tèmes SCBS, RCTA ainsi que RVM embarqués) et de poly-
valence (sièges adaptables KARAKURI), ce véhicule répond 
aux attentes des fidèles de la marque. Une arrivée remarquée 
et remarquable chez SODIM TP.

NOUVEAU MAZDA SUV CX-5

444 GROUPE SOGAFRIC

MAZDA BT-50 RESTYLÉ

SODIM TP a accueilli la nouvelle version du pick-up 
MAZDA BT-50. Une nouvelle calandre, ses feux et sa 
caméra de recul, donnent à ce véhicule, qui se veut 
plus robuste, un look plus actuel. 
Son moteur de 2,5 litres et son châssis rigide équipé 
de suspension avant à double triangulation et barres 
de torsion, en font une voiture d’exception à tout point 
de vue, capable de transporter jusqu’à 1175 kilo-
grammes aisément. Tous les atouts pour faire partie 
des véhicules phares de SODIM TP.

VISITE AU JAPON DE MESSIEURS 
BOUTONNET ET ROUMENGAS 

À l’occasion du renouvellement du contrat de repré-
sentation exclusive de TOYOTA, Monsieur Romain 
BOUTONNET, Président Directeur Général de la Compagnie 
du KOMO, et Monsieur Eric ROUMENGAS, Directeur 
Général de TOYOTA GABON, ont effectué une visite au 
Japon. Ils ont pu dans ce cadre, assister au lancement du 
nouveau modèle LEXUS.

Leur visite s’est poursuivie chez KOMATSU pour une pré-
sentation de la nouvelle pelle PC 500.

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

444 SODIM TP

VISITE DU NOUVEAU PORT GSEZ
Les Dirigeants et Directeurs Généraux du GROUPE 
SOGAFRIC : Madame Martine GOMEZ et Messieurs 
Romain BOUTONNET, Boris KERANGALL, Marc-
Alexandre RENOUX, Eric ROUMENGAS et Julien 
CANH ont été reçu par Monsieur Bertrand ROSE, 
Head of Port Services et Mr Philippe GERRY, Head of 
Port Operations pour la visite du nouveau GSEZ PORT 
(Gabon Special Economic Zone Port).
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VISITE DE L’ÉQUIPE JAPONAISE KOMATSU

Les ateliers SODIM TP sont en rapport régulier avec 
la maison mère KOMATSU pour rester informés 
des dernières innovations mécaniques et techno-
logiques. C’est dans ce but qu’ils ont reçu la visite de 
l’équipe KOMATSU venue tout droit du Japon. Cette 
dernière a fait le tour des ateliers afin de rencontrer les 
techniciens et leur apporter conseils et préconisations. 
KOMATSU accompagne et apporte quotidiennement 
son support technique à SODIM TP.

SODIM TP AU SALON BAUMA 2016

Du 11 au 17 Avril 2016, SODIM TP se trouvait à 
Munich (Allemagne), au 31ème Salon International des  
Machines du Bâtiment, de la Construction, de l’Équi-
pement Minier, des Véhicules et d’Équipement pour le 
Bâtiment.

Sur une superficie élargie de 570 000 m² et parmi les  
3 420 exposants de 57 pays, étaient présents les 
stands KOMATSU, GROVE, DYNAPAC et MAN, 
marques représentées officiellement et exclusivement 
par SODIM TP. 
Un bon moyen de se tenir au courant des dernières 
innovations mais aussi l’occasion pour SODIM TP de 
pérenniser ses relations commerciales et dynamiser 
son marché.
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Pour une plus grande visibilité de toutes les 
marques distribuées par SODIM TP, les diffé-
rentes façades extérieures du showroom arborent 
dorénavant toutes les enseignes : CUMMINS, DIECI, 
DYNAPAC, GROVE, ISUZU, JMC, KOMATSU, MAN, 
MAZDA, RENAULT, SSANGYONG. Une mise en avant 
des marques de véhicules et engins de qualité que 
l’on retrouve chez SODIM TP.

FAÇADES SHOWROOM SODIM TP

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e
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Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Les anciens locaux SOGI, accueillent depuis dé-
cembre dernier les ateliers TP et PL de SODIM TP. La 
façade réflète maintenant les marques répresentées 
par SODIM TP pour ces activités. 

FAÇADE ATELIERS SODIM TP

444 SODIM TP
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444 SOGAFRIC SERVICES

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

Après la livraison du SUPER CKDO SNI d’Owendo 
où SOGAFRIC SERVICES a installé tout le système 
de climatisation, les chambres froides, les vitrines 
frigorifiques et l’électricité, le supermarché vient de 
signer un contrat de maintenance avec SOGAFRIC 
SERVICES. Ce dernier comprend le suivi et l’entretien 
des deux groupes électrogènes, des installations élec-
triques, de froid et climatisation du site. La signature 
de ces contrats a été suivie de près par la concrétisa-
tion des contrats du SUPER CKDO de Port-Gentil et 
du MAXI CKDO du carrefour GIGI. Une belle preuve de 
confiance de la part d’un client satisfait. 

CONTRATS DE MAINTENANCE POUR 
SOGAFRIC SERVICES

LE CONTRAT SHELL

Après la révision et la réinstallation électrique du 
cœur du réseau de communication de SHELL, 
SOGAFRIC SERVICES signe un contrat de mainte-
nance de ce centre qui permet d’échanger avec toutes 
les plateformes pétrolières. Une importante mission 
pour SOGAFRIC SERVICES qui répond de nouveau 
présent. 

LE SYSTÈME D.R.V. MITSUBISHI AU 
NOUVEAU SIÈGE DE LA BGFIBANK

SOGAFRIC SERVICES à remporté l’appel d’offres  
concernant l’installation de la climatisation D.R.V. 
MITSUBISHI (à débit de réfrigérant variable) et de 
la plomberie. Toutes les salles de réunion ainsi que 
les bureaux auront accès à ce mode de climatisation ; 
une technologie innovante permettant des économies 
conséquentes de consommation d’électricité ainsi 
qu’une régulation autonome de température par zone. 
Un travail important car cela concerne dix étages du 
siège de la BGFIBank. Dans le cadre de ce chantier, 
SOGAFRIC SERVICES effectuera également la réalisa-
tion des lots « plomberie »  et « cuisine ».
Un nouveau challenge pour SOGAFRIC SERVICES ! 

MAINTENANCE DES DUMPERS KOMATSU

Fin novembre, cinq DUMPERS HD785-7 d’une ca-
pacité de 100 tonnes de chargement ont été ache-
minés, montés et livrés à COMILOG. Suite à cette 
mise en service, les ateliers SODIM TP ont aussi 
l’importante responsabilité de la maintenance de ces 
engins. Toutes les réparations et paramétrages se font 
donc sur place, à MOANDA, par l’équipe de profes-
sionnels SODIM TP.
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444 ELECTRA

NOUVELLE CHARTE GRAPHIQUE ELECTRA 
ELECTRA apporte un coup de neuf à ses enseignes 
ELECTRA Inside Home et ELECTRA Inside Office. 
En effet, ELECTRA Inside Home devient ELECTRA 
TOUT POUR LA MAISON et adopte une nouvelle 
charte simple,  moderne et design. Du côté du dépar-
tement Inside Office, la simplicité est aussi de mise 
pour une visibilité immédiate : ELECTRA TOUT POUR 
LE BUREAU offre tout le mobilier et la bureautique 
nécessaires au bon fonctionnement de projets profes-
sionnels. Ne dit-on pas que « la simplicité est l’habit de 
la perfection » ?

SCHLUMBERGER S’ÉQUIPE AVEC 
SOGAFRIC SERVICES

SCHLUMBERGER, client fidèle, s’est adressé une 
fois de plus au savoir-faire de SOGAFRIC SERVICES 
pour aménager un étage supplémentaire de leur bâti-
ment D&M à Port-Gentil : électricité, sécurité, plombe-
rie et installation du tout dernier mode de climatisation 
D.R.V. MITSUBISHI (à débit de réfrigérant variable) qui 
régule parfaitement la température ambiante selon les 
zones.

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

RÉAMÉNAGEMENT CHEZ ASCOMA
Dans le cadre de la réorganisation de son pre-
mier étage client/santé, ASCOMA a fait confiance à 
SOGAFRIC SERVICES pour ses travaux d’électricité 
et de câblage informatique et téléphonique.

444 SOGAFRIC SERVICES

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e
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Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

RETOUR SUR LE CHANTIER TOTAL
SOGAFRIC SERVICES a eu pour mission le rempla-
cement du local abritant le tableau général basse 
tension (TGBT). Il alimente le bâtiment administratif 
et la clinique du site de vie de TOTAL GABON où se 
trouvent un bloc opératoire ainsi qu’une salle de trau-
matologie. Ceci en dit long sur l’importance de la qua-
lité du matériel utilisé et de sa pose. Une installation de 
haute technologie qui montre le professionnalisme et 
le savoir-faire de SOGAFRIC SERVICES. 

Un nouvel arrivage qui va ravir les professionnels 
de la restauration. En effet, les marques BONNET 
THIRODE, ROLLERGRILL, CODIGEL débarquent 
dans le magasin SOGAFRIC SERVICES et proposent  
tout le matériel nécessaire aux cuisines profession-
nelles. Une nouveauté à ne pas manquer. 

NOUVEL ARRIVAGE CHEZ SOGAFRIC 
SERVICES
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LES PORTES OUVERTES D’ELECTRA TOUT 
POUR LA MAISON 

Le samedi 23 avril, ELECTRA TOUT POUR LA MAISON 
a ouvert ses portes afin de présenter, en exclusivité, 
le nouvel arrivage « Arts de la Table ». Les dernières 
tendances ont été mises en avant pour le plus grand 
bonheur des clients et de tous ceux qui se sont déplacés 
pour l’occasion. ELECTRA TOUT POUR LA MAISON 
invite l’élégance à votre table. 

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l eTou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

LE PETIT DÉJEUNER DE PORT-GENTIL
Pour présenter le nouvel arrivage « Arts de la Table », 
ELECTRA Port-Gentil a organisé le 11 mars dernier un petit 
déjeuner au sein de son showroom. Pour l’occasion plusieurs 
acteurs privilégiés, dont les plus fidèles clients d’ELECTRA, 
ont pu découvrir en avant-première cette large et belle gamme 
de décoration de table. 
Une expérience très appréciée par les clients d’ELECTRA ; 
ce concept a donc été renouvelé pour le plaisir de tous, le 
vendredi 27 mai à l’occasion de la fête des mères.

444 ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

444 ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

ACCRÉDITATION XPPS XEROX POUR 
ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU
Au terme d’une formation XEROX, l’équipe technique 
du spécialiste du matériel bureautique représenté 
par Michel Mouhando, ELECTRA TOUT POUR LE 
BUREAU, a ramené du centre de formation basé à Paris 
l’ACCRÉDITATION XPPS XEROX. Derrière ce sigle, on 
retrouve « la solution de services d’impression gérés », 
une innovation de Managed Print Services (MPS)  prenant 
ainsi  en charge tous les aspects des environnements de 
production afin d’apporter une solution optimale à ses 
clients. Cette certification couronne les efforts des tech-
niciens cherchant constamment à acquérir de nouvelles 
compétences sur ces matériels de qualité. Côté com-
mercial, c’est Mademoiselle Olivia GOMEZ qui a brillam-
ment représenté son équipe en ramenant de Lisbonne 
la certification commerciale de l’ACCRÉDITATION XPPS 
XEROX, attestant des connaissances acquises avec brio 
par l’équipe XEROX d’ELECTRA.

Portes ouvertes chez 

samedi 23 avril de 9h à 14h

Nouvel arrivage arts de la table

HABILLAGE DU NOUVEAU CAMION DE 
LIVRAISON ELECTRA
Le camion de livraison ELECTRA a eu droit à un habil-
lage qui met en avant les deux départements ELECTRA. 
Afin de profiter au maximum de ce support de commu-
nication mobile, le service reprographie bureautique a lui 
aussi eu sa place sur le véhicule. Un moyen supplémen-
taire d’évoquer la nouvelle charte graphique ELECTRA et 
de rappeler les différents services proposés.
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444 TOYOTA GABON

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e
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Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

VITROPHANIE ELECTRA TOUT POUR LE 
BUREAU

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU met en valeur 
sa nouvelle charte graphique via la pose d’une vi-
trophanie. Un design remis au goût du jour afin de 
mettre à l’honneur des produits et des services tou-
jours plus innovants. Une belle façon d’être vu de tous.

444 ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

444 ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

MARCHÉ BGFIBANK

BGFIBank a fait le bon choix en confiant l’équipement 
de son nouveau service BGFI Premium à ELECTRA 
TOUT POUR LE BUREAU ; le spécialiste du mobilier de 
bureau a relevé le défi haut la main. En un temps record 
de trois jours, dans le respect de la charte graphique du 
Groupe BGFIBank, les bureaux ont été meublés avec du 
matériel de qualité, dans un design rectiligne et contem-
porain aux couleurs acidulées.
Une prestation de qualité à la hauteur du service BGFI 
PREMIUM.

NOUVEAU TROPHÉE CSEA POUR TOYOTA 
GABON

TOYOTA GABON remporte pour la troisième an-
née consécutive le trophée CSEA, Costumer Service 
Excellence Award, qui récompense l’engagement du 
service à la clientèle et met en avant l’évolution annuelle 
des opérations et activités après-vente de la conces-
sion TOYOTA GABON. Ce prix remis par Toyota Motors 
Corporation marque, une fois de plus, la progression 
constante pour l’excellence de l’entreprise TOYOTA 
GABON.

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

NOUVEL ARRIVAGE ELECTRA TOUT POUR LE 
BUREAU 

Le 29 mars, ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU de 
Libreville a invité plusieurs administrations dans son 
showroom du centre-ville pour présenter sa toute nouvelle 
gamme de bureaux. Nouveaux designs, nouvelles cou-
leurs, nouvelles tendances ! ELECTRA mise sur la gaieté 
et la qualité de sa nouvelle collection qui permet, en plus, 
d’assembler et de personnaliser son lieu de travail au gré 
des envies de ses clients.

HABILLAGE DU NOUVEAU CAMION DE 
LIVRAISON ELECTRA
Le camion de livraison ELECTRA a eu droit à un habil-
lage qui met en avant les deux départements ELECTRA. 
Afin de profiter au maximum de ce support de commu-
nication mobile, le service reprographie bureautique a lui 
aussi eu sa place sur le véhicule. Un moyen supplémen-
taire d’évoquer la nouvelle charte graphique ELECTRA et 
de rappeler les différents services proposés.
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UN COUP DE NEUF 

L’atelier TOYOTA GABON a fait appel à une équipe de 
peintres professionnels pour donner un coup d’éclat 
aux ateliers mécaniques et à la réception clients. 

Les murs et sols ont entièrement été rénovés pour pré-
server l’environnement de travail des mécaniciens et 
offrir un meilleur accueil aux clients lors de la prise des 
rendez-vous atelier. 

TEST DRIVE LES NOUVEAUX HILUX ET 
FORTUNER AU BANC D’ESSSAI

Pour saluer comme il se doit le lancement des 
nouveaux HILUX et FORTUNER, TOYOTA GABON 
a organisé le 28 mai dernier un TEST DRIVE gran-
deur nature au Stade d’Angondjé. L’occasion pour les 
clients et fidèles amis du numéro 1 de l’automobile au 
Gabon (et dans le monde) d’apprécier le pilotage des 
tout-terrain 4x4.
Une initiative particulièrement appréciée qui a permis 
de tester dans une ambiance chaleureuse les perfor-
mances de ces véhicules d’exception et de découvrir 
toute une gamme de nouvelles options.

TOYOTA GABON a reçu la visite les 29 et 30 mars 
de Monsieur Arata MIYAWAKI, responsable de la 
zone Afrique pour le service après-vente TOYOTA. 
Lors de sa visite, Monsieur MIYAWAKI a vérifié que 
l’atelier réponde bien aux exigences du constructeur 
en termes de sécurité et de qualité de service. 
C’était aussi l’occasion de renouveler la certification 
de TOYOTA GABON aux normes « KODAWARI » , 
garantes des compétences professionnelles de 
l’après-vente.
Une preuve supplémentaire des efforts de l’équipe 
TOYOTA GABON pour maintenir le standard de qualité 
exigé par la marque.

VISITE JAPONAISE
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444 GESPARC

PROJET GNV POUR PERENCO

GESPARC innove avec la mise en place du sys-
tème DieselMix. Dorénavant, rouler au gaz naturel 
est possible et c’est GESPARC qui introduit ce circuit 
sur le marché gabonais. Pour le siège de la société 
PERENCO, les techniciens GESPARC ont équipé trois 
véhicules RENAULT DUSTER d’un circuit de dériva-
tion et d’injecteurs permettant au moteur de passer du 
circuit essence au circuit gaz. Pour cette grande pre-
mière, un représentant d’Auto Gas System était pré-
sent pour former deux membres de l’atelier GESPARC.
Cette opération offre aux clients de GESPARC une 
économie de carburant, pouvant aller jusqu’à 25 % 
et, de façon plus générale, sa contribution au respect 
de l’environnement, avec une baisse conséquente 
d’émissions de CO2 ainsi qu’un moteur plus silencieux.
Le nombre de véhicules roulant au gaz naturel dans le 
monde est en plein développement mais au Gabon, 
GESPARC est pionnier dans l’utilisation de cette tech-
nologie ; prouvant, encore une fois, l’importance que 
GESPARC accorde à la satisfaction de ses clients.

GESPARC SE RÉORGANISE

Profitant de la surface libérée par l’ancienne zone 
attribuée à l’atelier engins de SODIM TP, GESPARC 
agrandit l’espace dédié au parking de ses ateliers 
mécaniques et de carrosserie. Une réorganisation 
qui permet une amélioration des manœuvres internes 
de chaque atelier ainsi qu’une augmentation de la 
prise en charge de véhicules simultanément. Le 
parking commercial GESPARC a aussi connu un 
réaménagement, offrant dorénavant dix places de 
stationnement supplémentaires à ses visiteurs. 
GESPARC est en constante recherche d’amélioration 
de ses services et de son organisation avec toujours 
comme objectif : la satisfaction de ses clients.

FORMATION ROBERLO CHEZ GESPARC
Afin de renforcer les connaissances ainsi que l’action 
de vente de ses équipes, mais aussi d’étoffer leurs com-
pétences, GESPARC a accueilli le temps d’une formation 
un responsable ROBERLO. 
Profitant de l’occasion qui lui était donnée, cet agent 
d’expérience a transmis son savoir-faire professionnel aux 
équipes GESPARC et a pu, en même temps, échanger 
avec plusieurs clients afin de mieux comprendre les be-
soins et les attentes du marché des produits « consom-
mables-peinture » du Gabon.

1 : Le circuit de dérivation et les injecteurs alimentant le moteur en GNV. 2 : Le réservoir de gaz, invisible.

3 : Le personnel de Perenco après l’essai réussi du premier véhicule roulant au gaz au Gabon. 4 : De g. à d. : 

Alix Fabrice Yeke Mouissi, Joran Claeskens (Auto Gas Systemen), Lionel Mbie Koumba, Lucien Youlou, Ewoud 

Heijermans, Fabrice Aupetit, Marc-Alexandre Renoux, posant devant les véhicules équipés GNV. 

Nb : Alix Fabrice Yeke Mouissi et Lionel Mbie Koumba sont les deux techniciens ayant bénéficié de la forma-

tion montage et entretien délivrée par AGS, supervisée par Lucien Youlou

1

2

4

VISITE JAPONAISE
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LE BIEN-ÊTRE AVEC SOGAFRIC SERVICES

SOGAFRIC SERVICES a lancé un visuel institu-
tionnel très rafraîchissant pour mettre en avant 
le climat naturel qu’installe automatiquement 
un split WESPOINT. Pour que tout le monde en 
profite, le visuel a été affiché sur le panneau publi-
citaire de la base ainsi que sur la page Facebook de 
SOGAFRIC SERVICES.

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e

  444SOGAFRIC SERVICES

LES MOIS DE FOLIES SODIM TP

Du 1er mars au 30 avril, SODIM TP a lancé 
deux mois de folies avec la création de trois 
visuels qui ont annoncé la couleur. KOLEOS, 
SANDERO, KORANDO, REXTON XDI, CONVEY, 
NEW CARRYING simple et double cabine ont vu 
leur prix diminuer. Une campagne qui a fait parler 
via l’affichage publicitaire, les parutions presse, la 
distribution de flyers, la page Facebook SODIM TP 
et l’envoie d’e-mailing.

LE NOUVEAU MAZDA CX-5 

Le nouveau MAZDA CX-5 a pris la pose. Le résultat ? Deux 
visuels qui ont su mettre ce véhicule en valeur. Différents 
angles d’approche pour souligner ses courbes, des couleurs 
qui captent l’attention et une accroche qui donne envie de 
venir visiter cette nouvelle recrue chez SODIM TP. Tout a été 
pensé pour vous faire BOUGER ! 

DES RÊVES À PETITS PRIX AVEC SOGAFRIC 
SERVICES
La campagne promotionnelle de ce début d’année a 
vendu du rêve. Après les fêtes, SOGAFRIC SERVICES a 
continué les surprises avec une offre plus qu’intéressante, de 
quoi avoir la tête dans les nuages. L’information a été relayée 
dans la presse locale, sur panneau publicitaire ainsi que sur 
la page Facebook SOGAFRIC SERVICES. 
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Nous construisons l’avenir

Promotion valable sur toute la gamme Icestream 

BP 2136 LIBREVILLE - Tel. : (+241) 06 22 05 64 / 07 14 01 65 - Fax  : +33 1 73 76 95 37 

POG : Tel. : (+241) 07 14 01 50 - Fax : 01 55 09 53 - sogafric.services@groupesogafric.com   

www.sogafricservices.com

Split ICESTREAM 9000 BTU à partir de

au lieu de 

Après les fêtes,

Promotion valable du 18 janvier au 29 février 2016

RÉALISE VOS RÊVES À PETIT PRIX
SOGAFRIC SERVICES 

TTC

TTC

*Réelle sensation de fraîcheur naturelle toute l’année

À  l ’ a f f i c h e

 444SODIM TP

VOTRE PARTENAIRE TOUT TERRAIN CHEZ 
SODIM TP
Le nouveau pickup JMC VIGUS a été mis à l’honneur lors 
de sa sortie avec un visuel qui l’a montré sous tous les 
angles. L’information a été partagée via une distribution de 
flyers, des parutions dans la presse de Libreville, un spot 
radio, l’envoi d’un e-mailing, de l’affichage urbain et des 
publications sur la page Facebook de SODIM TP. 

BP 506 - LIBREVILLE - T : (241) 01 79 26 45 - 06 63 83 73 - 07 14 01 59 

email : sodim.tp@groupesogafric.com - www.sodimtp.com

le nouveau pickup JMC VIGUS
VOTRE PARTENAIRE TOUT TERRAIN

à partir de 17 500 000 FCFA TTC au lieu de 19 900 000 FCFA TTC
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CLIMATISATION POUR LES PROFESSIONNELS

SOGAFRIC SERVICES s’est adressé à ses clients pro-
fessionnels via un visuel mettant en avant le 
« TOUT INVERTER » de MITSUBISHI. L’information a été 
relayée sur la page Facebook de SOGAFRIC SERVICES 
et le visuel a été affiché sur le panneau publicitaire de la 
base.  

À VOTRE SERVICES

Le visuel institutionnel de SOGAFRIC SERVICES met-
tant en avant les domaines d’activités de l’entreprise 
s’est affiché sur le panneau de façade de SOGAFRIC 
SERVICES ainsi que sur sa page Facebook.

LA PROMOTION SOGAFRIC SERVICES

La dernière promotion de SOGAFRIC SERVICES 
souffle un vent de fraîcheur sur Libreville en s’affi-
chant sur panneau urbain, dans la presse ainsi que 
sur la page Facebook de l’entreprise. Pour n’oublier 
personne, des flyers ont été déposés dans différents 
points stratégiques de la ville. Belle mise en avant pour 
SOGAFRIC SERVICES.

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l e
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À  l ’ a f f i c h e

  444SOGAFRIC SERVICES

 444ELECTRA TOUT POUR LA MAISON

des solutions globales aux métiers
du bâtiment

Climatisation

Equipement de collectivités

Froid Industriel et Commercial

Electricité et Plomberie

Electricité basse tension
Sécurité

LES CHAMBRES FAÇON ELECTRA TOUT 
POUR LA MAISON
ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a vu les choses 
en grand pour son nouvel arrivage de chambres 
enfant et adulte : parution presse, affichage urbain, 
distribution de flyers et publication Facebook. Une 
belle communication pour des produits design et de 
qualité.

LIVRAISON GRATUITE - GARANTIE

LIBREVILLE - PORT GENTIL

B.P. 613 - Libreville: Tel (+241) 01 79 26 25 / 01 79 26 10 / 06 22 05 71 - 07 14 01 55 - Fax: 07 04 73 12

Port-Gentil: Tel (+241) 06 20 27 34 - email: electra@groupesogafric.com - www.electragabon.com

Nous construisons l’avenir

DES CHAMBRES COMME

VOUS EN AVEZ RÊVÉ 
Nouvel arrivage chambres enfant et adulte

ELECTRA RÉINVENTE VOTRE INTERIEUR

Une nouvelle ère souffle sur ELECTRA TOUT POUR 
LA MAISON. Impossible de passer à côté de cette 
création colorée et moderne qui met en avant tout le 
design du nouvel arrivage ELECTRA. Ce visuel s’est 
affiché sur les panneaux publicitaires de Libreville et 
Port-Gentil, dans la presse de la ville et a été relayé sur 
le réseau social Facebook d’ELECTRA. Pour une plus 
grande visibilité la campagne a aussi fait l’objet d’un 
envoi e-mailing et d’une distribution de flyers dans les 
carrefours les plus fréquentés de la ville. 

 444SODIM TP
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VENTE FLASH COASTER ET HIACE 
Du 8 au 19 février, TOYOTA GABON communiquait 
sur les 30% de réduction sur toutes les pièces dé-
tachées du véhicule COASTER. En mai, c’était les 
pièces pour HIACE. Des offres envoyées par mailing 
aux clients TOYOTA GABON.

PROCHE DE VOUS
NZENG AYONG / Tél. : 01 20 87 11 - OLOUMI / Tél. : 06 22 05 70 - GESPARC (Port-Gentil) /  Tél. : 01 55 02 40

Nous construisons l’avenir

LES BOUTIQUES SONT OUVERTES EN SEMAINE DE 09H À 16H30 

ET LE SAMEDI DE 9H À 12H.

TOYOTA GABON est représenté à Port-Gentil et Franceville par Gesparc
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Cher client,

A l’occasion de ce début d’année 2016, votre personnel et vos clients ont repris le chemin 

du travail à bord de vos véhicules Coaster. 

C’est pourquoi, du lundi 8 au vendredi 19 février, TOYOTA GABON réserve à ses clients 

privilégiés une remise EXCEPTIONNELLE de – 30 % sur toutes les pièces de rechange 

du COASTER*.

Vous avez 15 jours pour ne pas manquer cet évènement incontournable pour les 

professionnels de votre secteur d’activité.

Toute notre équipe commerciale se fera un plaisir de vous accueillir et vous donner les 

meilleurs conseils pour vos véhicules Coaster. 

OLOUMI

Tel : 06 22 05 70

Pour bénéficier de cette offre, vous devez vous munir de ce présent courrier.

TOYOTA GABON vous remercie pour votre fidélité.

Les boutiques sont ouvertes en semaine de 09h à 16h30 et le samedi de 9h à 12h.

Tou t  le  m o n d e  e n  p a r l eÀ  l ’ a f f i c h e

ELECTRA FAIT BONNE IMPRESSION
Le service reprographie d’ELECTRA TOUT POUR LE 
BUREAU a été mis en avant durant le mois de mars. 
Le visuel « ELECTRA IMPRIME À VOTRE IMAGE » s’est 
affiché dans la presse de Libreville et Port-Gentil ainsi 
que sur les panneaux publicitaires de la ville. Toutes 
les informations sur COPY SERVICES ont aussi été re-
layées sur la page Facebook d’ELECTRA et distribuées  
aux points clés de Libreville.

TOYOTA GABON N°1 DEPUIS 20 ANS
Une nouvelle qui a fait le tour des médias. TOYOTA GABON 
a souhaité remercier ses fidèles clients et fournisseurs pour 
sa place de numéro 1 des ventes au Gabon depuis plus de 20 
ans. Tous les médias ont été utilisés : panneau d’affichage, 
parution presse, e-mailing, spot radio, animatique sur écran 
LED, bannière sur site internet et dans le showroom ainsi que 
plusieurs publications sur la page facebook. Une belle com-
munication pour la clientèle satisfaite et fidèle de TOYOTA 
GABON.

 444TOYOTA GABON

UNE AFFICHE QUI RASSEMBLE

Ce visuel annonçant la baisse des prix sur les pièces 
détachées TOYOTA GABON s’est affiché sur le panneau 
de la base TOYOTA GABON, il a été inséré dans la presse, 
diffusé sur RFI et publié sur la page Facebook TOYOTA 
GABON. 2016 a bien commencé.

UN NOUVEAU DESIGN, UN NOUVEAU BUREAU 
DESIGN et COLORÉ, c’est ce qui ressort de ce der-
nier visuel d’ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU. Une 
création mise en avant dans les journaux et sur les pan-
neaux publicitaires de la ville et publiée sur la page 
Facebook d’ELECTRA. Un spot radio a aussi été diffusé 
sur RFI ainsi que  l’envoi d’un e-mailing.

XEROX, TOUT EST PRATIQUE, MÊME LES PRIX
ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU laisse son empreinte 
avec sa dernière campagne XEROX et ses imprimantes 
pratiques. Vue sur panneau urbain, dans la presse librevil-
loise et sur la page Facebook d’ELECTRA, le message d’une 
qualité à petit prix s’est bien imprimé.

 444ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

PROCHE DE VOUS

Nous construisons l’avenir

Les boutiques sont ouvertes en semaine de  09h à 16h 30 et le samedi de 9h à 12h

Plus que jamais,ensemble.

Chez TOYOTA GABON en 2016
NOUS RÉDUISONS NOS PRIXSUR LES PIÈCES DÉTACHÉES

NZENG AYONG / Tél. : 01 20 87 11 - OLOUMI / Tél. : 06 22 05 70 - GESPARC (Port-Gentil) /  Tél. : 01 55 02 40
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* valable sur les filtres à huile, à essence, à gasoil, à air et de climatisation.

BP 31 LIBREVILLE  - T : (241) 06 22 05 59 - 06 22 05 70 - 01 79 26 90

email : toyota.gabon@groupesogafric.com - www.toyotagabon.com 
Nous construisons l’avenir

TOYOTA GABON est représenté à Port-Gentil et Franceville par Gesparc
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-20%
de remise*

du 1er au 
30 avril 2016 

LES BOUTIQUES SONT OUVERTES EN SEMAINE DE  09H À 16H 30 ET LE SAMEDI DE 9H À 12H

PROCHE DE VOUS
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 444GESPARC

À  l ’ a f f i c h e

LE LANCEMENT HILUX ET FORTUNER

La nouvelle campagne TOYOTA GABON pour le lan-
cement des derniers HILUX et FORTUNER  a joué la 
carte de la performance et de la surprise puisqu’elle 
s’est affichée sur panneau LED, sur sites internet, 
dans l’Union, sur la page facebook du concessionnaire. 
Afin de partager leurs nouveautés, TOYOTA GABON a 
mis en place un Test Drive au stade d’Angondgè le 28 
mai dernier. 

AFFIRMEZ VOTRE CARACTÈRE AVEC LE 
NOUVEAU RAV4
Un visuel fort en caractère pour la sortie du nouveau 
RAV4, une création appliquée et design pour un véhi-
cule au caractère bien trempé. TOYOTA GABON a ap-
puyé cette belle arrivée par une campagne sur panneau 
d’affichage, une vitrophanie au showroom TOYOTA 
GABON, une animatique ainsi que des publications 
presse et web. Un véhicule qui a très vite fait sa place !

LES REMISES TOYOTA GABON 

Chaque mois TOYOTA GABON offre 20% de remise 
sur des pièces certifiées d’origine 100% TOYOTA. En 
février, les balais d’essuie-glaces étaient mis en avant, en 
mars ce fut les courroies, avril était dédié aux filtres et juin 
aux amortisseurs. L’information a fait le tour de Libreville 
via des insertions presse, la distribution de flyers, l’affi-
chage sur panneau, la diffusion d’un spot radio, l’envoi 
d’un e-mailing, et la publication de chacun de ses visuels 
sur la page facebook TOYOTA GABON. Des visuels arbo-
rants une charte graphique identitaire, annonciateurs de 
bonnes nouvelles.

NOUVEAU

AFFIRMEZ VOTRE

À partir de14 500 000
Fcfa TTC
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BP 31 LIBREVILLE  - T : (241) 01 79 26 85 / 01 79 26 90 / 01 79 27 85email : toyota.gabon@groupesogafric.com - www.toyotagabon.com Nous construisons l’avenir

* TROIS ANS ou 100 000 km, le premier atteint, pour tout véhicule entretenu par TOYOTA GABON.

TOYOTA GABON est représenté à Port-Gentil et Franceville par Gesparc

 444TOYOTA GABON

 444ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU

* valable sur les filtres à huile, à essence, à gasoil, à air et de climatisation.

BP 31 LIBREVILLE  - T : (241) 06 22 05 59 - 06 22 05 70 - 01 79 26 90

email : toyota.gabon@groupesogafric.com - www.toyotagabon.com 
Nous construisons l’avenir

TOYOTA GABON est représenté à Port-Gentil et Franceville par Gesparc
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LA ROUTE VOUS SOURIT

La dernière campagne de promotion GESPARC met 
en avant ses équipements de freinage, suspension 
et direction pour le plus grand plaisir de ses clients. 
Une offre qui a tenu l’affiche sur panneau urbain, sur la 
page Facebook de GESPARC et qui a été distribuée en 
flyers à des endroits stratégiques de Libreville.
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15% 
chez GESPARC

Du 15 février
au 31 mars 2016

moteur

Prenez
de votre
soin

BP 31 - Libreville : T : (241) 07 14 01 58 - 07 17 01 72- Port-Gentil : T : (241) 04 81 60 99 / 04 84 31 05 / 06 00 88 58 -  

Franceville : T : (241) 07 09 42 54 / 07 09 42 55 - email : gesparc@groupesogafric.com - www.gesparc.com

 

GESPARC PREND SOIN DE VOTRE MOTEUR

Le magasin de pièces détachées GESPARC, conti-
nue de surprendre ses clients avec des offres tou-
jours plus généreuses. Ce visuel de campagne pro-
motionnelle a clairement affiché la remise de 15% sur 
toutes les pièces indispensables au bon entretien des 
moteurs, grâce à la mise en place d’un code couleur. 
GESPARC va à l’essentiel.
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En proposant des jeux novateurs et ludiques, 
SOGAFRIC SERVICES réchauffe l’ambiance et dy-
namise sa page Facebook pour le plus grand bon-
heur de ses fans dont le nombre ne cesse d’aug-
menter de jour en jour. Les produits et services 
SOGAFRIC SERVICES sont mis en avant réguliè-
rement sur le « wall » afin de tenir au courant en 
temps réel tout potentiel client. Un vent de nou-
veauté et de technologie que le professionnel du 
froid compte bien maintenir.

  444SODIM TP

Extrêmement proche de ses « fans » sur sa page Facebook, 
SODIM TP, le spécialiste de la vente de véhicules automo-
biles, poids lourds et engins n’hésite pas à leur souhaiter 
une bonne fête quelle que soit l’occasion : Pâques, Fête du 
travail, Fête des mères... Ainsi qu’à leur faire gagner des lots 
et goodies par le biais de ses jeux ludiques. Via Facebook, 
SODIM TP met régulièrement en avant ses différents véhi-
cules et engins. 

  444SOGAFRIC SERVICES

Pour la Saint Valentin, Pâques, le 1er mai, la fête de 
la femme gabonaise, la fête du travail ou encore le fête 
des mères, ELECTRA ne manque jamais une occasion 
de tisser des liens encore plus forts avec ses amis 
Facebook en mettant en avant ses nouveaux produits 
par le biais de jeux ludiques et conviviaux. Une initia-
tive appréciée par l’importante communauté qui suit la 
page ELECTRA sur Facebook. 

Ces deux départements, TOUT POUT LA MAISON 
et TOUT POUR LE BUREAU assurent tour à tour le 
spectacle sur le « wall » au milieu de fans de plus en 
plus demandeurs. Toujours à l’écoute des «likeurs», la 
page est une bonne façon de sonder les tendances du 
moment, de conseiller et de donner les bonnes infor-
mations en temps réel. C’est aussi un bon moyen de 
présenter les differents produits. 

ELECTRA réserve encore bien des surprises.

 444ELECTRA

L’ E S PA C E  P I X E L
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 444GESPARC

 444TOYOTA GABON
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  444SODIM TP

L’ E S PA C E  P I X E L

Rythmée par la sortie de ces différents modèles, 
la mise en avant de ses véhicules dans des rallyes 
(tel que le « Paris-Dakar » et le « TOYOTA Grand 
Prix of Long Beach Californie ») et ses évènements 
annuels, la page TOYOTA GABON illustre bien la vo-
lonté de cette marque emblématique de créer plus 
de proximité avec ses amis Facebook. Obtenant 
ainsi une image plus dynamique et toujours plus 
novatrice.

GESPARC, le spécialiste de la location de voiture 
de courte et longue durée ainsi que de la vente de 
pièces détachées de qualité noue des liens  parti-
culiers avec ses fans sur sa page Facebook grâce 
aux différents reportages mais aussi grâce à ses 
jeux dynamiques.
Une stratégie web appréciée !

MOTS MÊLÉS  (solution journal Ensemble N°42) 

  444 JEU

- HINO

- LEADER

- LOCATION

- MAISON

- MEUBLE

- QUALITE

- SAV

- SECURITE

- ATELIER

- BUREAU

- BUREAUTIQUE

- CLIMATISATION

- DECORATION

- DESIGN

- ELECTRA

- ELECTROMENAGER

  444SOGAFRIC SERVICES

 444ELECTRA
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 444   DIABÈTE LA MALADIE DU SUCRE

DEUX TYPES DE DIABÈTES 

On peut essentiellement distinguer deux catégories de 
diabète :

- La première est appelée diabète de type 1, elle concerne 
environ 10% des personnes touchées par cette affection.           
Il s’agit d’une maladie auto-immune, c’est-à-dire que le 
système immunitaire du malade produit des anticorps qui 
détruisent les cellules Bêta du pancréas, celles-là même 
qui produisent l’insuline. Surnommé « diabète sucré » ou « 
diabète juvénile », il se déclare généralement dès l’enfance ou 
au début de l’âge adulte. Les malades souffrant de diabète 
de type 1 ont besoin d’injections quotidiennes d’insuline ou 
d’une pompe à insuline, afin de réguler la concentration de 
glucose dans leur organisme.
Seul un diabétologue (médecin spécialiste de cette affection) 
peut déterminer le type de traitement à suivre et le nombre 
d’injections requises. 

- La seconde est appelée diabète de type 2 ou encore                         
« diabète de maturité » en raison de son apparition plus tardive 
(à l’âge de 40 ans en moyenne) même si depuis quelques 

S a n t é

QU’EST-CE QUE LE DIABÈTE ?

Pour comprendre cette maladie, il faut d’abord 
comprendre le fonctionnement de notre corps.
Lorsque nous mangeons, nous absorbons, entre autres 
nutriments, des glucides qui, après digestion, se 
transforment en glucose.
Le glucose circule ensuite dans l’ensemble du corps 
pour lui fournir de l’énergie. Une hormone joue un rôle 
primordial lors de ce processus : l’insuline. 
Produite par le pancréas, elle permet « d’ouvrir les portes » 
des cellules, favorisant l’absorption du glucose et son 
utilisation par les cellules comme source d’énergie.

Ce processus indispensable à la vie d’un individu ne peut 
se réaliser normalement dans le cas d’une personne 
souffrant de diabète.
En effet, cette maladie chronique se déclare lorsque le 
pancréas ne produit plus suffisamment d’insuline ou 
lorsque le corps ne parvient plus à utiliser l’insuline 
produite.

LES SYMPTÔMES :
Il arrive très souvent surtout dans le cas du diabète de 
type 2 que le patient ne présente aucun symptôme.
Souvent diagnostiqué par hasard au cours d’une simple 
prise sang, il présente toutefois quelques symptômes :

- envie fréquente d’uriner et soif excessive 

- perte de poids

- fatigue, manque d’énergie

- manque d’intérêt et de concentration

- vomissements et douleurs stomacales 
(symptômes souvent confondus avec la grippe)

- picotements, engourdissements ou sensation 
d’insensibilité dans les mains ou les pieds

- vision floue

- infections fréquentes

- lente guérison des plaies

S a n t é

années on l’observe aussi chez des adolescents et des 
enfants tous en surpoids. Elle touche 85 à 90 % des 
personnes souffrant de diabète.
Cette pathologie est le résultat de l’action conjointe de 
deux phénomènes ; 
  - l’insulino-résistance : les cellules du corps perdent 
peu à peu leur réactivité à l’insuline  même si l’on ignore 
encore les raisons réelles de cette « résistance » tant 
ces dernières sont complexes et multifactorielles, il est 
toutefois établi que le surpoids et l’obésité constituent 
des facteurs aggravants.
  - l’hyper insulinémie réactionnelle : pour pallier aux 
effets néfastes de cette insulino-résistance, le pancréas 
doit fournir plus d’insuline pour maintenir un taux de 
glycémie normal. Cette suractivité finit par épuiser 
l’organe, la sécrétion d’insuline diminue provoquant 
une augmentation du taux de glucose dans le sang. 

Pour traiter cette pathologie, on s’appuie sur 2 principes 
clés : la gestion  de l’excès de poids d’une part et 
la pratique d’une activité sportive régulière d’autre 
part. En complément de ces mesures il est parfois 
nécessaire d’administrer des médicaments pour traiter 
la résistance à l’insuline des cellules mais aussi de 
favoriser la production d’hormones par le pancréas.

Dans certains cas, le diabète peut se déclarer sans 
entrer dans une des deux premières catégories, 
notamment lors de la grossesse. On parle alors de 
diabète « de grossesse » ou de diabète « gestationnel ». 
Cela arrive lorsque des femmes enceintes, n’ayant 
jamais présenté aucun symptôme de la maladie, ont un 
taux de glycémie anormalement élevé. Il est important 
de noter que même si ce diabète disparait généralement 
après la grossesse, il augmente considérablement 
les chances de développer un diabète de type 2 des 
années plus tard.
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DES CHIFFRES UTILES 

- Si toutes les personnes diabétiques formaient un pays, ce 
serait le 3e plus grand pays au monde.  ( IDF, 2014 )
- Le diabète est un fardeau économique estimé à 3 milliards de 
dollars par an. ( Diabète Québec, 2014 )
- Le diabète est la première cause de cécité chez les adultes de 
moins de 65 ans. ( Diabète Québec, 2014 )
- Le diabète est responsable de 40 % des insuffisances rénales, 
50 % des amputations d’origine non traumatique.
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S a n t é

DÉPISTAGE 

Une simple goutte de sang suffit pour mesurer 
instantanément le taux de glucose sanguin, grâce à un 
petit appareil : le glucomètre ou le lecteur de glycémie 
et poser un premier diagnostic.
Il faut par la suite se rendre dans un laboratoire 
d’analyse afin de réaliser un test à jeun plus poussé.

COMPLICATIONS

Si cette pathologie n’est pas traitée elle peut avoir de 
graves conséquences sur la santé du malade, environ 4 
diabétiques sur 10 souffrent de ces effets secondaires.   
Un taux de glucose trop élevé dans le sang même 
pendant une courte période est très dangereux pour la 
santé du patient. En effet à plus ou moins long terme 
le diabète peut avoir des conséquences sur toutes les 
parties du corps : cœur, vaisseaux sanguins, reins, 
yeux, système nerveux etc.

- Troubles oculaires :
Touchés dans pratiquement tous les cas pour les 
diabètes de type 1, les yeux ne sont pas épargnés chez 
40 % des patients souffrant du type 2 de la maladie.
Pouvant mener à la perte de la vue, cette pathologie 
détériore la rétine provoquant cataracte et glaucome.

- Neuropathie :
Il s’agit ici d’une affection passablement douloureuse 
touchant les nerfs et qui est due à une glycémie trop 
élevée : la structure des nerfs est altérée, la circulation 
sanguine se fait mal et entraîne une faible oxygénation 
des nerfs. Cette complication entraîne chez les 
patients des picotements, une perte de sensibilité et 
des douleurs qui remontent le long des membres. 

- Sensibilité aux infections :
Résultant de la fatigue et de l’élévation de la glycémie, 
la sensibilité des diabétiques à tous types d’infections 
périodiques est considérablement accrue.
Cette pathologie provoquant un ralentissement du 
processus de cicatrisation, l’infection des plaies est 
courante, entraîne des ulcères qui peuvent causer la 
gangrène, obligeant donc à amputer le membre atteint.

Il est cependant possible de retarder ou de prévenir 
la majorité des complications par un contrôle strict de 
la glycémie et par la pratique régulière d’une activité 
physique.

LE DIABÈTE AU GABON

Au Gabon, on constate un nombre important de 
personnes souffrant de cette affection ( environ 10% 
de la population soit près de 200 000 personnes) 
une situation qualifiée par le Ministre de la Santé de 
particulièrement « inquiétante » à l’occasion de la 
14ème journée internationale contre le diabète qui 
s’est déroulée le 14 novembre 2015.
Lors de cette journée, le Ministre de la Santé avait 

SOURCES : 

www.social-sante.gouv.fr/

www.contrelediabete.fr

DÉFINITION :

Glucide
Un glucide est une molécule organique, c’est-à-dire comportant 
du carbone, de l’oxygène et de l’hydrogène, plus ou moins 
complexe et soluble dans l’eau.

Glucose
Le glucose est un sucre de formule brute, stocké chez les 
plantes sous forme d’amidon et chez les animaux, sous forme 
de glycogène. Ils peuvent être hydrolysés pour donner des 
molécules de glucose prêtes à fournir de l’énergie dès que la 
cellule en a besoin. 

Insuline :
L’insuline est une hormone peptidique sécrétée par le pancréas.

Maladie auto-immune :
Maladie due à une action anormale du système immunitaire : les 
cellules ou les substances de défense s’attaquent sans raison 
à certains organes comme s’il s’agissait de corps étrangers.

exhorté les citoyens à la pratique du sport, tandis 
que des tests de dépistage gratuits au diabète et 
à l’hypertension étaient organisés, les personnes 
dépistées positivement à ces deux maladies recevaient 
gratuitement un traitement adapté ainsi que des 
conseils de médecins présents.
Le Gabon fait figure de mauvais élève car, en effet, 
il est un des pays d’Afrique subsaharienne les plus 
touchés par le diabète. 
Selon les statistiques du Ministère de la Santé, de 2011 
à 2013 le nombre de diabétiques a doublé passant de 
4 % à 8,9 %.
Pour lutter efficacement contre cette maladie, le Gabon 
entend intensifier la sensibilisation, mais également 
améliorer la prise en charge.
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SON HABITAT NATUREL

Le perroquet gris du Gabon se trouve à l’état sauvage dans 
les forêts, clairières, ainsi que près des points d’eau. On 
le trouve généralement en groupe de 100 à 200 individus. 
Même s’il aime vivre en groupe, il est de nature fidèle 
puisqu’il choisit sa partenaire 
et s’unit avec elle pour la vie. 
Il est de tempérament loyal 
envers sa communauté et 
tout particulièrement envers 
le maître du groupe.
Le Perroquet Gris du Gabon 
a peu de prédateurs. Il doit 
seulement se méfier des 
vautours et des serpents. Il fut un temps où le perroquet 
devait faire très attention à l’homme, ce dernier qui cherchait à 
l’exterminer à cause des ravages provoqués dans les champs 
cultivés. Aujourd’hui, conscient de sa valeur marchande, 
l’homme préfère le capturer.

SA DESCRIPTION PHYSIQUE

Le Perroquet Gris du Gabon arbore un plumage tout en 
dégradé de gris jusqu’à sa queue rouge vif. Son plumage 
s’assombrit sur les ailes et sur le dos pour virer au gris pâle 
dans la région centrale.

Gabon  d é c o u v e r te  : 

 444 LE PERROQUET GRIS

SES CARACTÉRISTIQUES
Nom : Le gris du Gabon
Nom scientifique : Psittacus Erithacus
Communément appelé : Perroquet Jaco
Famille : Psittacidés
Origine : Gabon
Durée de vie : 50 à 80 ans
Poids : Entre 450 à 600 grammes
Sa taille : 33 à 36 centimètres 

Trapu, il reste malgré cela très élégant grâce à sa tête 
et son cou écaillés, son bec noir massif et luisant 
ainsi que son iris qui passe du noir charbonneux 
au jaune orangé dès qu’il dépasse les 10 à 12 ans. 
Le front, les côtés de la tête et les lores (zone 
comprise entre l’œil et la base du bec) sont une 
zone de peau blanche, dépourvue de plumes qui 
forme un masque.
Chez ce perroquet les pattes sont grises et les ailes 
puissantes, ce qui lui permet de très bien voler. Il 
reste un oiseau très coquet puisqu’il produit une 
fine poudre qui sert à entretenir son plumage. 
Un perroquet bien poudré est un signe de bonne 
santé, à l’inverse, cela peut indiquer un problème 
physiologique. 
Ces oiseaux ne présentent pas de dimorphisme 
sexuel (signe physique sur sexe de l’animal). Le seul 
moyen de savoir si c’est un mâle ou une femelle est 
l’endoscopie ou l’analyse ADN.

SON COMPORTEMENT

Le Gris du Gabon est le perroquet le plus élevé en 
captivité et le plus populaire. Il est d’un tempérament 
calme, très attachant et affectueux ce qui fait de 
lui un excellent animal de compagnie. Il est réputé 
pour son intelligence qui est comparable à celle 
d’un enfant de 6 ans et son émotivité comparable 
à celle d’un enfant de 3 ans. En effet, il éprouve 
une incroyable empathie envers les humains, 

Gabon  d é c o u v e r te

Il est de tempérament loyal envers sa 
communauté et tout particulièrement 

envers le maître du groupe.
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ressentant leurs émotions. Il est capable de classifier 
tout être humain ou objet de son entourage dans deux 
catégories :
- désagréable et dangereuse
- normal et sans danger
Le Perroquet gris du Gabon éprouve une grande 
difficulté à accepter la nouveauté. Suspicieux de tout, 
il met du temps à s’habituer aux changements qui 
l’entourent et à retrouver ses marques. Il se montrera 
tout de même curieux ce qui lui permet de venir à bout 
de ses appréhensions. C’est dans sa petite enfance 
qu’il faut l’habituer à vivre des aventures sécuritaires.
Plus grand, il devient beaucoup plus sélectif et accepte 
moins de choses de la part des humains. Il est donc 
important de le sociabiliser dès son plus jeune âge. 
Il faut savoir que plus le perroquet est intelligent, 
plus il risque de développer des problèmes de 
comportements et des névroses. C’est pour cela qu’il 
est important de ne jamais le forcer à faire ce qu’il ne 
veut pas au risque de créer chez lui un comportement 
négatif et phobique. 

L’éducation du Gris du Gabon ressemble plus à 
celle d’un enfant qu’à celle d’un simple animal de 
compagnie. Par exemple, lui apprendre que mordre 
n’est pas un moyen de communiquer est une des 
priorités. Cet oiseau est à son aise lorsqu’il sent qu’il 
contrôle son environnement, lorsque l’on communique 
avec lui sur nos intentions. Il a besoin de se sentir 
accepté comme un membre de son groupe social. 
Comme cela il tissera des liens très forts.

SON LANGAGE

Son langage corporel en dit beaucoup sur son état 
d’esprit : 
Signes de relaxation : 
- grincement de bec lorsqu’il est calme ou qu’il va 
s’endormir
- gonflement des plumes lorsqu’il est vraiment détendu
- cache sa tête sous ses ailes pour dormir
- tremblement des plumes de la poitrine quand il est 
heureux
Ce qui rend cet oiseau très attrayant, c’est qu’il peut 
reproduire les sons, la voix humaine et surtout parler 
pour communiquer, c’est un oiseau ventriloque. Il est 
considéré comme étant le champion parleur toute 
catégorie du monde aviaire. 
Son organe phonateur se situe à la base de la trachée 
et est commandé par une dizaine de petits muscles 
destinés à modifier les sons qui ne sont pas produits 
par le larynx, mais par deux membranes tendues à 
la base de la trachée. Cela explique pourquoi il peut 
chanter le bec fermé. Le Perroquet Gris du Gabon 
commence à parler un peu plus tard que les autres 
perroquets, vers l’âge de 12 à 18 mois. Il lui faut 
pratiquer afin de développer ses muscles et contrôler 
sa voix. Il n’est pas criard mais peut être agaçant 
en imitant les sonneries de téléphone ou de micro-
ondes… Égal à lui-même, il refusera de parler en 
présence d’étrangers. Le Perroquet Gris du Gabon 
doit avant tout son comportement à son éveil, son 
éducation, ses origines et son vécu. 

Gabon  d é c o u v e r te

LA REPRODUCTION

Les femelles âgées de moins de 7 ans ne se reproduisent 
pas, alors que les mâles peuvent se reproduire à partir 
de 2 ou 3 ans. La saison de reproduction commence au 
printemps. La femelle peut pondre jusqu’à quatre œufs 
sur l’intervalle de trois jours et la durée d’incubation 
est de 28 à 30 jours. Après l’éclosion, l’oisillon est 
de couleur chair, il a le bec et les griffes clairs, son 
corps se couvre rapidement d’un léger duvet et le bec 
devient noir après quelques jours. La femelle couve 
ses petits pendant deux mois, principalement la nuit. 
Quant au mâle il s’occupe de l’alimentation des petits 
par régurgitation. Au bout de 80 jours, les oisillons 
généralement sevrés sortent de leur nid.
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