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Ensemble,
conjuguons nos
lalents pour demain.

‘ ‘ Cheres Sogafricaines,
Chers Sogafricains,

Nous sommes dans une période de turbulences qui
met nos organisations et nos énergies a I'épreuve.
Je ne l'ignore pas : le contexte actuel est marqué par
une certaine inertie, une activité que nous qualifions
de « molle ». C'est une phase d'entre-deux, parfois
frustrante, ou les efforts fournis ne semblent pas
encore se traduire par I'élan que nous méritons.

Pourtant, c'est précisément dans ces moments de
basse mer que se préparent les grandes navigations.

Transformer I'attente en mouvement

Latonie du marché n'‘est pas une fatalité, c’est une
pause respiratoire. Notre nouveau plan quinquennal
2026-2030 n'a pas été congu pour « attendre que ¢a
passe », mais pour structurer notre croissance de
demain. Lesindicateurs sont clairs : les perspectives
a moyen et long terme sont solides. La demande se
recompose, les besoins de nos clients évoluent, la
concurrence s'intensifie.

Nos trois piliers pour 2030
Ce plan quinquennal repose sur une conviction
simple : l'excellence opérationnelle au service

d'une vision durable.

« L'Agilité : Simplifier nos processus pour étre préts
a accélérer dés que les signaux passeront au vert.
Notre nouveau Systéme d'Information devrait
fortement y contribuer.

* L'lInnovation : Investir dans nos métiers de demain
pour ne plus seulement subir les cycles, mais les
devancer.

+Le Collectif : C'est votre expertise et votre résilience
qui constituent notre actif le plus précieux.

Un cap, une équipe

Un plan stratégique n'est qu'une boussole ; vous
en étes le moteur. Si la conjoncture exige de la
patience, elle demande surtout de la préparation.
Nous allons mettre a profit les prochains mois pour
affGter nos outils, renforcer nos compétences et
solidifier nos bases.

Le chemin vers 2030 s'ouvre aujourd'hui. Je sais
pouvoir compter sur votre engagement pour
transformer ces perspectives prometteuses en une
réussite collective éclatante.

Le futur ne se prévoit pas, il se prépare. Ensemble.
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Des metiers
et des hommes

FORMATIONS DU 18R SEMESTRE 2026 (JANVIER - JUIN)

» FORMATION LINGUISTIQUE
Nombre d’heures : 1301 heures
Lieu : Estuaire / Haut-Ogooué /
Ogooué-Maritime

Théme : Anglais

» FORMATION FINANCE
Nombre d’heures : 24 heures
Lieu : Libreville

Themes : Auditer la maitrise du
risque de fraude, Loi de finance
2026 et actualité sociale.

» FORMATION SECURITE
Nombre d’heures : 812 heures
Lieu : Estuaire / Haut-Ogooué
Thémes : 1/4 Sécurité,
Conduite défensive, Formateur
Echafaudages roulants & fixes,
Formateur sur le Travail en
hauteur, Relais Haute Tension,
SST 1, Téte Haute Tension.

» FORMATION MANAGEMENT
Nombre d’heures : 864 heures
Lieu : Libreville / A distance
Thémes : Ateliers & Coaching
Collectifs, Comprendre, Prévenir
et Transformer les tensions en
levier de performance durable, la
Mi-temps du Manager (Feedback-
Gestion du temps), Omind, Team
Building.

» FORMATION MECANIQUE AUTO
Nombre d’heures : 430 heures

Lieu : Libreville

Themes : Banc géométrie train avant,
Formation Commune ISUZU, ISUZU
EVALUATION, ISUZU EVALUATION
(Freinage), Nissan Academy, Starlet
Cross, Team 54.

» FORMATION MECANIQUE
POIDS LOURD

Nombre d’heures : 1904 heures
Lieu : Haut-Ogooué

Theme : KOMATSU

» FORMATION BATIMENT
Nombre d’heures : 402 heures
Lieu : Libreville

Théme : Groupes électrogenes

» FORMATION BUREAUTIQUE
Nombre d’heures : 475 heures
Lieu : Libreville Lieu : Estuaire / Haut-Ogooué
Thémes : Achat BC, Achat PDR, Thémes : Administration YEASTAR ;
Formation LCD, Formation LLD, Recette = Autodesk Docs ; Gestion des Identités
Location, Stock BC, Vente PDR. avec Microsoft Entra ID ; Kaspersky
Next EDR Optimum : Administration.

» FORMATION INFORMATIQUE
Nombre d’heures : 212 heures

TP ropManay

Au premier semestre 2026, les formations totalisent
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V¥ LESPRIT D’EQUIPE AU SERVICE DE LA PERFORMANCE

Le Top Management du Groupe SOGAFRIC s'est réuni lors d’'un
Team Building placé sous le signe de la cohésion, du partage
et de la collaboration, avec un objectif clair : renforcer la
dynamique collective au service de la performance du Groupe.

Esprit d'équipe et dépassement de soi ! Nos collaborateurs ont fait preuve d'une

formidable agilité lors des épreuves sportives.

Au programme : défis sur la plage, ateliers stratégiques et

moments d'échanges privilégiés entre managers. Autant
d’expériences qui ont permis de sortir du cadre habituel pour
mieux se recentrer sur I'essentiel : la force du collectif.

L'intelligence collective a I'ceuvre : réflexion, écoute et stratégie pour batir ensemble les solutions de demain.
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» MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX COLLABORER

. [ ]
Dans la continuité du parcours de développement du Top O m I n d
Management, les dirigeants du Groupe SOGAFRIC ont
participé a une phase d'évaluation avec l'outil OMIND.
Cette étape a permis de mieux comprendre les modes A o v o o
de fonctionnement individuels et collectifs, d’identifier I_d:pr3og§8/° Q+23/° plgzl(e?ue d’:diggsﬁt

les forces de chacun et de favoriser une meilleure sur les De bien-étre des outils avoir dépassé une
. ny . . . .. ressources clés auto-déclaratifs croyance limitante
complémentarité au sein des équipes dirigeantes.

V¥V COACHING DU TOP MANAGEMENT

Derniere étape du programme de montée en compétences, cette phase de coaching vient prolonger les enseignements des
étapes précédentes.

A travers des ateliers collaboratifs et des sessions de coaching personnalisées, les dirigeants du Groupe SOGAFRIC
travaillent a renforcer leurs pratiques managériales et leur leadership, tout en partageant leurs expériences et en construisant
des axes de progression communs.

V¥ LA MI-TEMPS DU MANAGER : DEVELOPPER LES COMPETENCES POUR MIEUX ACCOMPAGNER LES EQUIPES

——  “La formalion renfonce les compélences el ouvre de nouvelles perspectives professionnelles. ”

R Beulonnel

Le 10 avril dernier, le Groupe SOGAFRIC alancé «LaMi-tempsdu  progression des collaborateurs et renforcer la performance
Manager », un rendez-vous mensuel dédié au développement  des équipes.
des compétences managériales du middle management.

Ces sessions ont pour objectif de donner aux managers des
Pour cette premiére édition, les participants ont travaillé  outils concrets et directement applicables sur le terrain, afin
autour d’'une thématique essentielle : le feedback, un outil de les aider a mieux piloter leurs équipes et a renforcer la
clé du quotidien pour mieux communiquer, accompagner la  dynamique collective.

Des sessions interactives et participatives ou la théorie laisse place a la pratique pour renforcer les compétences de notre communauté managériale.
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» FORMATION ISUZU : RENFORCER LEXPERTISE TECHNIQUE

Dans le cadre du développement des compétences techniques, SODIM TP a
organisé une formation dédiée aux véhicules ISUZU, avec l'intervention d'un
formateur spécialisé.

Cette session de cinq jours a été principalement axée sur les méthodes de
diagnostic et l'utilisation des appareils dédiés.

A travers des apports théoriques et des mises en pratique, les équipes
ont renforcé leur maitrise des outils techniques et amélioré leur capacité
d’intervention sur les véhicules ISUZU.

Une formation au service de la performance technique et de la qualité de
service.

Gestion de la
Maintenance

Gestion des

Fonctionnalités DA

clés

Gestion des 4 Gesti :
Interventions phciing

» FORMATION GMAO CHEZ SOGAFRIC SERVICES

Dans le cadre du renforcement continu des compétences, les
équipes de SOGAFRIC SERVICES ont suivi une formation dédiée
ala GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur).

Cette session a permis de renforcer la maitrise de loutil,
d’optimiser le suivi des équipements et d'améliorer la gestion
des opérations de maintenance au quotidien.

Un levier essentiel pour gagner en efficacité, en tragabilité et en
performance opérationnelle.
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¥V FORMATION EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION

En collaboration avec les sapeurs-pompiers, plusieurs collaborateurs ont été formés au réle d’Equipier de Seconde Intervention.
Cette formation permet de renforcer la capacité de réaction face aux situations d’urgence et de consolider les bons réflexes en
matiere de sécurité incendie.

<« SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Avec l'appui de la Croix-Rouge, plusieurs
agents ont également été formés au bonnes
pratiques des Sauveteurs Secouristes du
Travail (SST). Lobjectif : étre en mesure
d'intervenir rapidement en cas d'accident
et de porter les premiers secours dans un
environnement professionnel.

» JOURNEE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

A T'occasion de la Journée Santé et Sécurité au ’ ' g

SOGAFRIC

Travail, le Groupe SOGAFRIC a mis I'accent sur la
santé et le bien-étre mental au travail.

Un temps de sensibilisation pour rappeler
I'importance de la prévention, de I'écoute et de la

bienveillance au quotidien.

Un engagement collectif pour un environnement

Kde travail plus sain et plus sar.
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BEYEME BEYEME Aimé de Dieu LIVREUR MONTEUR

DIAHOU DIECKY Annuncka AGENT TECHNICIEN COMPTABLE
FOUNDOU MOUKOLO Nobel ASSISTANT ADMINISTRATIF

IBOULIGA IBOULIGA Guy Claudel ASSISTANT CONTROLE DE GESTION
MAKITA MBISSA Anaice Shilda TECHNICIENNE ELECTROMECANIQUE
MBANI Sam Smach MECANICIEN

MIKEMU MBOUMBA Marisca ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

MUBAMBEH Tristan Youri AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
NGUEMA ASSEKO Olsey Christian MAGASINIER

OYE NGOUA Nolwen ASSISTANT ADMINISTRATIVE
DIBOUBOU DIBOUBOU Styve Darcy CHEF EQUIPE GROUPE ELECTROGENE
DOUMBE Paul Guy Noel FRIGORISTE

IKEGWU Christophe CADRE LOGISTIQUE

ISSIEMBY MBOULA David ELECTRICIEN SECURITE/TELECOM
KOTSI Eric TECHNICIEN QSE

LEPOUBI BAKOUANDJA Vann Juldrin FRIGORISTE

MABON Yann Roger Jean Pierre  DIRECTEUR

MINSA METO'O Géraldin FRIGORISTE

MOUSSANDJI BOUKINDA Arnaud Stéphane MAGASINIER

NTOUTOUME NDONG Joseph Marie TECHNICIEN D'ETUDE

ONDO NDONG Franck CADRE LOGISTIQUE

PEMBA MBOUMBA Wendy Chancellia ASSISTANTE TECHNIQUE BUREAUTIQUE
INDEMBE MOKAMBO Harding PREPARATEUR LAVEUR

AGOUMA Naomie Carys AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT

BAYELA DIBOUBA

Paule Wareine

EMPLOYE ADMINISTRATIF

MBINA MBOMBA

Danel Patrick

CHAUFFEUR SPECIALISE

MIYOUNDOU Berly ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ONA ENEME Francky Vincent CHAUFFEUR SPECIALISE
OPARI-GNIMBA Hurlane MECANICIEN

SAMA EBIAGHE

Quetsia Appolonie

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

MBICKA BINGOUMOU

Christopher

CORRESPONDANT RH

MILONGU-KOMBILA

Grace-Emeline

ASSISTANTE RH

DIBOA

Eugene Junior

AIDE-MECANICIEN STIHL

NZALE TEXI

Yann Patrick

AIDE-MECANICIEN STIHL

ENI EYANG OBAMA

Francisco

ELECTRICIEN

KAMSU TCHIEGANG

Christian Loic

RESPONSABLE SERVICE MAINTENANCE

NDJANA ENGONGA

Cecilia

COMPTABLE

TOMAS EDU

Ayingono

ELECTRICIEN

MBASSA NGUILE

Alain Gauthier

TECHNICO COMMERCIAL

PAKOU Jacque RESPONSABLE D'ATELIER
NSIKOU Chris RESPONSABLE MAGASIN
CISSE Ibrahima MECANICIEN POIDS LOURD
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MALALOU Armand CHEF CHAUDRONNERIE SOUDEUR
SABOUBANGA Raphael CHEF D'EQUIPE MECANIQUE
BARRERE Laurent DIRECTEUR
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BILAN SOCIAL 2025

COLLEGE TOTAL

MAITRISE |  EXECUTION e
—
—
SODIM TP 11 60 50 121
SOGAFRIC SERVICES 19 69 81 169
TOYOTA GABON 6 35 36 77
GESPARC 7 51 83 141
KOMO GESTION GROUPE 10 11 1 22
Total GABON 53 226 251 530
| |
CAMCI 6 20 36 62
T™MC 2 23 13 38
Total CAMEROUN 8 43 49 100
FIAG 4 19 5 28
vA
SOCODIM 0 3 0 3
| B o
SOGAFRIC SENEGAL 2 9 5 16
RBSI 1 0 1 2
11
BTA 2 0 0 2
ITAC Parts 4 0 0 4
Total FRANCE 6 0 0 6
TOTAL GROUPE 74 | 300 | 311 | e85
EFFECTIFS DU GROUPE SOGAFRIC
EN 2023 /2024 /2025
o GABON
CAMEROUN Effectifs 2024 5 50
EE= GUINEE EQUATORIALE
P4 conGo

ii’éﬁf Effectifs 2025 6 8 5

B B FRANCE
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FORMATION PAR THEMATIQUE 2023 | 2024 | 2025
MECANIQUE ( PL + AUTO) 4710 7147 5272
BUREAUTIQUE / INFORMATIQUE 422 404 1865
QSE / RSE 2283 5174 1766
LINGUISTIQUE 1723 1522 1254
RH / MANAGEMENT / DROIT SOCIAL 509 246 922
BATIMENT* 1781 352 152
COMMERCIAL 151 305 36
AUDIT / COMPTA / LOGISTIQUE / ARCHIVAGE 15 432 26
TOTAL HEURES DE FORMATION 11594 15582 11293

*dont fournisseurs en 2023

REPARTITION DES
HEURES PAR THEMATIQUE

MECANIQUE (PL + AUTO)

BUREAUTIQUE / INFORMATIQUE

QSE /RSE

LINGUISTIQUE

RH / MANAGEMENT / DROIT SOCIAL
BATIMENT*

COMMERCIAL

AUDIT / COMPTA / LOGISTIQUE / ARCHIVAGE

FORMATIONS
EN 2025

 11293H

*dont fournisseurs en 2023

11594
15 582
11203

11
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SECTEURS D'INTERVENTION ET PERIMETRE JURIDIQUE
au 31/12/2025

100 %

97,69 %

99,86 %

3.72%

2,70%

SOGAFRIC SERVICES

Métiers du froid, plomberie, éléctricité, sécurité
4550 572 000 F CFA

TOYOTA GABON
Automobile
3027 000 000 F CFA

KOMO
GESTION GROUPE

Management et Finance

GESPARC

Gestion des parcs automobiles 25%
Vente de piéces adaptables

SODIM TP

Automobile, matériel TP, forestier et agricole
9 084 350 000 F CFA

SOCODIM

Matériel TP
100 000 000 F CFA

MAB(a_UMINE

22500 000 000 F CFA

SEEG

Production et distribution énergie et eau
15 000 000 000 F CFA

SOGAFRIC HOLDING

850000 000 F CFA \

CAMCI 70%

Matériel TP, forestier, transport-Bureautique
1150 000 000 F CFA

TMC 0%
Matériel pour industrie générale —
250 000 000 F CFA

70 %
Matériel TP, forestier, transport et parapétrolier
10000 000 F CFA
C.EMAC*
BGFI HOLDING 1029 %
-

CORPORATION

141 618 240 000 F CFA

BCEG

Crédit a la consommation
17 000 000 000 F CFA

B.V.M.A.C

Crédit a la consommation
7 042 900 000 F CFA

SOGAFRIC SENEGAL 100%
—

Automobile, matériel TP et agricole, LLD
1000 000 000 F CFA

RI0 BENGO SOCIEDADE 99.94 %
IMOBILIARIA -
Société financiére et immobilieres-Bureau d’achats
801328 US $
BTA SERVICES .
O res-Bureas dachats -~
4500000 €
EUROPE
ITAC 100 %

Bureau d’achats
30000 €

Commerce Industrie Finance Immobilier

—» Périmétre géré

*Communauté Economique et Monétaire de 'Afrique Centrale

==esp Périmétre administré

—= Autres participations
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DONNEES GLOBALES
au 31/12/2025

CHIFFRE D’AFFAIRES CASH FLOW CONSOLIDE

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
T T T T T T T T T T T T
2023 2024 2025 2023 2024 2025

CASH FLOW CONSOLIDE
13

RESULTAT NET CONSOLIDE - PART DU GROUPE FONDS PROPRES CONSOLIDES - PART DU GROUPE

RESULTAT NET CONSOLIDE Milliards de F CFA FONDS PROPRES CONSOLIDES Milliards de F CFA
8

—_— 14,6 Milliar
99'9 Mllllards derésdl’gnetconsolidéaengg
hiffre d'affai 202 il
de chiffre d'affaires en 2025 88 Milliards
1 2,2 Milliards de fonds propres consolidés en 2025

de cash flow consolidé en 2025
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EN DIRECT DU MARCHE DE LAUTOMOBILE

du 01/01/2026 au 31/05/2026

V VEHICULES LEGERS : LE GROUPE SOGAFRIC CONFIRME SON LEADERSHIP

__A4812 514 )
an Bl unités unités 63 /o .
De part de marché
Volume total Distribués par le pour le Groupe
du marché Groupe SOGAFRIC SOGAFRIC

Le marché des véhicules légers a enregistré un volume global de 812 unités
sur la période observée. Il est animé par plusieurs acteurs majeurs, notamment
TOYOTA GABON, SODIM TP, CFAQ, SADA Motors et Panafrique Motors Gabon.

GROUPE | VOLUME | PARTDE MARCHE
TOYOTA GABON 338 42 %
SODIM TP 176 22 %
CFAO 247 30 %
SADA Motors 31 4%
Panafrique Motors Gabon 20 2%
TOTAL | 812 | 100 %

P & TOYOTA- 338 unités
2 MITSUBISHI - 125 unités
@ suzUKI-99 unités

V VEHICULES INDUSTRIELS : SODIM TP LARGEMENT EN TETE

2180 =110 0
an bl unités unités 61%
Volume total Distribués par De part de marché
du marché SODIM TP pour SODIM TP

Sur le segment des véhicules industriels, SODIM TP confirme sa position
dominante avec 110 unités vendues, soit 61 % de part de marché.

GROUPE | VOLUME | PARTDE MARCHE
SODIM TP 110 61 %
CFAO 19 11 %
Panafrique Motors Gabon 15 8 %
TOYOTA GABON 15 8%
Tractafric 11 6 %
SMT 9 5%
SADA Motors 1 1%

1T I1SU2U - 74 unités
2 & SHACMAN - 30 unités

@ LE SAVIEZ-VOUS ? \

Prés de 2 véhicules légers
9 sur 3 sont distribués par
le Groupe SOGAFRIC.

Le marché des véhicules légers demeure
largement dominé par TOYOTA, qui s'impose
comme la marque de référence avec 42 % de
part de marché. Cette performance témoigne
de la confiance renouvelée des clients envers
la marque et de la solidité du réseau TOYOTA
GABON.

Dans ce paysage concurrentiel, SODIM
TP poursuit également sa dynamique de
croissance avec 176 unités commercialisées,
représentant 22 % du marché. Portée
notamment par les performances de MAZDA,
RENAULT et ISUZU, l'entreprise contribue de
maniére significative a la performance globale
du Groupe SOGAFRIC.

=
Avec 41 % de part de marché, ISUZU domine
largement le segment des véhicules industriels

et confirme son statut de référence aupres des
professionnels.

LE SAVIEZ-VOUS ? \

Plus de 6 véhicules
industriels sur 10 sont
distribués par SODIM TP.

Ces résultats illustrent la solidité du Groupe
SOGAFRIC, dont les différentes entités
continuent de jouer un réle majeur dans
la mobilité des particuliers comme dans
'accompagnement des entreprises et des
grands projets au Gabon.

D TOYOTA - 15 unités
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LE GROUPE SOGAFRIC

Entre reconnaissance institulionnelle, Ww%w/ﬁuw/ seulien aux
iniliatives inlellectuelles et aclions méamx/vd&/’erwiﬂen%m(mt le

G/wawaWoaﬁmlwdmwédaéa conlribulions etsmcuw/w?e
dans les dynamigues de dévelsppement des Terniloines s il est présent.

» UNE RECONNAISSANCE HISTORIQUE

La cérémonie de remise de la Grand-Croix dans I'Ordre National du Mérite
a mis a I'honneur deux figures majeures du Groupe SOGAFRIC :
Christian KERANGALL et Robert BOUTONNET.

Cette distinction rare vient saluer un parcours marqué par l'exigence,
I'engagement et une vie entiere dédiée a I'excellence.

Une pensée particuliére a été adressée a la mémoire et aux valeurs de
Robert BOUTONNET, représenté lors de la cérémonie par son fils Romain
BOUTONNET, venu honorer cet héritage avec dignité.

Un moment fort qui consacre des décennies de passion et de contribution.

¥V AFROTOPIA : UN ENGAGEMENT CULTUREL AU SERVICE DU RAYONNEMENT DU GABON

A travers son soutien au long-métrage Afrotopia du
cinéaste gabonais David MBOUSSOU, le Groupe
SOGAFRIC, sous I'impulsion de Christian KERANGALL,
affirme son engagement en faveur de la valorisation
du patrimoine culturel et naturel gabonais. 27 : ARRICREETS

Tourné au ceeur des paysages du bassin du Congo, ce
film met en lumiére les liens entre I'hnomme, la forét
et les savoirs ancestraux, tout en portant une vision
contemporaine du développement africain.

En accompagnant ce projet, le Groupe SOGAFRIC
contribue a soutenir la création locale et a faire
rayonner la richesse culturelle du Gabon sur la scene :
|nternat|0na|e UM ALH DEDAVID HBDUSSON

AYANTPREMIERE MEW-TORNAISL

15
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L.a vie du Groupe

V¥ OPEN D’ECHECS DE LIBREVILLE

V¥ SOLIDARITE & PATRIMOINE

ATinitiative de Christian KERANGALL, la Fondation SOGAFRIC est fierede  La Fondation SOGAFRIC a remis un Pick-up tout-
renouveler son partenariat avec la 7e édition de 'Open d'échecs de Libreville.  terrain Tunland G7 a I'ONG Patrimoine Afrique,

o & =S B 2

BOGANBIE

Fondation
SOGAFRIC

Réunissant 130 joueurs issus de 7 pays africains dés
le premier round, cette compétition met a I'honneur la
stratégie, la concentration et la performance, des valeurs
en parfaite résonance avec la culture du Groupe SOGAFRIC.
A travers ce partenariat, la Fondation SOGAFRIC réaffirme
son engagement en faveur d'initiatives qui encouragent la
réflexion, le dépassement de soi et I'excellence.

V ILM ET LA FONDATION SOGAFRIC S’UNISSENT
POUR PRESERVER LE PATRIMOINE NATUREL

La Fondation SOGAFRIC et I'Institut Léon MBA (ILM)
ont engagé un partenariat en faveur de la préservation
du patrimoine naturel et de la sensibilisation aux enjeux
environnementaux.

Cette collaboration vise a encourager des actions
concretes de protection de I'environnement et a
promouvoir une meilleure prise de conscience autour
des défis écologiques.

Na_l.E h:aia_g.eons une méme vision :
transmettre cette richesse exceptionnelle aux

énérations futures.

SOGAFRIC

engagée dans la préservation du patrimoine
africain et comptant parmi les 133 ONG au statut
consultatif de I'ONU.

Ce véhicule viendra soutenir ses actions de
terrain autour de trois axes : sauvegarde des sites
historiques, valorisation de la culture africaine et
restitution du patrimoine culturel.

Un soutien concret qui confirme I'engagement de la
Fondation SOGAFRIC en faveur de la mémoire et de
I'identité culturelle africaine.

SOGAFRIC
INNOVATIONS

A SAFEBOX : L'INNOVATION AU SERVICE DE LA SECURITE
ROUTIERE

Porté par SOGAFRIC INNOVATIONS, en partenariat avec
Wheelsecure et la NARSA, le projet Safe Box combine
diagnostic pneumatique 4.0 et mise a la pression gratuite
afin d'aider les usagers a circuler avec des pneumatiques
conformes et correctement gonflés.

Cette solution innovante contribue a renforcer la sécurité
routiere et servira de modéle pour le déploiement de quatre
unités pilotes au Maroc dés la mi-juillet, dans le cadre de
l'opération Marhaba.
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» 1ER MAI : LE GROUPE SOGAFRIC EN DEFILE

A I'occasion de la féte du travail, le Groupe SOGAFRIC a pris
part au défilé du 1er mai, aux cotés de ses collaborateurs
réunis autour des valeurs de travail, de solidarité et de
cohésion.

Ce moment symbolique a été suivi d'un temps convivial,
permettant aux équipes de partager un instant d'échange et
de détente dans une ambiance chaleureuse.

Une journée placée sous le signe de la reconnaissance et de
I'esprit d'équipe.




o

SOGAFI%YCV

L.a vie du Groupe

V¥ LES FEMMES DU GROUPE SOGAFRIC A LHONNEUR

A Toccasion de la Journée Internationale des Droits des
Femmes (8 mars) et de la Journée Nationale de la Femme
Gabonaise (17 avril), le Groupe SOGAFRIC a tenu a mettre en
lumiere les collaboratrices de I'ensemble de ses filiales.

Ces célébrations ont été le moment idéal pour saluer leur
engagement quotidien, leur professionnalisme exemplaire
et leur contribution essentielle a la performance et au
développement du Groupe SOGAFRIC.

SOGAFIIC

Gabonaise :

.

""|I

"ﬁ
il /

Carole

LEMBOUMBA ASSAGONE MBA

TOYOTA
GABON

Carole
MOUKOKO

Gnima
SIGNATE

&

cAmMCI
S—

Bien plus qu'un hommage symbolique, cette mise a 'honneur
reflete la volonté continue du Groupe SOGAFRIC de valoriser
les talents féminins et de promouvoir activement la diversité
au ceeur de ses équipes.

Merci a toutes pour votre dynamisme et votre expertise qui
font grandir le Groupe SOGAFRIC chaque jour !

Nina
N’NEGUE WAFQ

Meljsa
ELENG ANGO

Frederique
AVOMO

Silvia
MECHEBA ROKU

[TF FiAG-sA
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A travers ses actions en favewr de lo formaltisn; de l'insertion et de lo

feunesse; le GMP&SWOM%M!& son efwenwuflaeuw [avenir.

V LAFONDATION SOGAFRIC SOUTIENT LINSERTION DES JEUNES

Fiére de s’engager aux cotés de
I'Ecole de la Deuxiéme Chance
Gabon (E2CG), la Fondation
SOGAFRIC renforce son action
en faveur de l'accés a I'emploi
des jeunes Gabonais.

Ce partenariat se traduit par le
financement du parcours de 20
apprenants vers leur insertion
professionnelle, ainsi que par
le soutien aux programmes de
remise a niveau, de coaching et
d'immersion en entreprise.

Dans cette dynamique, les
étudiants seront également
associés au processus de recrutement pour un contrat PAE, favorisant
une mise en situation concréte.

V¥ 10 ANS DE LECOLE DES MINES ET DE LA METALLURGIE DE
MOANDA

Du 8 au 13 juin, I'Ecole des Mines et de la Métallurgie de Moanda a
célebré ses 10 ans d'existence, une étape marquante dédiée a la
formation et a I'excellence dans les métiers industriels.

Le Groupe SOGAFRIC est présent a travers un stand, afin de valoriser
ses métiers, ses opportunités de stages et son engagement en faveur
de la formation des jeunes talents.

| e
10,

J;:,ggmd!’
ECOLE DES MINES ET DE LA METALLURGIE DE MOANDA - GABON

CELEBRATION nu1 7=, EME
OANNIVERSAIRE

L8 & & & 1 * ok Kk kK&

Du 08 au 13
Juin 2026

VOUS
CHERCHEZ
UN STAGE ?

POSTULEZ

ALl GROUPE SOGAFRIC

= pynamigues o embtis

@ Lo merite ol I o mpatence
s nont non priorass

|5] DEPOT SCANNE ENVOI
_/ SUR PLACE EN LIGNE PAR EMAIL

¢ Bl |y Eepahle Barilans O TOTOTA [nGRaRRe e et b GGG RS ke Q;‘

A OUVERTURE DES STAGES AU SEIN DU
GROUPE SOGAFRIC

Dans le cadre de sa politique de formation et
d’insertion professionnelle, le Groupe SOGAFRIC
lance une nouvelle campagne de stages a
destination des étudiants.

Des affiches dédiées sont diffusées sur les tableaux
d’affichage des établissements d'enseignement
supérieur, permettant ainsi de toucher un large
public de jeunes talents.
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Aurdeld de ses activiles opérationnelles el de ses engagemenls exlernes,
le GWgW&acmd@waJm essentielle a lo cohésion inlerne
el la convivialilé entre les collaboraleuns.

V¥ 2EVE EDITION DU TOURNOI SOGAFOOT A LIBREVILLE

La deuxiéme édition du Tournoi SOGAFOOT a, une nouvelle fois, rassemblé les collaborateurs du Groupe SOGAFRIC dans une
ambiance conviviale et sportive. A Libreville, les rencontres se sont enchainées avec intensité, toujours dans un esprit de fair-play
et de bonne humeur, offrant de beaux moments de partage entre les équipes.

Au terme de la compétition, I'équipe de SOGAFRIC SERVICES
s'est imposée devant le tenant du titre, SODIM TP, vainqueur
de la premiére édition. KGG compléte le podium, tandis que
GESPARC prend la quatrieme place.

La finale entre SOGAFRIC SERVICES et SODIM TP restera
comme l'un des temps forts de cette édition. Menée jusqu'aux

SPARC

derniersinstants, I'équipe de SOGAFRIC SERVICES est parvenue
a égaliser dans les ultimes secondes du temps réglementaire,
relangant totalement la rencontre.

Il a ensuite fallu attendre la séance des tirs au but et un
septiéme tir décisif pour voir SOGAFRIC SERVICES décrocher
la victoire et inscrire son nom au palmares du tournoi.
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V¥V CLASSEMENT FINAL

Au-dela des résultats,
cette deuxieme édition
du Tournoi SOGAFOOT
aconfirméunenouvelle
fois la capacité du
sport a renforcer la
cohésion et l'esprit
d'équipe qui animent
les collaborateurs du

Groupe SOGAFRIC. /

Meilleur buteur
Yohan OBIANG OBIANG
(5 Buts) (SOGAFRIC SERVICES)

Meilleurs gardiens

+ Ter — Ulrich MOUNGUENGI (SODIM TP)

* 2e — Steeve DIBOUDOU (SOGAFRIC SERVICES)
- 3e — Terry OBAME (KGG)

Meilleur joueur
Yannick ASSEKO (SODIM TP)
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V¥ LE TOURNOI SOGAFOOT A PORT-GENTIL : SOGAFRIC SERVICES SACRE CHAMPION !

Le Tournoi SOGAFOOT s’est achevé a Port-Gentil sur une finale intense et disputée. Au terme d'un beau spectacle, I'équipe de
SOGAFRIC SERVICES s’est imposée face a GESPARC sur le score de 3 buts a 1, décrochant ainsi le titre de champion.

Au-dela du sacre collectif, plusieurs
joueurs ont été récompensés pour
leurs performances : Igor NOMBO
MAKAYA est élu Meilleur joueur
du tournoi, Al Rodrigue MAROGA
WABA termine Meilleur buteur, et
Gildas KOMBA est sacré Meilleur
gardien.

22

Une édition réussie qui confirme le dynamisme du sport corporatif et s'acheéve dans une
ambiance conviviale et festive.
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V¥ SOGAFOOT A FRANCEVILLE : SODIM TP SACRE CHAMPION !

Le Tournoi SOGAFOOT s’est conclu a Franceville sur une belle finale, marquée par un engagement et un esprit d'équipe sans faille.
Au terme de la compétition, I'équipe de SODIM TP s’est imposée et a décroché le titre de champion, devant une solide équipe de
GESPARC, qui termine a la 2¢ place.

Cette édition a également mis en lumiere les talents du tournoi :

* Meilleur buteur :

Steve SOUMOU, récompensé pour son efficacité offensive

* Meilleur gardien :

Rosnhy MOUCKAMBI, véritable rempart de la compétition

+ Joueur fair-play :

Jason LIPENGUE, distingué pour son esprit sportif exemplaire

Une belle édition du Tournoi SOGAFOOT a Franceville, placée sous le signe de la convivialité, de la performance et du fair-play.

23
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SOGAFRIC SERVICES

» RENDEZ-VOUS XEROX

SOGAFRIC ~ SERVICES a
participé a I'événement
organisé par XEROX a
Uxbridge, prés de Londres,
consacré a la présentation
des nouvelles générations
de machines et aux
perspectives liées au rachat
de LEXMARK.

Ce rendez-vous international
a permis de découvrir les
innovations technologiques
de la marque et d'échanger
sur les évolutions du marché
de [limpression et des
solutions documentaires.

Moment de partage avec l'équipe XEROX : Marie
MELIA, Manager Afrique, Patrice NGAMY (SOGAFRIC
SERVICES) et Tony BURLEIGH, Manager EMEA.

TOYOTA GABON

¥ TOYOTA GABON CELEBRE LA JOURNEE NATIONALE DE LA FEMME

Journée de la Femme Gabonaise : TOYOTA GABON a réuni  célébrer et remercier toutes ses collaboratrices. Un grand
ses collaboratrices pour partager un moment privilégié pour  merci pour leur engagement quotidien !




» REFECTION DU DEPARTEMENT MPR

Le changement est aussi visible au sein de nos infrastructures !
Le département MPR s'est refait une beauté.

Les travaux de réfection offrent désormais un cadre plus moderne,
fonctionnel et chaleureux, congu pour renforcer I'excellence de son
service aprés-vente et maximiser l'expérience client
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Les équipes de Toyota Tsusho Corporation (TTC) en visite chez TOYOTA GABON pour échanger sur la
dynamique du marché des Véhicules Neufs (VN).

o
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<« REVUE DES VISITES OFFICIELLES

Afin d’'optimiser I'activité et d'assurer le suivi des
performanceslocales, Toyota Tsusho Corporation
(TTC) a déployé une mission d'envergure chez
TOYOTA GABON. Cette visite stratégique avait
pour objectif d' évaluer les résultats sur le terrain,
d'harmoniser les processus opérationnels et de
garantir le respect des standards d'excellence du
Groupe TOYOTA.

« Véhicules neufs : Evaluation approfondie des
performances commerciales, analyse de la
dynamique du marché automobile gabonais et
ajustement de nos objectifs.

+ Service apres vente : Concernant le service
apres-vente, la mission s'est donnée pour
priorités de mener des analyses approfondies
des résultats opérationnels et d'étudier les
leviers permettant d'optimiser davantage la
chaine d'approvisionnement afin d'améliorer
continuellement la qualité et la disponibilité du
stock.



o

SOGAFIGC

L.a vie du Groupe

V Du 14 au 22 mai, une mission de suivi du département pieces a été menée.
Les échanges ont porté sur les résultats, 'organisation du service et les priorités opérationnelles a renforcer.

WATSRIY P Bt o B :
| | 3 ks T
| | =
|. =

Les équipes de Toyota Tsusho Corporation poursuivent leur visite chez TOYOTA GABON a travers des
séances de travail en bureau et une revue de nos processus logistiques sur le terrain.

» Du 19 au 21 mai, TOYOTA GABON a eu
I'nonneur d'accueillir une délégation de premier
plan de Toyota Tsusho Corporation, menée par
son COO. Cette mission stratégique de direction
a donné lieu a des partages d’expérience
constructifs avec les équipes locales et a permis
d'aligner la feuille de route de la filiale sur les
grandes orientations mondiales du groupe.

<« EN JUIN, M. GERAUD NOUATIN A EFFECTUE
UNE VISITE AU SEIN DE TOYOTA GABON

Axée sur l'excellence opérationnelle, la visite
de Monsieur Géraud Nouatin en juin a permis
d'officialiser la certification Parts Operation
Kaizen. Cette mission a également permis de
renforcer les compétences des équipes locales
sur les KPI MPR dans le cadre du challenge Parts
Africa et du KAIZEN MARATHON.
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GESPARC a inauguré sa nouvelle salle de réunion, baptisée
Robert BOUTONNET, en hommage au fondateur du Groupe
SOGAFRIC.

A travers cette initiative, I'entreprise souhaite saluer la
mémoire d'un visionnaire qui a contribué a batir les
fondations du Groupe SOGAFRIC et a transmettre les valeurs
d'engagement, d'excellence et d'esprit d'entreprise qui
I'animent encore aujourd'hui.

Cette salle symbolise désormais un lieu d'échange, de
collaboration et de réflexion tourné vers l'avenir, dans la
continuité de I'héritage laissé par Robert BOUTONNET.

27

GESPARC devient la deuxieme société du Groupe
SOGAFRIC a basculer avec succés sur le nouvel ERP.

Une étape importante qui confirme la bonne dynamique
de déploiement du systéme et 'accompagnement des
équipes dans la transformation des outils de gestion.
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SODIM TP

V SODIM TP RENFORCE LACCES AU FINANCEMENT AUTOMOBILE

Dans une logique d’accompagnement global de ses clients, SODIM
TP développe des partenariats avec des institutions financiéres
de référence afin de rendre ses véhicules et équipements plus
accessibles.

Grace aux accords conclus avec Ecobank, la BCEG et ALIOS
FINANCE, les professionnels comme les particuliers peuvent
bénéficier de solutions de financement plus souples, adaptées a
leurs besoins, a leur activité et a leur capacité d'investissement.

V BCEG : FINANCER SON CAMION ISUZU EN TOUTE SERENITE

A travers cette offre, les clients peuvent financer leur camion
ISUZU dans des conditions avantageuses, avec une campagne
promotionnelle permettant d’accéder au véhicule a 23 000 000 FCFA
au lieu de 27 500 000 FCFA.

Une opportunité idéale pour les entrepreneurs, transporteurs et
entreprises souhaitant renforcer leur activité.

_

DU 1ER JUIN AU

FINANCEZ VOTRE -~
CAMION ISUZU ..
AVEC UN CREDIT BCEG DE 11% HT "

23000 000 4

mieuce 27 SO0 GGG

L CONDITIONS BN SOENCE

V¥ UN CREDIT VEHICULE A
CONDITIONS AVANTAGEUSES

Avec Ecobank, SODIM TP propose une solution de
crédit destinée a faciliter I'achat de véhicules pour
les particuliers et les professionnels.

Un partenariat pensé pour rendre l'achat d'un
véhicule plus simple, plus rapide et plus accessible.

fcobank | Meedimia

PROFITEZ
D'UN
CREDIT

POUR L'ACHAT
DYUM VEHICULE

Ecobank

La Banque Panafricaine

<« ALIOS FINANCE : UNE SOLUTION
COMPLETE POUR LE MAZDA BT-50

Loffre permet de bénéficier d'un prix promotionnel
a 19 900 000 FCFA TTC, au lieu de 26 500 000
FCFA TTC, avec une solution de financement
incluant une assurance tous risques sur 48 mois.

Une formule compléte pour rouler en toute
confiance, avec un financement adapté et
sécurisé.
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V¥V NOUVELLE PELLE KOMATSU PC 200-10 MO

SODIM TP annonce l'arrivée de la nouvelle pelle KOMATSU PC 200-10 MO, un équipement de derniére génération reconnu pour sa
performance, sa précision et sa fiabilité. Cette nouvelle machine vient enrichir la gamme avec un positionnement alliant qualité et
prix attractif et compétitif, afin de répondre aux exigences des chantiers de travaux publics.

V¥ ISUZU QLR : UNE PRESENTATION ET DES ESSAIS CLIENTS

SODIM TP a organisé en février une journée de présentation dédiée au nouveau camion ISUZU QLR, petit camion destiné aux
besoins des clients professionnels. Les invités ont pu découvrir le véhicule et réaliser des essais sur route afin d’en apprécier les
performances et la maniabilité, dans une offre également positionnée a des conditions tarifaires avantageuses.

29
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V¥V MIKA SERVICES : QUAND LES SOLUTIONS SODIM TP ACCOMPAGNENT LES GRANDS CHANTIERS URBAINS

Dans un contexte de transformation des infrastructures urbaines, MIKA Services s'illustre comme un acteur engagé sur plusieurs
chantiers structurants. Pour répondre aux exigences de ces projets, I'entreprise a fait le choix de s’appuyer sur un parc matériel
performant, robuste et adapté aux réalités du terrain.

Ce choix stratégique s’est construit avec SODIM TP, partenaire de référence dans la fourniture d'équipements pour les secteurs du
BTP, du transport, de la manutention et de la mobilité professionnelle.
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V¥ UN PARC MATERIEL FIABLE POUR DES CHANTIERS EXIGEANTS

MIKA Services mobilise sur le terrain des équipements
issus de marques reconnues distribuées par SODIM TP :

HOMATSY mMazbpa

,;‘,g Bohcat.

(H)snacMmaN

Ces équipements répondent aux besoins essentiels des
chantiers urbains : terrassement, transport, compactage,

manutention, mobilité et intervention terrain.

Avec SODIM TP, MIKA Services dispose d'un parc pensé
pour gagner en efficacité, en fiabilité et en continuité

opérationnelle.

Sur le terrain, cette capacité opérationnelle se vérifie
a travers plusieurs projets majeurs qui participent
a la modernisation de la ville. Parmi les chantiers

actuellement en cours figurent notamment :

Le Pont du Camp de Gaulle

La Voie de Contournement

La Voie Gustave Bongo

Laménagement du plateau sportif du Pont de Gué-Gué

V DES INFRASTRUCTURES CLES, SOUTENUES PAR DU MATERIEL ADAPTE

Les chantiers menés par MIKA Services
démontrent l'importance de disposer
d’équipements fiables, disponibles et
performants.

* Mobilité améliorée

+ Désenclavement des zones

+ Aménagements structurants

* Meilleure fluidité des déplacements urbains

Sur chacun de ces sites, les équipes de MIKA Services mobilisent les équipements
avec rigueur et engagement.

La performance des machines, associée au savoir-faire des équipes, permet
d’'assurer une qualité d'exécution constante et une meilleure maitrise des
contraintes du terrain.

Cette collaboration illustre pleinement la vocation de SODIM TP : mettre a la
disposition de ses clients des solutions matérielles fiables, performantes et
adaptées a leurs ambitions. En accompagnant des entreprises comme MIKA
Services, SODIM TP confirme son réle de partenaire terrain au service du
développement urbain et économique.

WRHIWHS -
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» SMAG:UNEFLOTTE 100 % SODIMTP

A la SMAG, les véhicules fournis par SODIM
TP accompagnent chaque jour les équipes
dans leurs activités opérationnelles. Cette
flotte, composée de modéles RENAULT
et MAZDA, illustre la capacité de SODIM
TP a proposer des solutions de mobilité
adaptées aux besoins de ses clients.

Les véhicules RENAULT sont mobilisés
notamment pour les activités de
boulangerie, tandis que les MAZDA
répondent aux besoins plus polyvalents liés
a Maman Gato et a I'élevage.

Fiables, pratiques et adaptés au terrain, ces
véhicules contribuent a la continuité des
activités de la SMAG et confirment le role de
SODIM TP comme partenaire de confiance
des entreprises.

SOGAFRIC SERVICES

> CITIBANK : SOGAFRIC SERVICES INSTALLE LE SOLAIRE

Le siege de Citibank s’équipe désormais de panneaux solaires, une installation
réalisée par SOGAFRIC SERVICES dans le cadre du projet engagé par la banque.

A travers cette réalisation, SOGAFRIC SERVICES confirme son savoir-faire dans
les solutions techniques et énergétiques, en accompagnant ses clients dans la
mise en ceuvre d'infrastructures fiables, performantes et adaptées aux enjeux
de transition énergétique des batiments professionnels.

V¥V SOGAFRIC SERVICES MET EN SERVICE
LA CLIMATISATION DU DATA CENTER DE
BGFI A FRANCEVILLE

SOGAFRIC SERVICES afinalisé les travaux de climatisation
du data center de BGFI a Franceville, avec l'installation de
climatiseurs de baies informatiques de type INROW.

Le projet, comprenant les unités intérieures et extérieures,
a été mené a son terme avec succes, assurant désormais
une mise en service opérationnelle de l'installation.

A travers cette réalisation, SOGAFRIC SERVICES confirme
son expertise dans les solutions techniques critiques,
garantissant performance, fiabilité et continuité de service
pour les infrastructures informatiques sensibles.
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avec ses clienls o Thaverns ses événements méliers

V¥ IMMERSION AU CCEUR DES SOLUTIONS TECHNIQUES

Organisé dans le cadre du « Mois de I'énergie » en mars, le petit déjeuner a permis de réunir clients et partenaires autour des
solutions proposées par SOGAFRIC SERVICES.

L'événement a offert un apergu concret des équipements, notamment a travers la présentation des onduleurs et des différentes
gammes de produits dédiés a la continuité énergétique. Les démonstrations techniques ont permis d'illustrer le fonctionnement
et la performance des solutions en conditions réelles.

» VALORISATION DE
LINNOVATION ET USAGES

En mai, le  département
BUREAUTIQUE a organisé un
petit déjeuner solutions, dédié a
la découverte de ses innovations
et outils métiers. Trois ateliers
ont structuré cette rencontre

les solutions d'impression
MUTOH, la presse numérique
et les applications de gestion
électronique de documents (GED).

A travers des démonstrations
concrétes et des cas d'usage,
les clients ont pu apprécier la
complémentarité de ces solutions
dans loptimisation des flux
documentaires et des productions
imprimées. Cet événement a
égalementpermisdemettreenavant
'accompagnement de SOGAFRIC
SERVICES dans la transformation
des environnements de travail, en
combinant performance, modernité
et efficacité opérationnelle.
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TOYOTA GABON

mdmm:mmmdm;wmm véhicules innovants et des
selulions t&txfeu/w lews accessibles o ses clients.

V¥V DES MODELES PHARES QUI MARQUENT UN TOURNANT

TOYOTA GABON enrichit son catalogue avec des nouveautés stratégiques, affirmant sa volonté d'offrir des véhicules
technologiques et des solutions d'achat adaptées a tous les budgets.

Pleins feux sur le nouveau RAV4 : Arrivé en mai, ce SUV emblématique redéfinit les standards de sa catégorie avec un design
audacieux et une connectivité modernisée.

» AUTOMARK : LOCCASION CERTIFIEE TOYOTA

Déploiement dAUTOMARK : Envie d'acheter d'occasion
en toute sérénité ? Notre nouveau label d'occasions AUTO MARK

certifiées TOYOTA vous garantit des véhicules @
rigoureusement inspectés, fiables et couverts par OCCASIONS CERTIFIEES TOYOTA

une garantie officielle. Lexpertise du constructeur au
meilleur prix !
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V UN PARTENARIAT AVEC ALIOS POUR FACILITER LACCES AUX VEHICULES TOYOTA GABON

TOYOTA GABON a mis en place un partenariat avec ALIOS Finance, afin de proposer des
solutions de financement sur une large gamme de véhicules.

(&) ALERTE BON PLAN

— RENDEZ-VOUS —

TOYOTA GABON
Fiabilité [Financement : ; ‘ CHAQUE MARDI ET JEUDI
TOYOTA GABON | 1 | Cette collaboration  vise |} chez TOYOTA GABON

a faciliter l'accés a la %

@ gamme TOYOTA pour : WEHEZ DECOUVMA Engét?:‘?.
ﬁa les particuliers comme @"E’l"l‘“":’

pour les professionnels, ! . worer o |
. e 5 u.‘ CHEZ TONOTA GABON
Profitez d'un a partir de 72 en offrant des formules l-‘ ledaivasy

credit a 36 mois are délai adaptées a différents
R e besoins et profils.

A trés bientot chez TOVOTA GABOM |

GESPARC

» GESPARC & GOZEM : LES PIECES DETACHEES LIVREES A DOMICILE

GESPARC s’associe a GOZEM pour proposer un nouveau service de livraison de pieces détachées directement a domicile, destiné
aux automobilistes et aux professionnels de la mécanique.

(5 gespaic .
Ce partenariat permet de simplifier I'acces aux pieces de VOUS LIVRE AVEC GOZEM A 95| Damandsz votrm davis en agence
rechange, en supprimant les déplacements et en offrant un DOMICILE! () Vi recomnn i .
. : .= +24176 50 02 04
parcours de commande plus rapide et fluide. O i
. e e e . ) . , 1_3:2"| Paimmert via AIRTEL MONEY.
Entierement digitalisé, ce service s'inscrit dans la volonté de 3 i
F"&EL Livraison par GOZEM

GESPARC de moderniser I'expérience client et de gagner en
efficacité au quotidien.

|

» GESPARC ET POZI : LA DATA AU SERVICE

DE LA PERFORMANCE DES FLOTTES A l'occasion de la visite d’'une délégation de
I'Organisation Internationale de la Francophonie
(OIF) et de I'ANPI-Gabon, le 7 mai 2026 a
Libreville, GESPARC a mis en lumiére son
partenariat avec la startup POZI, spécialisée
dans la fleet intelligence.

Depuis 2023, la flotte GESPARC est entierement
connectée via la solution POZI, permettant
un suivi des véhicules en temps réel et une
optimisation de la maintenance ainsi que de la
gestion opérationnelle.

Un partenariat qui illustre la montée en
puissance de la digitalisation et de la
performance opérationnelle chez GESPARC.

» LE NOUVEAU RAV4 DISPONIBLE EN LOCATION

GESPARC enrichit son offre de location avec

I'intégration du nouveau RAV4, un SUV moderne et i

Avec cette nouveauté, GESPARC confirme son — | A v S —
engagement a proposer des véhicules récents, E e
fiables et une offre de location longue durée pensée — E:Eﬁ%gl
pour optimiser la gestion et le confort d’utilisation au 3
quotidien.
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Tout le monde en parle

SOGAFRIC SENEGAL

V¥ SOGAFRIC SENEGAL AU SIARA : STIHL ET NEW HOLLAND A 'HONNEUR

Du 15 au 18 avril, SOGAFRIC SENEGAL a participé au SIARA  Sur son stand, la marque STIHL a été mise en avant a travers
(Salon International de [I'Agriculture et des Ressources une gamme d'équipements destinés aux professionnels,
Animales), un rendez-vous incontournable du secteur agricole.  tandis qu’un tracteur NEW HOLLAND a également été exposé,

illustrant la performance et la fiabilité des solutions agricoles

proposées.
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Le Groupe SOGAFRIC continue sa dynamique de communication en déployant des campagnes visuelles fortes, modernes et
profondément ancrées dans ses valeurs. Plus qu'une vitrine commerciale, cette communication traduit une vision d'entreprise

engagée et citoyenne.

* Le Capital Humain & la Formation

A Tl'occasion de la Journée Internationale de
I'Education, le Groupe SOGAFRIC a réaffirmé
son leadership avec plus de 11 293 heures de
formation dispensées, prouvant que la montée
en compétences de ses équipes reste sa
priorité absolue.

Mewsletier #01

La farmation au
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-'T"mm.‘}m.‘\" Wethe galifigee
£ tnelesion e fa
4 wweslissements

B Boutsanet

* L'Engagement Sociétal et la RSE
Qu'il s'agisse de la préservation de
I'environnement (Journée de la Terre)
ou de la santé publique (campagne de
sensibilisation «Stop au Paludisme »),
le Groupe SOGAFRIC se positionne
comme un acteur solidaire au plus
prés des familles.

* La Proximité et la Diversité

En célébrant les grandes fétes
culturelles et religieuses (Paques,
Pentecote, Tabaski), la Féte Nationale
du Cameroun, ou en rendant un vibrant
hommage aux femmes lors de la
Féte des Meres, le Groupe SOGAFRIC
fédére ses équipes autour de valeurs
de respect et de partage.

TABASKI
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SODIM TP multiplie les actions digitales pour maintenir un lien direct avec sa
communauté, notamment a travers des contenus dynamiques et interactifs,
mais aussi sa présence sur les canaux d'échanges professionnels comme
les groupes WhatsApp des transporteurs du Gabon, véritables espaces
d’information et de partage terrain.

7 Dans cette dynamique, SODIM TP a collaboré avec

i I'influenceuse Miss Bouloilou a travers plus de 15

Les transporteurs duGabon - vidéos diffusées sur TikTok. Une immersion au
Girnupe whatknp coeur des concessions de Libreville qui a permis de

faire découvrir I'univers de la marque de maniére
authentique et engageante.

Les plateformes digitales de SODIM TP ont
également été animées par des formats
variés (visuels, GIFs, stories), valorisant
L atelier - ] ‘N - & 3
- Rt i NOUVEAUTE CHEZ SODIM TP :
Les différentes marques représentées

Les piéces détachées 100 % d’origine

Atravers I'ensemble de ces actions, SODIM TP confirme sa volonté d'&tre présent sur tous les canaux utiles, du digital aux réseaux
professionnels terrain, afin de renforcer sa visibilité et sa proximité avec les transporteurs et clients du Gabon.

La communication met en avant la diversité des activités de
SOGAFRIC SERVICES — climatisation, équipements de bureau
et solutions énergétiques. Les messages sont simples, clairs et
centrés sur les bénéfices clients : confort, efficacité et sécurité.

r

v BON SIEGE

FAIT TOUTE LA DIFFERENCE

ENERGETIQUE




Depuis le début de l'année, TOYOTA GABON accélére le déploiement
de sa stratégie numérique. La marque anime activement ses comptes
Facebook et Instagram en y publiant régulierement des Réels et du
contenu interactif. Ces formats immersifs permettent de valoriser
efficacement les différents modéles de la gamme et de présenter leurs
atouts majeurs de maniere dynamique.

Reely de TOYOTA GABON

Pmﬂtezd un
credita

aparurde 36 mois

labifigd | Financeme:
WEARAN |1

A travers ces initiatives, TOYOTA GABON confirme sa volonté d'offrir
une expérience toujours plus moderne et de rester au plus pres des
attentes des automobilistes.
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Limpact de cette communication numérique s'est
particulierement intensifié au mois de mai a la faveur de
l'opération « Grande Promotion ». Ce dispositif, soutenu
par les interventions vidéo de I'équipe commerciale a
pleinement rempli ses objectifs : optimiser I'image de
marque de la filiale tout en pérennisant la relation de
proximité avec sa clientele.

pa—
——

PRADOAEMENTURE‘-
*FCRATIC

52 000 000

I EFRTTE

au11eude 5.-9 900 000

La communication de GESPARC met en avant une offre globale
pensée pour répondre aux besoins de mobilité et d'entretien
des clients, articulée autour de la location longue durée, de la
diversité de la flotte et des services d'atelier.

La location longue durée (LLD) est présentée comme une
solution flexible et maitrisée, permettant aux entreprises
comme aux particuliers, de bénéficier de véhicules récents,
d’une meilleure gestion des co(ts et d'une sérénité d'usage au
quotidien.

BONNES RAISONS __

e

En parallele, la flotte GESPARC est valorisée a travers la
diversité des modeles proposés, adaptés aux différents
usages professionnels et personnels, confirmant la capacité
de I'entreprise a répondre a des besoins variés.

Enfin, les services d'entretien et de maintenance viennent
compléter cette offre, en garantissant un accompagnement de
proximité et la continuité de performance des véhicules.

‘ b \\ Fal
_-_ T
i LE SAVIEZ- .
5. VOUs? f:ﬂ

LA MAIN D'OEUVRE
DES VIDANGES EST :

GRATUITE
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Santeé

EBOLA : UNE VIGILANCE RENFORCEE FACE A UNE
RECRUDESCENCE AU CONGO - BRAZAVILLE

Lo silualion épidémislogique en flfrique Centrale rappelle que
cerlaines maladies infeclieuses restent ssus survedlance permanente.

Ebola dlustre /’émpeﬁl’cuwa de /a/fméuenﬁsn/,

de lo coordinalion et de lo réactivilé sanidaire.

V¥V UNE SITUATION TOUJOURS ACTIVE EN AFRIQUE CENTRALE

La maladie a virus Ebola fait partie des infections virales des zones rurales ou l'accés aux soins et la surveillance
séveres suivies de maniere continue par les autorités sanitaires ~ épidémiologique restent complexes.
40 internationales.
Cette situation mobilise les autorités locales et I'Organisation
Depuis 2026, une recrudescence de cas est observée en Mondiale de la Santé, avec un renforcement des dispositifs de
République démocratique du Congo, principalement dans  détection et de riposte.

UNE EPIDEMIE ACTIVE EN AFRIQUE CENTRALE

@ Epidémie déclarée : mai 2026 @ Cas confirmés : ~600
@ Zone principale : Ituri (RDC) @ Décés:>100

@ Extension : Nord-Kivu et zones limitrophes @ Virus impliqué : souche Ebola Bundibugyo

Cette souche fait I'objet d'une surveillance spécifique et ne dispose pas encore
de traitement ou vaccin largement disponible.

TRANSMISSION =

» UNE TRANSMISSION STRICTEMENT PAR CONTACT

CONTACT DIRECT UNIQUEMENT
Le virus Ebola ne circule pas dans l'air et ne se transmet pas - ~
par simple proximité. 0 vﬂn?ﬁﬁms. mﬁgﬂsﬂﬁ pngggﬁas:ﬁwm
FLUIDES CORPORELS

La contamination intervient uniquement en cas de contact “" -
direct avec des fluides biologiques infectés ou des surfaces , "‘F
contaminées. - d

4

Ce mode de transmission explique pourquoi les mesures de PAS DE TRANSMISSION 0 _ ]
protection en milieu de soins sont essentielles pour limiter PAR SIMPLE 2
les risques. RESPIRATION *
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V¥V REPERES ESSENTIELS : V¥ UNE REPONSE INTERNATIONALE

CARACTERISTIQUES DU VIRUS ) ) o ) o
En cas de détection de cas, une coordination est immédiatement

* Incubation : 2 a 21 jours activée entre les autorités sanitaires nationales et I'Organisation
 Transmission : contact direct uniquement Mondiale de la Santé.
* Réservoir naturel : faune sauvage Les priorités opérationnelles portent sur :

* Gravité : maladie sévere avec taux de mortalité élevé . L.
« la surveillance des zones a risque

« le suivi des contacts
« la protection du personnel soignant
+ le renforcement des capacités locales

Le facteur clé reste la détection précoce

Période d’incubation

Temps entre Uinfection et l'apparition des premiers symptomes.

Le plus souvent : 8 2 10 jours

LES DIFFICULTES RENCONTREES

— INCUBATION ——
o o O
JOUR O J8 4110 JOUR 21 + accés limité a certaines zones rurales
g i e R - contraintes logistiques importantes

A : : * nécessité d’équipements de protection adaptés
Avant les symptomes: A partir des symptomes: . ) . . .
la personne n'est pas a personne peut transmetire « importance de I'adhésion des communautés locales

contagieuse, la maladie,

La réponse sanitaire repose autant sur l'organisation que sur la
logistique.

V¥ UNE PHASE INITIALE PEU SPECIFIQUE

Les premiers s_ymptom(?s peuver,1t étre similaires a geux ¥ LA PREVENTION COMME PILIER

d'autres maladies infectieuses fréquentes dans certaines

régions tropicales. La maitrise d’Ebola repose avant tout sur des mesures de
prévention simples mais strictes :

Celarend le diagnostic initial parfois complexe et souligne

l'importance d'une surveillance clinique attentive et d'une

prise en charge rapide des cas suspects. # 'ﬁ'
Comment se protéger ?

SYMPTOMES D’EBOLA FCTeT A
T

Les premiers signes ressemblent souvent & une grippe sévire

e ) ;
Mal de gorge “::;::,':;me e kang at Lt liquides bistogiques,

( @ | Maux i O A
,_j; de téte ; VAT r,-‘:,_] /
il ! S Evtter tout contoct direct svec

== /

aTA™
| [l Figvre

| brutale

o N .
I| Fatigue
|‘ | intense

W)
\ A

Vomissements

-] T A .':
y / N e & . 4 ;|
| I| Portex des dguipements Evitez les animau sawvages [En ca de symptames, lEolez

LS 4 / i pretetion al vous ssignaz malnden e mort ot o viandn In parsanna ot sonnctoz
Pt x % > une personrs malsde. de brousse & risgue, rapigemant un cantre de sants,
. 7 Diatrhés

T O Eraey Ne pas Se Alerter

|I - \II Douleurs f,’ ,f-Zri \._ toucher protéger vite

| | abdominales A |' ! 5 M2

& =

e S Womh,

La prévention sauve des vies. &

o
Douleur musculaire

La situation actuelle en République Démocratique du Congo
rappelle que certaines maladies infectieuses restent sous

o surveillance constante a I'échelle mondiale.

Dans les formes graves

Dans ce contexte, la prévention, la rapidité d'intervention et la
coordination internationale demeurent les leviers essentiels
pour limiter les risques sanitaires.

Atteinte des erganes et hémorragies possibles.
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lechnologie

ET SI LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE NOUS PERMETTAIT
DE REDEVENIR ENCORE PLUS HUMAINS ?

Dans nes métierns de lo disthibution aulomebile, des équipements,
de lo maintenance, de lassurance sw des serwrices, /e/?ailvde/temfm nest pas
une/lgifumwi/. Sa véridable valeun néside dons les précieuses minutes qw"
nous permel de nedenner o nes clients.

¥ LIA N'A PAS VOCATION A REMPLACER LEXPERTISE

Au sein du Groupe SOGAFRIC, aucun outil ne remplacera jamais l'expérience d'un conseiller commercial, I'ceil aiguisé d'un
technicien, la finesse d'analyse d'un expert ou la connaissance terrain d'un responsable de parc.

En revanche, un assistant comme Gemini propulse notre quotidien en automatisant les taches chronophages : recherche
42 d'information, synthése de documents complexes, préparation de réunions ou rédaction de premiers jets. Lobjectif ? Automatiser
le flux de travail pour sanctuariser ce qui fait notre force unique : la relation client, le conseil de pointe et 'accompagnement

——  personnalisé sur le terrain.

» CHIFFRES CLES : OU PASSE NOTRE TEMPS ?

40 25% i

2 du temps est absorbé
du temps est consacré ’ parl-lrzﬂacliun de ; xmﬁn.;r:ui::ﬁehe .
alarecherche et ala 4 WEnnE il i ul

documents, de courriels par semaing i tanter da

compilation d'informations. et de comptes-rendus. ;n:::::t:::n':mm“'m’

Constat : une part majeure de notre semaine est aujourd'hui absorbée par des taches administratives invisibles pour le client.
LIA vient précisément gommer ces frictions pour nous permettre de nous recentrer sur I'essentiel.

V¥ 30 MINUTES GAGNEES = 30 MINUTES CLIENT

Si un collaborateur gagne seulement 30 minutes par jour grace a I'lA :

lmpnc;l SRS L *

mane (O 2h30min {4 cnT  Ce que permet
urgents. Gemini

* 000

) Chaque >)  Suli plis rénulier des 3
plus régulier des comptes
m mois ® 10 heures %@ et amélioration de la réactivits, %ﬁ

Dégager du temps de qualité

A—th Une dispornibité accrue sur fe pour se concentrer pleinement
Chague Plus de e s i sur les missions essentielles et
@ annee 120 heures oot s Ia satisfaction de nos

partenaires,




Ensemble N°61
Juin 2026
V LES FRONTIERES DE LIA : CE QU'ELLE NE REMPLACERA JAMAIS
Lintelligence artificielle reste un outil d'exécution. Elle s'arréte la ol commence la véritable valeur ajoutée humaine.

Elle ne pourra jamais remplacer :

* Lécoute active et I'empathie : Comprendre les besoins profonds d'un client au-dela des mots.
* 'analyse du contexte réel : Intégrer les subtilités économiques, sectorielles et relationnelles.

« La prise de décision : Assumer les choix stratégiques et arbitrer avec discernement.

V¥ GUIDE PRATIQUE : LES BONS USAGES DE GEMINI

Ce que Gemini peut faire pour vous :

v’ Résumer un document volumineux ou un rapport technique complexe.

v Préparer l'ordre du jour ou la trame d'une réunion client.

v Structurer efficacement un compte-rendu ou une note interne.

v Comparer rapidement plusieurs options ou offres de services.

v Rechercher des points méthodologiques ou des informations techniques précises.

v Rédiger un brouillon de courriel pour préparer un rendez-vous.

L'IA accelere le travail, mais la validation humaine reste indispensable.

(1) 2, O ©

VERIFIER CONTROLER RELIRE ET ADAPTER APPLIQUER

systématiquement les rigoureusement l'usage les contenus pour conserver votre expertise métier
données importantes des données sensibles votire propre style et pour valider la pertinence
et chiffrées générées. de l'entreprise. authenticité. finale.

o e m - - %%
Ne jamais reprendre un chiffre Protéger les informations L'lA propose une base,
au une infarmation sensible confidentielles de I'entreprise. mais le style final doit rester
sans cantréle. Les donnaes internes, humain.

LA peut produire des réponses commerciales, RH ou financiéres Chaque contenu doit &tre

p::::::g;mx:i;":h“ ?:"":' doivent étre utilisdes relu, corrigé et adapte
edi ,; IR avec prudence, au ton de 'entreprise.

Le collaborateur reste le garant
de la gualité et de la pertinence,
LUexpérience terrain permet
de valider, compléter et ajuster
les prepesitions de U'lA,

» LEVERITABLE ENJEU:UNE

CUEEEES NI = DEVENIR UN COLLABORATEUR AUGMENTE

La question de fond n'est pas Savoir utfliser un outil comme Gemini ne consiste pas & déléguer son travail ou sa réflexion.
e C'est l'opportunité de gagner en efficacité, en discernement et en valeur ajoutée.
de savoir si I'lA va remplacer

nos métiers, mais plutot : Mieun s'organiser Affiner sa préparation e Et surtout, mieux
« Comment utiliser [1A s abise s hmd"mm S Sl
pour consacrer davantage
de temps de qualité a nos
clients ? »

Car, au sein du Groupe

" Structurer ses prioeibés, préparer B préparer ses rendez-vous, Identifier plus vite les Libérer du termps de qualite
SOGAFRIC, I'excellence ne 5o thehes plus rapidement et s0s anolyses ot ses prises do infarmations utilas, les pour renforcer la réactivies,
< Miewx gérer son temgs, décision grice & une reflexion synthétiser et en tirer des le conseil et la satisfaction
se mesure pas a la seule rigux cadrée. ensEIgREMENts CONCrets, cllent.
vitesse de production d'un : .
document. Elle repose ;;ﬁ Un bon usage de I'lA permet de [ et le client, |2a

entierement sur limpact de
nos relations humaines.



« Afo&&p]ws WW cest vous.

Porce chague réussite est avant Toul
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