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EDITO

« AVENIR SE PREPARE AUJOURD’HUI »

Indépendamment du futur, caractérisé par sa volatilité, son incertitude, sa complexité
et son ambiguité, il est impératif de maintenir le cap de nos orientations stratégiques :

Demeurer résolus a parfaire la satisfaction de nos clients,

Faire de l'innovation une priorité fondamentale,

Mettre en mouvement notre ambitieux plan de formation, comprenant pres de
29 000 heures dans divers domaines de compétences, afin de renforcer notre

efficacité et la qualité de nos services,

Réussir la migration vers notre nouveau systeme de gestion commerciale,
essentielle pour améliorer notre efficacité opérationnelle,

Finaliser la construction de notre base Groupe dans le Haut-Ogooué,
Continuer notre expansion au niveau sous-régional,

Poursuivre nos initiatives en matiére de santé, sécurité et environnement au
travail (HSE) et de responsabilité sociétale des entreprises (RSE],

Concrétiser notre Pole Automobile Groupe, visant a rationaliser les opérations
de nos ateliers automobiles et a accroitre notre productivité.

Le dialogue, l'engagement individuel et la cohésion sont indispensables pour
surmonter ENSEMBLE les défis de l'année a venir.

Je vous souhaite, ainsi qu’a vos proches, une belle année 2024.

Romain BOUTONNET
Directeur Général SOGAFRIC HOLDING




DES METIERS ET DES HOMMES

FORMATIONS 2023 ([SECOND SEMESTRE]

> FORMATION MANAGEMENT

Nombre d’heures : 69 heures

Formateur : HEC

Date : A pris fin le 14/04/2023

Lieu: En ligne

Théme : Executive Online Certificate : Stratégie

Participant : 1 participant (TOYOTA GABON]) Philippe THOMAS.

> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 3 807 heures

Formateur : KOMATSU

Dates : De janvier a décembre 2023

Lieu : Moanda

Théme : HRDC

Participants : 9 participants (SODIM TP) Germain ABESSOLE
ANGOUE, Yannick Georges BIYOGHO BI NGUEMA, Rolly Ibeneric
MANDJAMBA MBIMBI, Darnelle Geryska MAVOUNGOU,
Igor Arnaud MBAMBA, Placide MOULENDA, Fabrice Durel
NGOUESSY, Martial Gael NZE ASSOUME, Jean Romuald SAKYS
PEPE.

> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 75 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Dates : De juillet a septembre

Lieu : Atelier SODIM TP

Théme : NISSAN

Participants : 8 participants (SODIM TP) Gildas MACKAYAT,
Rodrigue NGOMA, Brice NGOMA NZAMBA, Cribeaud BOUYI
NGOUGHOQOU, Martial MOUKAGNY, Derdes MBEMBO, Clotaire
NDOHY, Pascal LIPANDJI TONDA.

> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 136 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Dates : De juillet a octobre

Lieu : Atelier TOYOTA GABON

Théme : Team 54

Participants : 20 participants (TOYOTA GABON) Guelson P. Anicet
NTCHORERE, Didier OULOUGA MAYILA, Parfait ZOMAKANDO,
Mireille Prisca MEYE MENIE, Gildas MAVIOGHA TATY, Jesse
KUMBI, Steeve Arnaud NZENGUE IBINGA, Fabrice DYNHA
DYNHA, Jean Francois BIYOGO ESSONO, Christian BEKALE
BIBANG, Assad Claude Darrel AWAR, Rodrigue EDZANG EDOU,
Samuel BISSIELO, Jean Constant MINTSA EYI, Angie Jocktane
Fabiola PEMBE BOUNOUNOQU, Aristide NZAGOULOUGA, Lonnie
Junior NONO NAGATIEGUE, Ulyss Maiga MOUSSAVOU BINDZA,
Jule BOUASSA, Labasse AUZANNEAU.

Ensemble

> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 374 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Date : De juillet a octobre 2023

Lieu : Ateliers (Groupe SOGAFRIC])

Théeme : Les Fondamentaux

Participants : 38 participants (GROUPE SOGAFRIC) Brice
NGOMA NZAMBA, Cribeaud BOUYI NGOUGHOU, Clotaire
NDOHY, Pascal LIPANDJI TONDA, Gildas MACKAYAT, Rodrigue
NGOMA, Martial MOUKAGNY, Derdes MBEMBO (SODIM TP,
Gildas MAVIOGHA TATY, Fabrice DYNHA DYNHA, Didier
OULOUGA MAYILA, Steeve NZENGUE MAYILA, Assad Claude
Darrel AWAR, Parfait ZOMAKANDO, Jean Francois BIYOGO
ESSONO, Jesse KUMBI, Lonnie Junior NONO NAGATIEGUE,
Jule BOUASSA, Rodrigue EDZANG EDOU, Mireille Prisca
MEYE MENIE, Christian BEKALE BIBANG (TOYOTA GABON],
Patrice ENGOUE BEKALE, Jean Donus BOUDJOBA, Thibault
KOMBILA KOUMBA, Aryel Henri GNANGA KUIMA, Yves Carmel
LIMBA, Stéphane MBOUOSSO, Willy Serge MOUCKETOU, Josen
MOUITY, Tyty Mick Renaud MOUKETOU, Ludovic MWEKA,
Renaud NANG EDZANG, Emmanuel Brice OKOUE MENENE,
Willy OKOULI KATUMBA NSENGA, Abel Firmin ONGO NGUEMA,
Juslin AUBAM, Joél ONA MEYONG, Guefarh MBA OGOULA
OUMAR (GESPARC).

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 225 heures

Formateur : GO DRIVE

Dates : Du 03/07/2023 au 21/07/2023

Lieu : Libreville

Théme : Permis CD

Participants : 15 participants (Groupe SOGAFRIC] Jean
Marie BARRO ADJAKPATY, Augustin Loic MEZUI BEKALE,
Louis Georges MBOUITY SAFOU (SODIM TP) Hugues Gervais
NDOUME, Charles Mervyne MANGOUKA MATOUMBA, Yves
TOMBE TOMBE, Solange MBAGOU, Guy Francois MBINA, Eric
Landry DIOUF, Donald Ulrich POSSINO ELEMBA, Eric Nicaise
ONGOUORI, Joel MIHINDOU NGUIMBI, Hans Claude MBIMBA
MBIMBA (SOGAFRIC SERVICES) Assad Claude Darrel AWAR,
Steeve Arnaud NZENGUE IBINGA (TOYOTA GABONJ.

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 294 heures

Formateur : Junior METOGO - AP CONSULTING

Dates : Les 05/07/2023 et 07/07/2023 - Les 18/07/2023 et
20/07/2023 - Les 22/08/2023 et 24/08/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Sauveteur Secouriste du Travail

Participants : 21 participants (Groupe SOGAFRIC) Romain
BRENOT, Driss BELFKIH, Gaetan EYEGHE NDOUTOUME, Guy
Stephen LASSY-TCHIKAYA, Raissa PINOBOUMI (SODIM TP])
PONTALIER Espoir Pascale, Stéphane ELIBIYO'O, Vanessa
Miriam ESSOUGHE ep MBAMA, Arnaud NZE MINKO (SOGAFRIC
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SERVICES) Nicolas NDONG AYA, Aristide NZAGOULOUGA,
Franck MAGONGA PAKWESI, Karl NDAMBI, Olivia GOMEZ,
Didier OULOUGA MAYILA, Jean Constant MINTSA (TOYOTA
GABON] Jude-Gaél KONGO MABIALA, Martial Nicaise LINGOMI
NZEGOUALA, Lisa DUMAS (GESPARC) Frédérique Alba AVOMO
NSIALA, Flore NTSAMEMB’ AKWE (KOMO GESTION GROUPE).

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 36 heures

Formateur : Christophe LAMY - Wheelsecure

Date : 24/08/2023

Lieu : Ateliers SODIM TP / TOYOTA GABON

Théme : Formation Wheelsecure

Participants : 12 Participants (Groupe SOGAFRIC) Cribeaud
BOUYI NGOUGHOU, Pascal LIPANDJI TONDA, Rodrigue Kevin
NGOMA, Cheikne Derdes MBEMBO (SODIM TP) Guelson P.
Anicet NTCHORERE, Ulyss Maiga MOUSSAVOU BINDZA, Laurent
ONANGA BERTEAS, Jean-Paul KOUNGA, Rolland Claude
NDJOUGA, Aristide NZAGOULOUGA, Yves LIKE MICHELOT,
Jean Constant MINTSA EYI (TOYOTA GABON].

> FORMATION MANAGEMENT

Nombre d’heures : 48 heures

Formateur : Sophie BOURCIER

Date : 07/09/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Formation Nouveaux Notateurs

Participants : 16 participants (GROUPE SOGAFRIC]) Sylvain
SMAL (SODIM TP) Jean ARGINTHE, Ferdinand DOMBELE
NGOMA, Jean Philippe COQUIN, Guy Blaise NTSIBI, Maruis
NDONG OVONO, André kisito ACKYE, Judicaél NDJIBA, Fabrice
OKOUROU, Brice OKORI NGOUBA, Ganiyou Bello Yanne
MOUHOUBI BELLO (SOGAFRIC SERVICES) Djerry MAGANGA
MAGANGA, Elsa BIYO MBOUROU (GESPARC) Nancy Schylen
ESSANGA EMBERI (KOMO GESTION GROUPE) Stéphane
CASANOVA, Karine LIMA (SOGAFRIC SENEGAL).

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 133 heures

Formateur : Junior METOGO - AP CONSULTING

Dates : 11/07/2023 - 25/07/2023 - 29/08/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Equipier de Premiére Intervention

Participants : 19 participants (Groupe SOGAFRIC) Romain
BRENOT, Driss BELFKIH, Gaetan EYEGHE NDOUTOUME, Guy
Stephen LASSY-TCHIKAYA (SODIM TP) PONTALIER Espoir
Pascale, NZE MINKO Arnaud, MBINAT MBINAT Léonard
(SOGAFRIC SERVICES) NDONG AYA Nicolas, Karl NDAMBI,
Franck MAGONGA PAKWESI, Didier OULOUGA MAYILA,
Jean Constant MINTSA (TOYOTA GABON] Jude-gael KONGO
MABIALA, Martial Nicaise LINGOMI NZEGOUALA, Lisa DUMAS
(GESPARC) Frédérique Alba AVOMO NSIALA, Flore NTSAMEMB'
AKWE (KOMO GESTION GROUPE).

Ensemble

> FORMATION MANAGEMENT

Nombre d’heures : 196 heures

Formateur : Steeve RETONDAH - RETCO

Dates : Du 12/07/2023 au 13/07/2023 et Du 26/07/2023

au 27/07/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Leadership

Participants : 14 participants (Groupe SOGAFRIC] John Doris
Sandra MBA BEKALE, Léonide OBIANG ONDO, Awa Christine
SANOGO ESSIEYI, Florian Dominique NGUEMA OLLOMO,
Kathuiscia Diane N'NOLE ANGOUE, Candice Magalie GNEMBE
PENDI, Gaston GNOUNDQU (SODIM TP) Kokou Edem TANYEDZI,
Saturnin NDONG OBAME, Francis Alphonse BOUSSIENGUI,
Donald Ulrich POSSINO ELEMBA, André Mesmin TSAGUE
TSOPMO (SOGAFRIC SERVICES) Michel Nathaniel NGOMO
NDONG, Renaud NANG EDZANG (GESPARC].

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 8 heures

Formateur : Kalex MABIKA - INGENIOUS

Date : 26/07/2023

Lieu : Base SOGAFRIC SERVICES

Théme : Gestes et postures

Participants : 2 participants (SOGAFRIC SERVICES] Prince
EDOU ONDO, Ulrich David NZENG OBAM.

> FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 5 heures

Formateur : AFRICAMAT

Date : 28/07/2023

Lieu : TOYOTA GABON

Théme : Utilisation d'un nettoyeur de haute pression
Participants : 5 participants (TOYOTA GABON) Eric Franck
BIYOGHE ESSONE, Line Junelle DISSELET DIA MBONGO,
EYAGHA ALLOGO, Charles MBA ABOUROU, Rolland Claude
NDJOUGA.

> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 17 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Dates : Septembre

Lieu : Atelier SODIM TP

Théme : Renault TALIANT

Participants : 17 participants (SODIM TP] Cheikne Derdes
MBEMBO, Louis Martial MOUKAGNY, Carine Yannick SAKYS
MAWOBO, Brice NGOMA NZAMBA, Cribeaud BOUYINGOUGHOQOU,
Yire IKAPI, Marley Stéphane NDEMBI MBILA, Diane Carmen
MOUTSINGA, Laurent Michel NKYE-MEBYAME, Jean Marie
BARRO ADJAKPATY, Gildas Régis MACKAYAT, Rodrigue Kevin
NGOMA, Mauril MIHINDOU DIBERY, Clotaire NDOHY, Pascal
LIPANDJI TONDA, Djoyce Jordan MOUENZI DOUNGA.
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> FORMATION MECANIQUE

Nombre d’heures : 23 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Dates : Septembre

Lieu : Atelier SODIM TP

Théme : MAZDA

Participants : 3 participants (SODIM TP) Gildas MACKAYAT,
Cribeaud BOUYI NGOUGHOQU, Clotaire NDOHY.

> FORMATION INFORMATIQUE et BUREAUTIQUE

Nombre d’heures : 50 heures

Formateur : Adrien BOURRAT - PCI

Dates : Du 11/09/2023 au 14/11/2023

Lieu : Animée en visioconférence

Théme : Installation et configuration SimplyDesk
Participants : 5 participants (KOMO GESTION GROUPE)
Jude MANGABOULA DIFOUTA, Eric Landry MOULOUNGUI
BIGNOUMBA, Gullit MBADINGA MOUMBOUNDOU, Elvis Théo
AKIEME OYONO, Lévis ANDONGUI BIMBA.

> FORMATION LINGUISTIQUE

Nombre d’heures : 848 heures

Formateurs : Annie Lore OKOMO NDONG - Marshall ABESSOLO-
CLCL

Dates : Du 18/09/2023 au 14/12/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Formation d'anglais

Participants : 35 participants (Groupe SOGAFRIC] Candice
Magalie GNEMBE PENDI, YIRE IKAPI, John Doris Sandra MBA
BEKALE, Vanessa BILOUNGA épse BEKALE, Mauril MIHINDOU
DIBERY, Jeanne Barbara NSANGNE NDONGO, Bernadette
Blonde SINEU YINFA, Chancelle MAKOSSO-MABOUMBA, Awa
Christine SANOGO ESSIEYI, Kathuiscia Diane N'NOLE ANGOUE,
Rachel MOUKOUMBI MOUNDZEOQ, Steeven ASSOUMOU OKAWE,
Gaston GNOUNDOU, Jean Marie BARRO ADJAKPATY, Tania
Linda ASSENGONE NGUEMA, Verdier Yannick ASSEKO, Guy
Stephen LASSY-TCHIKAYA, Cécile Alda ANTCHOUEY MAGANGA,
Tatiania Tania MBOU DABANY (SODIM TP) Vanessa Miriam
ESSOUGHE ep MBAMA, Espérence NTAHINTA MBOUMBA,
Castanol MIHINDOU, Frédéric ANTOINE, Bernice NEGHE
NGUEMA Ep. LANQY, Rella MIGINDOU NDIAYE, Jusmick
Emile MBA ONDO (SOGAFRIC SERVICES) Stéphane MORNA
(TOYOTA GABON] Frédérique Alba AVOMO NSIALA, Vanessa
Denise TELLA (KOMO GESTION GROUPE) Lucie LIKASSA,
Laétitia RICHARD, Lisa Danielle Dechanel DUMAS, Jean-
Claude SEDDA, Léonie AVOMO OBIANG, Djerry MAGANGA
MAGANGA (GESPARC].

Ensemble

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 45 heures

Formateur : BOBCAT

Dates : Du 24/09/2023 au 30/09/2023

Lieu : Abidjan Cote d’lvoire

Théme : Formation BOBCAT

Participants : 2 participants (SODIM TP] Louis Georges
MBOUITY SAFOU, Jeriel Gaston ESSIA MEMIAGHE.

> FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 8 heures

Formateur : Bernard BEFOLE ENGHOUANG - AIR-FRANCE
Date : 29/09/2023

Lieu : Salle Informatique BOUTONNET-BRENAC

Théme : Réservation billets Air-France

Participants : 8 participants (GROUPE SOGAFRIC) Tatiana Tania
MBOU DABANY, Chancelle MAKOSSO-MABOUMBA (SODIM
TP) Grazia Priscila OKAMI, Xaviere KOUMBA Epse NKOU-
MEYE (SOGAFRIC SERVICES] Olga OBIANG NZE (TOYOTA)
Agacy Vérone Lydirah THIVOU-MAMADOU, Landréa YRONGUI
BONGO (GESPARC) Blandine SADE AMELEVI épse NANA
(KOMO GESTION GROUPE).

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 504 heures

Formateur : Oyedele - SOCOMEC

Dates : Du 05/10/2023 au 11/10/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Onduleurs Courants Forts

Participants : 9 participants (SOGAFRIC SERVICES) Yves
Daniel ENDAMA NGUEMA, Hugues Gervais NDOUME, Charles
Mervyne MANGOUKA MATOUMBA, Célestin BATOUME, David
CHEVRIGNAC, Eric DIOUF, Gabin DIRAMBA NIAMA, Aldo Olivier
MOUNDOUNGA, Fulbert Rosny OBIANG MOTO.

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : MAN

Dates : 09/10/2023 au 15/10/2023

Lieu : Munich (Allemagne)

Théme : Convention Importateur MAN

Participant : Tparticipant (SODIM TP] Jean-Bruno
MAMBOUNDOU.
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> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d’heures : 960 heures

Formateur : Jean Marc LONG - KEYTER-INTARCON

Dates : Du 09/10/2023 au 21/10/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Groupe Eau Glacée

Participants : 30 participants (SOGAFRIC SERVICES) Gilles
DELAPORTE, Francis Alphonse BOUSSIENGUI, Bertrand Robert
MOUSSAVOU, Maruis NDONG OVONO, Igor NOMBO MAKAYA,
Francis Désiré AWANHET, Bernard TCHOUTIN, Jean Bertille
ARGINTHE, Jean Cyrille MINTSA, Ferdinand DOMBELE NGOMA,
Stéphane ELIBIYO'O, Cyrille MAH, Hervé Bedel MANDJONGHO,
Patrick MOMBEY, Judicaél Gaétan NDJIBA, Maruis LEVINDA,
Serge Pamphile TSAKANOU, Christian Hervé NGANDJI, Alby
Fiacre MABAKA, Anouck Nahum AYANDJI NGUNDU, Pierre
TSAMBA, Fabrice OKOUROU, Wilfried MBIA, Wilfried TCHIKAYA,
Guillaume COLLAVIZZA, Eugéne BEYEME NDONG, Amsemne
MASSALA, Arnaud Franck KOUMBA IBRAHIM, David AYONG
ENAME, Michel NDONG.

> FORMATION MANAGEMENT

Nombre d’heures : 126 heures

Formateur : Steeve RETONDAH - RETCO

Dates : Du 07/11/2023 au 08/11/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Leadership

Participants : 9 participants (Groupe SOGAFRIC] Jériel Gaston
ESSIA MEMIAGHE, Serge Henri NZOGHE (SODIM TP) Armel
ALO-ESSONE, Aimé Parfait NZIENGUI, Aristide EKOGA ONDO,
Marius NDONG OVONO, Wilfried Emery TCHIKAYA (SOGAFRIC
SERVICES) Cyr Stéphane NGOUA BOUROBQU (TOYOTA GABON)]
Josen Stesy MOUITY (GESPARC).

> FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 3 heures

Formateur : Frédéric RIGAUD - TOYOTA GABON

Date : 08/11/2023

Lieu : SODIM TP

Théme : Renault TALIANT

Participants : 3 participants (SODIM TP) Florian Dominique
NGUEMA OLLOMO, Jean-Bernard VOUMBI, Saliou Fabien
NGOUA.

Au second semestre 2023
les formations totalisent

8 41 1 HEURES

Ensemble

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 224 heures

Formateur : Steeve RETONDAH - RETCO

Dates : Du 14/11/2023 au 16/11/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Mise a niveau des normes HSE

Participants : 11 participants (Groupe SOGAFRIC) Gaetan
EYEGHE NDOUTOUME, Yannick Georges BIYOGHO BINGUEMA,
Nina Armelle N'NEGUE WAFO (SODIM TP) Anto Prisca
MBOUMBA ep. YENO, Ulrich David NZENG OBAM, Martine
NWEMPINDI ALIWA, Mike Juletin OYANE OBAME (SOGAFRIC
SERVICES) Franck MAGONGA PAKWESI (TOYOTA GABON])
Flore NTSAMEMB'AKWE (KOMO GESTION GROUPE] Elvice
MAFOIANA, Marie Claire BADZINA (GESPARC).

> FORMATION INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

Nombre d’heures : 24 heures

Formateur : Yves Jerry IBOUANGA - SOLID

Dates : Du 30/11/2023 au 02/12/2023

Lieu : Libreville

Théme : Kaspersky Endpoint Security for Cloud

Participant : 1 participant (KOMO GESTION GROUPE] Jude
MANGABOULA DIFOUTA.

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 49 heures

Formateur : Junior METOGO - AP CONSULTING

Date : 27/12/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Equipier de Premiére Intervention

Participants : 7 participants (Groupe SOGAFRIC) Aristide
NZAGOULOUGA, (TOYOTA GABON] Abel Firmin ONGO
NGUEMA, Joel ONA MEYONG, Dimitri Blandin LETOUNGOU,
Steeve MOUNGUENGUI, Laetitia RICHARD, Elvice MAFOIANA
(GESPARC).

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 84 heures

Formateur : Junior METOGO - AP CONSULTING

Dates : Du 28/12/2023 au 29/12/2023

Lieu : Centre BOUTONNET-BRENAC

Théme : Sauveteur Secouriste du Travail

Participants : 6 participants (Groupe SOGAFRIC) Arnaud
NZE MINKO (SOGAFRIC SERVICES) Julia NDO EDOU (TOYOTA
GABON]) Abel Firmin ONGO NGUEMA, Joel ONA MEYONG,
Dimitri Blandin LETOUNGOU, Steeve MOUNGUENGUI, Laetitia
RICHARD, Michel Nathaniel NGOMO NDONG (GESPARC).

Le total des heures de formation
en 2023 est égal a

11 594 v
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>GROUPE SOGAFRIC
FORMATION WHEELSECURE CHEZ SODIM TP
ET TOYOTA

SODIM TP et TOYOTA GABON ont répondu aux besoins
croissants en matiére de sécurité automobile par le biais
d’une formation intensive WHEELSECURE. Etalée sur une
semaine, cette session a permis aux équipes des deux entités
du Groupe SOGAFRIC d’acquérir une expertise approfondie sur
ce dispositif de sécurité innovant.

Le formateur, expert en sécurité automobile, a abordé le
fonctionnement de WHEELSECURE en mettant en avant ses
caractéristiques clés. La formation a intégré des scénarii
pratiques, offrant ainsi aux participants lopportunité
d’appliquer leurs connaissances. Cette approche interactive
a permis aux équipes de SODIM TP et TOYOTA GABON de
comprendre pleinement les situations réelles.

Au-dela des aspects techniques, la formation a souligné
limportance de la communication avec le client pour
promouvoir WHEELSECURE. Les équipes sont désormais
outillées pour présenter, expliquer et installer ce dispositif de
sécurité avancé, renforcant ainsi leur position de leaders en

matiere de sécurité automobile au Gabon.

' ——————
LE PR HAUTEVITESSECHOISEE
PAR T (. u"’f“""j' :

>GROUPE SOGAFRIC
FORMATION TECHNIQUE POUR GABON WOOD
INDUSTRIE

A la demande de Gabon Wood Industrie, Monsieur Frédéric
Rigaud, formateur, a dirigé une session technique complete
chez SODIM TP. Cette formation visait a renforcer les
compétences techniques des techniciens travaillant sur les
véhicules Isuzu D-Max, N series et Toyota Land Cruisers.

La journée de formation a abordé les aspects fondamentaux de
la mécanique, de la maintenance et des systemes spécifiques
a ces modeles. Grace a des démonstrations pratiques et des
discussions approfondies, les techniciens de SODIM TP et de
TOYOTA GABON ont acquis une maftrise avancée des opérations
techniques essentielles.

Cette initiative témoigne de l'engagement continu du Groupe
SOGAFRIC a répondre aux besoins spécifiques de ses clients.
En renforcant les compétences de son équipe technique,
SODIM TP vise a offrir des services de qualité supérieure et
a maintenir sa position de leader dans le secteur automobile
au Gabon.

Ensemble

>GROUPE SOGAFRIC
FORMATION CONTINUE DES TECHNICIENS DES
ATELIERS AUTO DU GROUPE SOGAFRIC

Les techniciens des ateliers automobiles du Groupe
SOGAFRIC (SODIM TP, TOYOTA GABON et GESPARC] ont
récemment entamé une série de formations spécialisées
couvrant l'ensemble des marques automobiles. Sous la
direction du formateur, Monsieur Frédéric Rigaud, cette
formation approfondie aborde divers aspects techniques des
équipements automobiles, mettant particulierement l'accent
sur la maintenance, les réparations, et les diagnostics avancés.
Cette initiative a permis aux techniciens d'approfondir leurs
connaissances sur les derniéres technologies, contribuant
ainsi a optimiser leur performance et leur durabilité.
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MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU 31/12/2023

NOUVEAUX ARRIVES
OCIETE NOM PRENOM

SODIM TP ASSEYE AYI FOLLY Jean De Dieu AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT
SODIM TP MOUKOUAMA MOUKOUAMA Vick Wirnel AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

S

SIS ABESSOLO NDONG Fiston Arden's GAINEUR

SISV -Ca COLLAVIZZA Guillaume RESPONSABLE TECHNIQUE MULTI SERVICES
GRS MENGUE ME NDONG Eps YOKA Elodie-Daltrine EMPLOYEE ADMINISTRATIF

SOGAFRIC SERVICES MINKO MI AKOUNZOGHE Jacques Robilardy MAGASINIER

TSV NTSIBI Guy blaise Roger FRIGORISTE

SOGAFRIC SERVICES MINKO MI AKOUNZOGHE Jacques Robilardy MAGASINIER

SOGAFRIC SERVICES  RISY[=)N Gérode Druche EMPLOYE ADMINISTRATIF

TOYOTA GABON AUZANNEAU KOULIBALY Labasse MECANICIEN

TOYOTA GABON BOUASSA Jules Alphé MECANICIEN

TOYOTA GABON IGNANGA Fred Alain CHEF EQUIPE MAGANISIER
TOYOTA GABON IWANGOU Laure Nadine MAGASINIER

TOYOTA GABON MALETCHI Achille Armand AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
TOYOTA GABON MBA OGOULA Oumae Guefarh OUVRIER MECANICIEN

TOYOTA GABON MENGUE-ME-NGUEMA Jémila Véronique Cécile AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

ANGUEZOMO MBENG Olivia-Karine ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

BE NDONG Delly Eck Guelor AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT
GESPARC EBOZOGHO ETHO Boris QUENTIN CHAUFFEUR SPECIALISE

GESPARC YROUNGUI BONGO Kevia Landréa ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

KOMO GESTION GROUPE §=¥\BN]| Mouhamadou Rassoul CHAUFFEUR COURSIER

UL EONZS ESSANGA EMBERI Nancy Schylen CADRE RH

IS BTG [KOUETE MAGANGA Bienvenue AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
COLETS NGO ZY MINKO MI MBELE Jean Charles COURSIER

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
BUREAUTIQUE-MICRO-INFORMATIQUE

SOGAFRIC SENEGAL MOULOUNGUI BIGNOUMBA Eric Landry

I
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SODIM TP AKUE NANG Martin Léonard CHEF ATELIER MECANIQUE

SODIM TP KIYINDOU Antonin MECANICIEN

SODIMTP OBENG Charles TECHNICIEN MECANICIEN

SOGAFRIC SERVICES BOUYOU Jean Joseph ELECTRICIEN BATIMENT/INDUSTRIEL
EUVSIS M NDONET Théophile OUVRIER FRIGORISTE

DECES

TOYOTA GABON

KUMBI Jesse MECANICIEN

>SOGAFRIC SERVICES

CELEBRATION DES DEPARTS A LA RETRAITE CHEZ SOGAFRIC SERVICES

Le jeudi 15 décembre, SOGAFRIC SERVICES a célébré le départ
a la retraite de trois de ses collaborateurs dévoués : Messieurs
Jean-Francois Ignoumba Moulingui, Théophile Ndonet, et Jean
Joseph Bouyou.

Cette soirée spéciale a été loccasion de rendre hommage a
eurs nombreuses années de dévouement et de service au sein
de SOGAFRIC SERVICES. Leurs contributions exceptionnelles
ont été saluées lors d'une cérémonie chaleureuse. SOGAFRIC
SERVICES et le Groupe SOGAFRIC expriment leurs voeux
sinceres de bonheur a ces collaborateurs exemplaires, et
nouveaux retraités, alors qu'ils entament une nouvelle étape de
eurs vies.
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ROLE MODEL

> GROUPE SOGAFRIC
REMISE DES DIPLOMES
A BGFI BUSINESS SCHOOL

Le 29 juillet 2023, s'est tenue la cérémonie solennelle de
remise des dipldmes a la promotion 2022 de BGFI Business
School (BBS). L'événement, qui s'est déroulé dans lenceinte
de Ulimmeuble Atlas, siege social du Groupe BGFIBank, a
accueilli le Président Directeur Général, Monsieur Henri-
Claude Oyima, le Ministre de 'Enseignement Supérieur, de la
Recherche Scientifique, du Transfert de Technologies ainsi que
de nombreux invités de marque.

La promotion 2022, composée de 102 lauréats, a été honorée
lors de cette cérémonie exceptionnelle, présidée par son
parrain, Monsieur Christian Kerangall. Les étudiants de
cette cuvée se sont principalement spécialisés dans les
filieres Banque, Assurance, Comptabilité Controle Audit et
Management des Entreprises et Développement Commercial.
Ils se répartissent en 73 Licences et 29 Masters, formant ainsi
une nouvelle génération de jeunes, compétents et dynamiques,
préts a contribuer au développement économique, tant local
que régional.

Lors de cette cérémonie, Monsieur Christian Kerangall a édifié
ses filleuls sur leurs parcours a venir et les « 4 versions de
leur logiciel » :

Avant 25 ans : c’est la genese. Cette étape est caractérisée par
la génétique, U'éducation et la formation ;

Entre 25 et50ans: période au cours de laquelle les compétences
professionnelles s'expriment a travers le travail, la rigueur,
['honnéteté et 'humilité ;

Entre 50 et 75 ans : au cours de cette période, on pense «
pérennité » pour assurer le renouvellement harmonieux des
générations ;

Au-dela de 75 ans: c’est la transmission. Il s’agit de transmettre
ses expériences et ses connaissances aux jeunes générations.

Cette année revét aussi une importance singuliere, car elle
marque un moment unique : la remise du diplome a la fille de
Guy Bouanganga, Agent Commercial chez SODIM TP.

Ensemble

> GROUPE SOGAFRIC
LEXPERIENCE “KERANGALL” PARTAGEE
AVEC LES ETUDIANTS DE SUP DE COM

Pour marquer officiellement le début de 'année académique
2023-2024, le Groupe Sup de Com a organisé, le mardi 21
novembre, une lecon inaugurale captivante sur le theme « Un
des rares chemins vers la réussite ». Animée par Monsieur
Christian Kerangall, invité par le professeur Fabien Okoue
Metogo, Président Directeur Général du Groupe Sup de Com
au Gabon, cette session visait a présenter aux étudiants une
histoire de réussite et a partager avec eux les clés du succes.
Au cours de son intervention, Monsieur Christian Kerangall
a abordé plusieurs sous-themes cruciaux, notamment la
formation continue, les qualités personnelles, l'éthique, le
travail acharné, la transmission du savoir et l'innovation. « La
formation est un processus continu dans la vie. Soyez curieux,
lisez. La lecture et U'écriture sont essentielles pour ancrer
la connaissance dans lesprit de chacun », a-t-il souligné,
encourageant les étudiants a cultiver exemplarité, la politesse,
Uexigence et Uhumilité. « Entourez-vous de professionnels et
aidez les esprits prometteurs a s'épanouir », a-t-il ajouté avec
insistance.

Ravi de participer a cet échange fructueux, Monsieur Christian
Kerangall a exprimé ses félicitations aux responsables du
Groupe Sup de Com pour leur travail et a salué cette initiative
qui permet a des personnalités de partager des expériences
enrichissantes afin d’inspirer les générations futures.




LE GROUPE EN CHIFFRES

EN DIRECT DU MARCHE AUTOMOBILE 31/12/2023 Ensemble

> VEHICULES INDUSTRIELS

En 2023, le Groupe SOGAFRIC conserve sa position dominante
sur le marché des véhicules industriels, détenant une part de
marché de 62 %, ce qui se traduit par la vente totale de 296
unités. SODIM TP se distingue en tant que leader incontesté de ce
segment, enregistrant une croissance notable de +54 %, passant
de 147 a 227 véhicules vendus. CFAO occupe la deuxieme place
avec la vente de 82 véhicules industriels, tandis que TOYOTA
maintient une performance constante avec un total de 69 unités

> MARCHE DE AUTOMOBILE

Le secteur automobile au Gabon connait une expansion
significative, illustrée par une augmentation notable des ventes
en 2023. Au cours de cette année, pas moins de 3 391 véhicules
ont trouvé preneurs, en croissance de +46 % par rapport a
lannée précédente.

Le Groupe SOGAFRIC maintient fermement sa position de
leader sur ce marché dynamique, détenant une part de marché
globale remarquable de 67 %. TOYOTA GABON et SODIM TP

contribuent au leadership du Groupe SOGAFRIC a hauteur,
respectivement, de 47 % de parts de marché pour TOYOTA
GABON et 20 % de parts de marché pour SODIM TP. Renforcant
ainsi la présence et l'influence du Groupe dans la distribution de
véhicules au Gabon. Cette performance exceptionnelle atteste
de l'engagement et de la compétence du Groupe SOGAFRIC
dans un secteur en constante évolution.

>VEHICULES LEGERS

Dans le secteur des véhicules légers, le marché enregistre
une croissance significative, avec un total de 2 950 unités
vendues en 2023, marquant une augmentation de +17 % par
rapport a lannée précédente.

Sur ce créneau, TOYOTA GABON maintient sa position de
leader en vendant 1 519 véhicules, consolidant ainsi sa
présence dominante sur le marché. CFAO se classe en
deuxieme position avec un total de 919 véhicules vendus.
En troisieme position, SODIM TP affiche également une
performance remarquable, avec la vente de 456 véhicules au
cours de la méme période.

TOYOTAGABON o™

SODIM TP

PALMARES DES MARQUES

TOYOTA

MITSUBISHI

SUZUKI 346
RENAULT o 194
MAZDA -3 159
ISUzZU o 68
NISSAN -3 35
PEUGEOT 24
FIAT 21
KIA 19
JEEP 14
VOLKSWAGEN 12
KL ONG 8
LEXUS i

Ces chiffres témoignent de 'hégémonie de la marque TOYOTA
sur le marché automobile gabonais.

vendues.

SODIM TP

TOYOTA GABON
TRACTAFRIC

ISUZU se positionne nettement en tant que leader des ventes
de véhicules industriels, confirmant ainsi sa popularité et sa
forte présence sur le marché. Par ailleurs, cette année a été
marquée par l'arrivée des camions SHACMAN, commercialisé
par SODIM TP. Cette nouvelle addition a la gamme de véhicules
industriels souligne la volonté du Groupe de diversifier son
offre et de répondre aux besoins variés de sa clientele dans
ce secteur.

ISUZU

TOYOTA GABON
MERCEDES

KL LONG

MAN

FUSO
SHACMAN

DONG FENG

VoLvo

NISSAN
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DO YOU SPEAK ENGLISH ?

DJou
SpeAK!
EnNGLISH

La rédaction d’emails professionnels en anglais n’est pas
toujours une partie de plaisir, surtout lorsque notre niveau
est limité. On perd généralement beaucoup de temps pour
trouver les mots justes sans oublier le risque de transmettre
le mauvais message ou de froisser son interlocuteur a
cause de regles écrites non respectées. Gardez en téte
qu’'un email dans la langue de Shakespeare se construit de
la méme maniére qu’en francais : objet du mail, accroche,
informations/requétes, remerciements, conclusion.

Voici un lexique des essentiels pour rédiger un email
professionnel rapidement et efficacement et vous en sortir
haut la main dans vos échanges écrits sur la toile.

1. ’OBJET DU MAIL

N’oubliez pas d’utiliser les bons mots anglais dans l'objet de
votre email !

Request for information.
Demande d’informations.

Payment reminder
Rappel de paiement

Meeting
Rendez-vous

2. SALUTATIONS

Il est important d’assurer que vous utilisez le bon ton et un
niveau de langage correspondant a votre relation avec le
destinataire.

Vous ne connaissez pas le nom du destinataire
To whom it may concern,

A qui de droit
Dear Sir/ Madam,

Vous vous adressez a quelqu’'un ayant une position
hiérarchique supérieure ou au client

Dear Mr. Jones/ Mrs. Jones,

Good morning Mr. Jones/ Mrs. Jones,

Vous vous adressez a quelqu’un avec qui vous avez une
relation professionnelle cordiale et suivie

Dear John,

Hello John,

\Nous construisons l'avenir,

Ensemble

Destinataires

| REQUEST FOR INFORMATION
To whom it may concern,

Dear sirMadam
se tall me again what you think about...?

ition. Could you plea
N iiling to compromise.

; nd your pos
|'m not sure | understand y! nd your point of view. We are W

| just want to make sure | understa

3. COMMENT COMMENCER UN EMAIL

PRISE DE CONTACT

Il est d’'usage de commencer votre email avec un petit mot
personnel, par exemple : | hope you are well; | hope you had
a good weekend; thank you for taking the time to speak with
me on the phone the other day.

| hope you are well
J'espére que vous allez bien

| was given your name by...
Votre nom m’a été donné par...

I’m writing to you on behalf of...
Je vous écris au nom de...

REPONSE A UN EMAIL

Thank-you for your email
Merci pour votre email

Thank you for your prompt reply
Merci de votre retour rapide

Following your recent email
Faisant suite a votre récent email

LOBJECTIF DE LEMAIL

I’'m writing to let you know that...
Je vous écris pour vous informer que...

We regret to inform you that...
Nous sommes au regret de vous informer que...

Nouveau message
Destingtaires
Objet

| hope you are well

| wass given your name by...

I'm writing 10 you on bah_alf of .
Thank-you for your email

Thank you for your pmmm_feplr
Following your recent amail

j L.
P'm writing 1o et you know thal
\We regret to inform you that...
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DO YOU SPEAK ENGLISH ?

4. COMMENT EXPRIMER UN OBJECTIF
SPECIFIQUE

FORMULATION D'UNE DEMANDE

Quand vous voulez poser une question ou faire une demande
en anglais évitez d’utiliser le mot ‘can’. Il est plus poli de
formuler votre demande en utilisant le conditionnel ‘could
you’. Vous pouvez également rajouter des mots tels que
‘possibly’ ou ‘please’, par exemple, ‘could you possibly’ ou
‘please could you’.

Ne soyez pas trop direct en faisant une demande en anglais.

Could you possibly give me some information about...
Pourriez-vous me donner des informations sur

Would you be so kind as to...
Auriez-vous la gentillesse de....

I"d be very grateful if you could...
Je serais trés reconnaissant si vous pouviez...

Could you please send me a quote?
J'aimerais recevoir un devis

| don’t understand some points, would you mind giving me
more details about...

Il'y a des points que je ne comprends pas, pourriez-vous
m’envoyer plus de détails a propos de...

Relance
(Reminder)

Could you please update me on the delivery date of my order
#000?

Concernant ma commande n°000, pourriez-vous, svp, me
donner des nouvelles concernant la date de livraison ?

| am writing because | am still to receive a response from you
regarding...

Je me permets de vous écrire puisqu’a ce jour, je reste sans
réponse concernant....

I’'m not sure | understand your position. Could you tell me
again what you think about... ?

Je ne suis pas slr de comprendre votre position. Pourriez-
vous me redire ce que vous pensez de... ?

| just want to make sure | understand your point of view.
Je veux juste étre siir de comprendre votre point de vue.

We are willing to compromise.
Nous sommes préts a faire des compromis.

| don’t see any problem with it.
Je ne vois aucun probléme avec ca.

Houveau message
Destinataires

Chijet

Gould you possibly give me some information about. ..
Would you be so kind as mbd
I'd be very grateful if you could. .- 2
lease send me a quate? i
Fgm;]?lm‘:!grstand some points, would you m:;\d 12\0
Could you please update me on the dellvery d& e
| am writing because | am siill to receive a respo

ving me more details about...
T my order #0007
from you regarding...

5. AJOUTER DES PIECES JOINTES

Please find below...
Veuillez trouver ci-dessous....

Please find attached (a copy of your quote)
Je joins le devis/ Veuillez trouver ci-joint (le devis)

Please find attached some additional information on...
Je vous joins quelques documents informatifs concernant...

6. COMMENT CONCLURE UN EMAIL

Pensez a écrire un petit mot avant la derniére formule de
politesse.

Please, do not hesitate to contact me for any further
information

N’hésitez pas a me contacter pour des compléments
d’informations

If you need any further assistance, please do contact me
En cas de besoin, contactez-moi

| look forward to hearing from you soon,
J'attends de vos nouvelles

Many thanks in advance for your help,
Merci d’avance pour votre réponse

7. FORMULES DE POLITESSE

Vous ne connaissez pas le nom du destinataire
Yours faithfully,

Vous vous adressez a quelqu’un ayant une position
hiérarchique supérieure ou a un client

Yours sincerely,

Kind regards,

Vous vous adressez a quelqu’un avec qui vous avez une
relation professionnelle cordiale et suivie

Best wishes,

Kind regards,

Best,
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> GROUPE SOGAFRIC
FETE DU PERSONNEL A LIBREVILLE

Le vendredi 8 décembre 2023, la traditionnelle féte de fin d’année du
Groupe SOGAFRIC s'est déroulée dans une ambiance chaleureuse au
sein du showroom de TOYOTA GABON a Libreville. Les festivités ont
débuté par un discours de Monsieur Romain Boutonnet, Directeur
Général de SOGAFRIC HOLDING, suivi de l'allocution de Monsieur
Cyrille Angoue, Directeur de Cabinet du Ministre du Travail et de la
Lutte contre le Chomage.

Au total, 42 agents du Groupe SOGAFRIC ont recu la médaille du
travail (10 médaillés d’argent et 32 médaillés de bronze), sous les

du Groupe SOGAFRIC pour leurs services exemplaires et leur loyauté.

ARGENT
MAMBOUNDOU Ghislain Ladislas  SODIM TP
MOMBEY Patrick Gildas SOGAFRIC SERVICES

MOUHOUBI ABDOUL

Ganiyou Bello
Yanne

SOGAFRIC SERVICES

NGUENE MABOUNDA  Roguy SOGAFRIC SERVICES
BOUDIALA Georges TOYOTA GABON
MEYE MENIE Mireille Prisca TOYOTA GABON
NGUIMBI Jean Denis GESPARC
RICHARD Laétitia GESPARC

. , KOMO GESTION
BOUTONNET Romain André GROUPE
MANGABOULA Jude KOMO GESTION
DIFOUTA GROUPE
BRONZE
AUNTCHANGA Emmanuel SODIM TP
BOUANGANGA Guy Antoine SODIM TP
NANG Samuel Fabrice SODIM TP
BIYO'O BI ASSOUMOU  Edouard Maixent SOGAFRIC SERVICES
BOUYOMBA
MOULOUNGANA - SOGAFRIC SERVICES
LEVINDA Marius SOGAFRIC SERVICES
MOUBAMANGOYE
LINGOMA Jean SOGAFRIC SERVICES
MOUNDOUNGA Aldo Olivier SOGAFRIC SERVICES
MDIAEIOL AL Ly Aline SOGAFRIC SERVICES
ep.MBA
NDONG OBAME Saturnin SOGAFRIC SERVICES
NEEIIZNERIIA S, o SOGAFRIC SERVICES

LANOY

POYO MANATI Rock Flaubert SOGAFRIC SERVICES
TCHIAMA Dady Stelov SOGAFRIC SERVICES
TSAKANOU Serge Pamphile SOGAFRIC SERVICES
ASSAMAYA Nalie TOYOTA GABON
BIBALOU Aimée Rolande TOYOTA GABON
NONO NAGATIEGUE Lonnie Junior TOYOTA GABON
ANGONE ASSOUMOU Mamouchka GESPARC
BOUSSENGUE Alain GESPARC

FAUSTHER KOTA

GUISSOUEGOU
MBATCHI MBATCHI
MEYE M'ABATHA
MIKELE

MOUELE NZENGUE
MOUYABI SOUKA
NDZANDA TESS

NGOMO NDONG

NZENGUE
ONDO ALLOU
TATY NZASSY

AVOMO NSIALA

Yannick Jean
Marcel

Arlano
Landry

Willy Cherlian
Arsene
Gilbert

Harris Gaél
Olivier

Michel
Nathaniel

Serge
Jean Bosco
Mohamed

Frédérique

GESPARC

GESPARC
GESPARC
GESPARC
GESPARC
GESPARC
GESPARC
GESPARC

GESPARC

GESPARC
GESPARC
GESPARC

KOMO GESTION
GROUPE
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Nous construisons Iaveni

Ensemble
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> GROUPE SOGAFRIC
LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS

En cette fin d’année, le Groupe SOGAFRIC a eu le plaisir
d’accueillir chaleureusement 63 nouveaux Sogafricains. A
l'occasion de leur premiére année d’activité au sein du Groupe
SOGAFRIC, les nouveaux Sogafricains ont recu, selon notre
tradition, 3 ballons aux couleurs et logos emblématiques du
Groupe SOGAFRIC, accompagnés de 3 courriers destinés a leur
famille, leur chef de quartier et leur chef de village.

Bienvenue a vous dans notre grande famille Sogafricaine !

ESSIA -

MEMIAGHE Jériel Gaston SODIM TP

MABICKA -

MABICKA Alix Ninon SODIM TP
MOUNGUENGUI . -

MOUNGUENGUI Ulrich Crépin SODIM TP

MBAMBA Igor Arnaud SODIM TP
MANDJAMBA .

MBIMB] Rolly Ibeneric SODIM TP
MOUENDOU- .

MOUENDOU Dana Selsia SODIM TP

AUPETIT Fabrice SODIM TP

NZE ASSOUME Martial Gaél SODIM TP
MOUKOUMBI

MOUNDZEO Rachel SODIM TP

BIYOGHO BI Yannick

NGUEMA Georges SODIMTP

MOUENZI .

DOUNGA Djoyce Jordan SODIM TP

ALABA- :

ONKOUMA Guisty Storn SODIM TP

EYEGHE

NDOUTOUME Gaetan SODIM TP

OKOME :

MEBIAME Ange-Marie SODIM TP

LANGA LIMBA Yolie Moraine SODIM TP

MBEMBO Cheikne Derdes SODIM TP

BOKEKET .

OKWUDIR Gabriel Murphy SOGAFRIC SERVICES
MEDZA MINKO Fanny Dearlyse SOGAFRIC SERVICES
MOUNDANGAT

MOUNDANGAT Caleb SOGAFRIC SERVICES
NGAMY Patrice Roger SOGAFRIC SERVICES
BOUDDHOU Géordolphe SOGAFRIC SERVICES
BOUDZANGA

MISSOUNGA Jessy Merly SOGAFRIC SERVICES
IBINGA IBINGA Cédric Landry ~ SOGAFRIC SERVICES
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> GROUPE SOGAFRIC

LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS

MAGOLOU-
MAGOLOU

NDJALI
MIGUEMBOU
NGWA DIBA
MOUKASSA
GUISSIGA

INENGUE-
BIPOLO

OYANE NGUEMA

NZAMBA
NZAMBA

NKOMA DOUDOU

MOUSSAVOU
MANDJI

BOUYOU
MBOUMBA

KIKONDI-
MPASSI

ANANDI
BILOUNGA

MATOKA MOMBO
MAYOMBO
MOUNGUENGUI

NDOUCKOU-
YOUMANENI

NZOUGHE NZE

MABOHANG
NANA

OVOUNGA

OZOUAKY
BONGO

MAKAYA
MOUISSOU

BIVIGOU-
DIVASSA

PEMBE
BOUNOUNOU

MAGONGA
PAKWESI

ESSOUMEYO
BILANE

NZOGHEY ELLA

DUMAS

COLLETIN

Flévy Carole

Patrick
Maurice

Davy Serigne
Brice Herman

Stecy Bryan
Herbert
Aldhéa Lysa
Tsierichho
Brice Arnaud

Juste Crépin
Ken Jordy
Roland Bistouri

Georgia Moisia

Yvan Féril
Alain-Placide

Rick Hermann
Fred-Sidney
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Ensemble

> GROUPE SOGAFRIC

FETE DU PERSONNEL A PORT-GENTIL

Le jeudi 4 janvier 2024, 'ensemble des collaborateurs des différentes entités du Groupe SOGAFRIC a Port-Gentil s'est réuni dans le
showroom de GESPARC pour partager un moment convivial et festif lors de la traditionnelle féte du personnel.

> GROUPE SOGAFRIC
FETE DU PERSONNEL A FRANCEVILLE

Le jeudi 11 janvier 2024, les Sogafricains des diverses entités du Groupe SOGAFRIC dans le Haut-Ogooué se sont réunis pour
célébrer ensemble la féte du personnel. C'est dans une ambiance chaleureuse que les Sogafricains ont partagé ce précieux
moment de convivialité.
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> GROUPE SOGAFRIC
SOCODIM INAUGURE SON AGENCE
A POINTE-NOIRE

Afin de matérialiser la reprise de ses activités en République
du CONGO, SOCODIM, filiale de SODIM TP, a récemment ouvert
sa nouvelle agence a Pointe-Noire. SOCODIM est fiere de
représenter des marques renommeées telles que KOMATSU,
MAN et SHACMAN en République du CONGO. Des discussions
sont en cours pour développer la distribution d’autres marques
sur le territoire congolais.

Cette ouverture renforce la présence stratégique du Groupe
SOGAFRIC dans la sous-région, offrant ainsi une gamme
diversifiée de produits de qualité a la clientele aussi bien

¢ 50codinn

> GROUPE SOGAFRIC
CAP SUR LE DEVELOPPEMENT DES MARQUES

Dans une démarche orientée “Développement”, une délégation
du Groupe SOGAFRIC, composée de Monsieur Boris Kerangall,
Directeur du Développement, Monsieur Julien Canh, Directeur
de SODIM TP, et Monsieur Stéphane Casanova, Directeur de
SOGAFRIC SENEGAL, a entrepris une mission en Chine du
12 au 19 novembre 2023, couvrant un itinéraire de Shanghai a
Pékin, en passant par Qingdao et Xi’An.

L'accueil chaleureux qui leur a été réservé a été suivi de visites
approfondies dans différentes usines, notamment celles du
Shandong Heavy Industry Group, permettant ainsi de constater
les évolutions notables en termes de qualité et d’automatisation
des chaines de fabrication depuis leur premiere visite en 2003.
Cette initiative s’inscrit dans la vision globale du Groupe
SOGAFRIC visant a consolider sa position sur le marché de
lautomobile et des engins, afin d’offrir des produits toujours
plus qualitatifs a sa clientele au Gabon, au Sénégal et au Congo.

Ensemble

> GROUPE SOGAFRIC
LE GROUPE SOGAFRIC A LA
CONVENTION NEW HOLLAND

Monsieur Boris Kerangall, Directeur du Développement,
accompagné de Monsieur Julien Canh, Directeur Général
de SODIM TP, et de Monsieur Stéphane Casanova, Directeur
Général de SOGAFRIC SENEGAL, ont participé activement a
la convention NEW HOLLAND qui s'est déroulée a Ostende, en
Belgique. Cet événement d'envergure a offert une plateforme
idéale pour présenter les succés majeurs de la marque en 2023,
dévoiler les objectifs ambitieux pour l'année a venir et introduire
les nouveaux produits récemment intégrés a la gamme, le
tout agrémenté d'une visite des lignes de production de NEW
HOLLAND.

Au cours de cette convention, des échanges constructifs ont
eu lieu, notamment sur les perspectives a long terme pour le
développement de la marque dans les marchés stratégiques
du Sénégal, du Congo et du Gabon, ainsi que vers de nouveaux
territoires comme la Mauritanie et le Cameroun. Cette
implication continue souligne la détermination du Groupe
SOGAFRIC a explorer de nouveaux horizons, tout en consolidant
sa position de partenaire de confiance.

> GROUPE SOGAFRIC
HUMANITE ENTRAIDE ET BIENVEILLANCE -
UN PICK-UP OFFERT A MME CATHERINE MBA

Dans un geste empreint de générosité et de reconnaissance
envers une figure emblématique, Monsieur Christian Kerangall,
en présence du Général Jean Germain Effayong-Onong, et
accompagné de Romain Boutonnet, Directeur Général
de SOGAFRIC HOLDING et Boris Kerangall, Directeur du
Développement, a offert un pick-up a Madame Catherine Mba,
agée de 105 ans et épouse de feu Président Léon Mba.

La cérémonie de remise des clés du véhicule s'est déroulée
en présence des filles de Madame Catherine Mba, Madame
Brigitte Anguile Mba et Madame Christiane Mba. Ces dernieres
ont exprimé leurs sincéres remerciements, soulignant leur
reconnaissance envers cet honneur qui célebre le réle important
de leur mere dans Uhistoire du Gabon. Cet acte témoigne de
la solidarité et de l'estime envers les personnalités qui ont
marqué Uhistoire du pays, soulignant limportance de préserver
la mémoire et de reconnaitre les contributions exceptionnelles
des figures emblématiques de la nation.
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> GROUPE SOGAFRIC
LE GROUPE SOGAFRIC A AVANT-GARDE
DU RECYCLAGE INFORMATIQUE

Le Groupe SOGAFRIC franchit une nouvelle étape significative
dans son engagement RSE, Responsabilité Sociétale des
Entreprises, en instaurant une politique ambitieuse de recyclage
des équipements informatiques. Cette politique, en harmonie
avec la culture d’'entreprise du Groupe SOGAFRIC, axée sur
la durabilité, U'équité et le progrés social, vise a contribuer
activement a la préservation de l'environnement et a promouvoir
une économie circulaire.

Les équipements informatiques a renouveler suivent un
processus de distribution équitable, démontrant l'engagement
du Groupe SOGAFRIC envers la communauté et U'éducation.
La moitié de ces équipements sera généreusement offerte
aux institutions éducatives locales, renforcant ainsi le soutien
du Groupe SOGAFRIC a l'éducation et a la formation. L'autre
moitié sera attribuée lors de tombolas réservées aux salariés
de chaque société du Groupe SOGAFRIC. Cette démarche vise
non seulement a récompenser les Sogafricains, mais aussi a
stimuler une dynamique positive au sein des équipes.
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> GROUPE SOGAFRIC
CHARTE RSE DU GROUPE SOGAFRIC

Le Groupe SOGAFRIC franchit une étape majeure en instaurant
une Charte de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE),

démontrant son engagement en faveur du développement
durable.

La RSE, un Engagement Volontaire

La Responsabilité Sociale des Entreprises va au-dela des
obligations légales, intégrant volontairement des préoccupations
sociales et environnementales. Pour le Groupe SOGAFRIC,
cela se traduit depuis de nombreuses années par des objectifs
économiques, sociaux et sociétaux, ainsi que des engagements
environnementaux.

Engagement RSE du Groupe

En tant que leader, le Groupe SOGAFRIC s’engage pleinement
en faveur du développement durable, par des actions concretes,
responsables et pérennes a tous les niveaux de l'organisation.

Charte RSE, un Guide Clair

La Charte RSE définit les engagements du Groupe SOGAFRIC,
anticipant les contraintes et prévenant les risques sanitaires,
sécuritaires, sociaux, écologiques, juridiques et d'image. La
lutte contre la corruption est au coeur de nos valeurs éthiques.

Objectifs RSE du Groupe SOGAFRIC
Le Groupe SOGAFRIC vise cing objectifs majeurs : stabilité
financiere et croissance durable, engagement social, lutte contre
les discriminations, réduction de l'empreinte environnementale
et promotion du bien-étre au travail.

Vision Claire et Engagement Fort

Le Groupe SOGAFRIC s'engage a étre un promoteur du
développement durable en s'appuyant sur un socle commun de
valeurs : la passion, lengagement, lesprit d"équipe, Uefficacité
et la mentalité d’entrepreneur.

Un Groupe Durablement Rentable et Socialement Responsable
Une ambition claire pour le Groupe SOGAFRIC : devenir un
Groupe durablement rentable et socialement responsable en
atteignant simultanément ces cing objectifs majeurs, tout en
intégrant les principes éthiques fondamentaux.

Un Engagement Collectif

La Direction Générale du Groupe SOGAFRIC sollicite le soutien
de toutes les parties prenantes pour concrétiser ces actions
et inscrire le Groupe SOGAFRIC dans le cercle vertueux du
Développement Durable, placant 'humain au centre de tout. La
charte RSE devient un guide pour un avenir plus responsable
et équilibré.

Faconnons ensemble un monde durable.

gpQ

RESSOURCE  DURABILITE LONG TERME SINCERITE
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RESPONSABILITE ETHIQUE MARCHE

OBJECTIF
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>SODIM TP
CONVENTION KOMATSU

SODIM TP, représenté par Monsieur Yves Hernandez,
Directeur Commercial du Service Négoce Engins-Camions-
Groupes Electrogénes, a activement participé a la Convention
de KOMATSU en Belgique les 26 et 27 septembre. Cet
événement majeur a constitué une étape essentielle pour faire
le point sur le marché actuel, définir des objectifs ambitieux
pour l'année 2024 et favoriser des échanges constructifs avec
lensemble des partenaires de la marque. Cette participation
consolide une collaboration fructueuse pour atteindre de
nouveaux objectifs en 2024.

—

>SODIM TP
CONVENTION SHACMAN

Du 23 au 25 novembre, Monsieur Yves Hernandez, Directeur
Commercial du Service Négoce Engins-Camions-Groupes
Electrogénes, a pris part a la convention SHACMAN. Cette
rencontre stratégique, organisée par Shandong Heavy Industry
Group, a constitué une occasion privilégiée pour évoquer
les perspectives du marché pour l'année 2024, discuter des
objectifs fixés jusqu’en 2025 et présenter, en avant-premiere,
les nouveaux modeles de camions.

Les échanges lors de cette convention ont permis de partager
des informations importantes sur les tendances du marché,
de définir des orientations stratégiques pour l'avenir a court
et moyen terme, et de renforcer les liens entre SODIM TP et
SHACMAN.

>SODIM TP
CONFERENCE DE SHANDONG HEAVY
INDUSTRY GROUP

Le 25 novembre 2023, Monsieur Yves Hernandez, Directeur
Commercial du Service Négoce Engins-Camions-Groupes
Electrogénes, a participé a la conférence mondiale organisée
par Shandong Heavy Industry Group (groupe WEICHAI) a Dubar.
Cet événement d’envergure internationale a offert une
plateforme privilégiée pour présenter les partenaires clés du
Groupe, mettant en lumiére la portée mondiale de ses activités.
La conférence a été marquée par un moment de reconnaissance
et d’appréciation envers les principaux fournisseurs, symbolisé
par la remise d’Awards aux clients premium. Cette initiative
visait a célébrer U'excellence et l'engagement des partenaires
en soulignant U'importance cruciale de relations solides et
mutuellement bénéfiques.

e
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Shandorig Haa\;'y Industry Group Partners Conference (Dubail
s T ;123

La participation de Monsieur Hernandez témoigne de
l'engagement de SODIM TP a cultiver des partenariats
stratégiques et maintenir des normes d’excellence au niveau
mondial.
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>SODIM TP
WORKSHOP MAN

Du 28 au 30 novembre 2023, Monsieur Yves Hernandez,
Directeur Commercial du Service Négoce Engins-Camions-
Groupes Electrogénes, a activement participé au Workshop
Man a Dubai.

Cet événement a proposé une série d’ateliers variés, incluant
des formations approfondies sur les camions, la gestion des
pieces détachées et le renforcement de la force de vente.

Ces sessions de formation ont offert une plateforme idéale
pour partager des connaissances, échanger des idées
et explorer des stratégies novatrices, visant a améliorer
lensemble du processus, de la vente au service aprés-vente.
La participation a ces rencontres internationales reflete
l'engagement continu de SODIM TP pour demeurer a l'avant-
garde de lindustrie et fournir des solutions toujours plus
performantes a sa clientele.

23
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> SOGAFRIC SERVICES
CONVENTION MUTOH

SOGAFRIC SERVICES département ELECTRA a participé en
septembre a la convention MUTOH avec pour objectif principal
la garantie de tarifs compétitifs sur les consommables et les
imprimantes grand format, permettant ainsi de consolider
sa position de fournisseur de solutions dimpression de
haute qualité. Mission accomplie pour SOGAFRIC SERVICES
département ELECTRA qui est ravi d’annoncer officiellement
le renouvellement de son partenariat avec MUTOH.

Dans le cadre de cette collaboration, des demandes de suivi
seront également initiées pour des formations spécialisées.
Cela permettra a léquipe de SOGAFRIC SERVICES
département ELECTRA de développer ses compétences,
pour ainsi assurer une prestation de service encore plus
performante pour ses clients.

>TOYOTA GABON
TOYOTA GABON PRIORISE LA SATISFACTION
CLIENT

Depuis le mois d’octobre 2023, TOYOTA GABON s’engage a
comprendre et a répondre aux besoins de sa clientele en lancant
une grande enquéte de satisfaction dans l'ensemble de ses
départements (vente de Véhicules Neufs, Pieces Détachées,
Atelier et Services Aprés-Vente).

L'enquéte vise a évaluer divers aspects de l'expérience client.
Comme, par exemple, l'accueil du client dans le showroom
Véhicules Neufs, la réception et les conseils au niveau des
comptoirs des Piéces Détachées, ou encore linteraction avec
le personnel et la qualité des informations fournies lors du
Service Apres-Vente. Cette initiative témoigne de la volonté de
TOYOTA GABON d'établir un dialogue ouvert avec sa clientele
pour identifier les points forts et les axes d’amélioration.
Cette démarche reflete lengagement de TOYOTA GABON envers
la satisfaction des clients, soulignant sa volonté constante
d’évoluer en fonction des besoins et des attentes de sa clientéle.

SBTovoTa TOVOTA GABON TOVOTA GABON

QUESTIOMNAIRE SATISFACTION CLIENT

Nous écggtons,
nous améliorons.

Votre avis
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>TOYOTA GABON

TOYOTA GABON A HONNEUR A LA CONFERENCE

PANAFRICAINE ET AU JAPAN MOBILITY

Du 25 octobre au 5 novembre 2023, Madame Olivia Gomez,
Directrice Générale de TOYOTA GABON, et Madame Ongoum
Louise-Audyll, Responsable Commerciale de TOYOTA GABON,
ont pris part a la prestigieuse Conférence Panafricaine de
TOYOTA au Japon, en présence de Monsieur SATO, Directeur
Général de TOYOTA.

Apres deux années d’interruption en raison de la pandémie du
COVID-19, cet événement a offert aux représentants de TOYOTA
GABON une opportunité exceptionnelle d'échanges. Il a débuté
par un diner de bienvenue et s’est poursuivi avec des essais
sur les nouveaux modeles hydrogene et hybrides. Ces tests ont
permis a Mesdames Olivia Gomez et Ongoum Louise-Audyll de
découvrir les dernieres avancées technologiques de TOYOTA,
confirmant l'engagement de la marque pour linnovation
durable.

Au cours de ce voyage, Mesdames Olivia Gomez et Ongoum
Louise-Audyll de TOYOTA GABON ont aussi visité le JAPAN
MOBILITY SHOW (salon de 'automobile japonais), découvrant
les dernieres nouveautés de TOYOTA, dont deux concepts
électriques novateurs qui ont été présentés, la Toyota FT-Se,
une sportive aux lignes spectaculaires et la Toyota FT-3, un
« Sport Utility Vehicle » [SUV), mais aussi de ISUZU, MAZDA,
LEXUS, NISSAN et HINO.

Ce déplacement a été un moment privilégié pour TOYOTA
GABON et ses représentantes, favorisant les échanges, la
découverte de nouvelles technologies et le renforcement des
liens avec la communauté Africaine de TOYOTA. Une expérience
enrichissante contribuant a modeler 'avenir de TOYOTA GABON
dans le paysage automobile local.

Ensemble

> SOGAFRIC SENEGAL
SOGAFRIC SENEGAL AU SALON DU CNSCL

SOGAFRIC SENEGAL a eu honneur de participer au « Salon
du Comité National de Suivi du Contenu Local » (CNSCL),
qui s'est déroulé du 09 au 10 novembre 2023 a Dakar. En
collaboration avec son partenaire sénégalais, GAINDE
MARINE OFFSHORE, SOGAFRIC SENEGAL a fiérement
présenté son expertise et son réseau de distribution, mettant
en avant les produits de PARKER HANNIFIN.
Cesdeuxjournéesontété l'occasiond’engagerdesdiscussions
fructueuses et d’échanger avec des acteurs de premier plan,
dont notamment, le Ministre du Pétrole et des Energies du
Sénégal, ainsi que des représentants du Gouvernement et
des entreprises privées opérant dans le secteur du Pétrole &
Gaz dans la région du MSGBC (Mauritanie, Sénégal, Gambie,
Guinée-Bissau et Guinée-Conakry]. Cette participation
témoigne de l'engagement continu de SOGAFRIC SENEGAL
envers lindustrie énergétique sénégalaise et de son role
majeur dans le développement du secteur.

> SOGAFRIC SENEGAL
Salon MSGBC 2023

Le salon MSGBC (bassin d'énergie fossile regroupant la
Mauritanie, le Sénégal, la Gambie, la Guinée-Bissau et la
Guinée-Conakry), qui s'est tenu a Nouakchott les 21 et 22
novembre 2023, a constitué une opportunité exceptionnelle
pour exposer les solutions sur mesure de logistique, fourniture
et réparation dédiées au secteur du Pétrole & Gaz. Aux cotés
de ses partenaires mauritaniens (SCOMAT S.A.) et sénégalais
(GAINDE MARINE OFFSHORE), SOGAFRIC SENEGAL a saisi
cette occasion, en présence des acteurs principaux des
projets gaziers et pétroliers de la région, pour présenter son
expertise et consolider sa position en tant que groupe majeur
au sein de l'industrie.
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>SODIM TP
LA FIDELITE RECOMPENSEE

ISUZU TRUCKS a choisi de célébrer la Fidélité en
récompensant les deux meilleurs clients de SODIM TP par un
voyage exceptionnel au Japon. Les représentants de PETRO
GABON et SIGALLI ont eu lopportunité privilégiée de visiter,
en septembre, Uusine d’ISUZU au Japon, plongeant ainsi au
coeur du processus de fabrication des camions.

Au-dela de cette expérience industrielle enrichissante, Les
représentants de PETRO GABON et SIGALLI ont également pu
apprécier les sites touristiques du pays. Une maniere élégante
de féliciter et de remercier ces partenaires de longue date
pour leur engagement continu.

ISUz2u

Japan Trip 2023
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>SODIM TP
NOUVEAU SUV NISSAN

En décembre, SODIM TP a dévoilé le tout dernier modeéle de
NISSAN : le TERRA. Ce SUV incarne l'alliance parfaite entre
robustesse, design moderne, espace et technologies de pointe,
redéfinissant ainsi les normes en matiére de performance et
d’aventure ! NISSAN TERRA, ou l'art de transformer chaque
voyage en une aventure familiale.

>SODIM TP
DECOUVREZ LA NOUVELLE BERLINE RENAULT
TALIANT

SODIM TP a révélé en décembre le tout dernier véhicule
RENAULT arrivé au Gabon : la nouvelle berline TALIANT.
Affichant un design élégant et des caractéristiques adaptés
au Gabon, la TALIANT incarne le mariage parfait entre style
et fonctionnalité. Découvrez une expérience de conduite
incomparable avec votre nouveau partenaire au quotidien.
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> SOGAFRIC SERVICES
PETITS DEJEUNERS SOLUTIONS XEROX

SOGAFRIC SERVICES département ELECTRA, en collaboration
avec XEROX, a eu le plaisir de convier ses clients aux « Petits
Déjeuners Solutions XEROX ». En présence de Madame
Marie Melia, Manager pour la zone Afrique chez XEROX,
ces événements ont offert une opportunité unique pour
présenter les solutions de dématérialisation XEROX ainsi
que la gamme d’'imprimantes. Ces rencontres privilégiées se
sont déroulées dans le showroom de SOGAFRIC SERVICES
département ELECTRA, renforcant ainsi l'engagement envers
des partenariats durables et des solutions d’impression
innovantes.

> SOGAFRIC SERVICES
NOUVEAU CONTRAT DE MAINTENANCE AVEC
LE GROUPE BGFIBANK

SOGAFRIC SERVICES annonce fierement la signature d’un
nouveau contrat de maintenance avec le Groupe BGFIBank.
Dans le cadre de ce partenariat, une équipe dédiée assurera
l'entretien de 29 groupes électrogenes, 72 onduleurs et 224
tableaux TGBT. SOGAFRIC SERVICES est honoré de la confiance
accordée par le Groupe BGFIBank en jouant un role essentiel
pour garantir la continuité opérationnelle de ses services.

BGFIBank

Votre partenaire pour I'avenir
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>TOYOTA GABON
SEMAINE HINO : RENFORCER LES LIENS
AVEC LES CLIENTS PRIVILEGIES

Du 16 au 20 octobre 2023,TOYOTA GABON a organisé la
« semaine HINO », une initiative visant a renforcer les liens
avec ses clients fidéles de longue date, les clients ayant
placé leur confiance dans HINO depuis ses débuts. Lobjectif
principal de cet événement était de créer un espace propice
a léchange, pour écouter attentivement les réflexions des
clients et répondre en direct a leurs attentes.

Ces rencontres, sous forme de petits déjeuners thématiques,
ont offert une plateforme constructive pour discuter de sujets
tels que les avancées technologiques, la gestion des stocks de
pieces de rechange ou encore le Service Apres-Vente.

Pendant la « semaine HINO », les clients ont échangé
directement avec le Référent HINO du magasin des Piéces de
Rechange de TOYOTA GABON, Monsieur Aristide Nzagoulouga,
et ont pu poser des questions techniques au Chef d’Atelier de
TOYOTA GABON ainsi qu’a son équipe. Ces derniers ont aussi
présenté en détail la zone « poids-lourds », nouvellement
réalisée et spécifiquement dédiée aux camions HINO.

Le point culminant de cette semaine a été la visite de Monsieur
Hideto Nakabayashi, Directeur Général de HINO Motors
Europe, chez les clients Global Transport, Damas Boisson
et Cikadis, accompagné de l'équipe commerciale de TOYOTA
GABON ainsi que du référent commercial HINO, Jean-Baptiste
NGUEMA. Puis, suite a une réunion avec les responsables des
différents services, un tour complet de la base a été effectué
avec Monsieur Nakabayashi pour qu’il prodigue ses conseils
et analyses, notamment sur la gestion des stocks.

Cet évenement s'inscrit dans la continuité du « mois HINO »
organisé en 2022. HINO avait alors consolidé son statut de
référence incontestée dans le secteur des camions au sein du
département industriel de Toyota.

Cette « semaine HINO » est dorénavant envisagée comme un
événement régulier pour permettre a HINO et TOYOTA GABON
de rester proche de leurs clients.

N
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>TOYOTA GABON
TOYOTA GABON PRESENTE LE TOYOTA
RUMION

Le jeudi 16 novembre 2023, TOYOTA GABON a marqué une
nouvelle étape en dévoilant en exclusivité, et sous forme d’'une
rencontre privée, le TOYOTA RUMION a Finatra et au Syndicat
des Transporteurs.

Ce véhicule, concu avec soin et doté de 7 places, propose une
alternative aux professionnels des transports urbains.

Le TOYOTA RUMION se distingue par ses caractéristiques
uniques, qui en font un choix optimal pour les déplacements
et les transports en groupe. Avec ses 7 places spacieuses, il
offre un espace confortable et polyvalent, répondant ainsi aux
besoins variés des professionnels du transport.
Lintroduction de ce nouveau modele dans la gamme consolide
la position de confiance de TOYOTA GABON en tant que
partenaire clé dans le secteur des transports au Gabon.




TOUT LE MONDE EN PARLE

>TOYOTA GABON

Ensemble

TOYOTA GABON DEVOILE LE SUV URBAN CRUISER LORS D’UN BRUNCH EXCLUSIF

En novembre, TOYOTA GABON a accueilli ses invités dans son
showroom pour leur faire découvrir en avant-premiere le tout
nouveau SUV URBAN CRUISER lors d’un brunch exclusif.

Ce moment privilégié a été l'occasion pour TOYOTA GABON de
présenter les caractéristiques exceptionnelles du SUV URBAN
CRUISER, dévoilant son design élégant, ses performances
dynamiques et ses fonctionnalités innovantes. Les invités
ont pu apprécier Uesthétique raffinée de ce nouveau modele,

confirmant U'engagement de TOYOTA GABON a offrir des
véhicules originaux et de qualité supérieure. Le SUV URBAN
CRUISER, avec son style audacieux et ses performances
fiables, s’inscrit dans la lignée des modeles emblématiques
de la marque. Cet événement a renforcé les liens avec les
clients fideles et attiré de nouveaux passionnés autour de
linnovation et de l'excellence automobile de TOYOTA GABON.




TOUT LE MONDE EN PARLE

>TOYOTA GABON
DEMONSTRATION DE SAVOIR-FAIRE

TOYOTA GABON a récemment entrepris la transformation
sur mesure d’'un camion HINO destiné a La Poste. Ce projet
démontre l'engagement continu de TOYOTA a répondre
aux besoins spécifiques de ses clients et a mettre en avant
son expertise dans la transformation et laménagement de
véhicules industriels.

Le camion HINO transformé se distingue par des
caractéristiques adaptées aux besoins particuliers de La
Poste, améliorant ainsi la fonctionnalité du camion pour les
activités logistiques spécifiques de la livraison postale.

Cette transformation illustre l'engagement de TOYOTA GABON
pour offrir des solutions sur mesure répondant aux besoins
spécifiques de ses clients.

>TOYOTA GABON
RENDEZ-VOUS OBLIGATOIRE

Dans la continuité de son engagement pour une satisfaction
optimale de sa clientele, TOYOTA GABON a mis en place une
nouvelle mesure pour améliorer U'expérience des clients lors de
leurs visites a l'atelier. Désormais, pour déposer son véhicule
a l'atelier, les rendez-vous sont obligatoires (via la plateforme
E-RDV, par téléphone ou par mail). Cette initiative garantit une
récupération rapide des véhicules tout en simplifiant la gestion
des emplois du temps.
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> GESPARC
RENFORCEMENT DE LA FLOTTE DE
VEHICULES ASSALA ENERGY AVEC GESPARC

Cette décision stratégique souligne la confiance continue
d’ASSALA ENERGY envers GESPARC, partenaire privilégié,
pour répondre a ses besoins de mobilité.

Les 8 nouveaux TOYOTA PRADO, reconnus pour leur fiabilité,
leur durabilité et leurs performances, renforcent la flotte
d’ASSALA ENERGY, améliorant ainsi lefficacité de ses
opérations a Port-Gentil.

GESPARC est honoré de soutenir l'expansion continue
d’ASSALA ENERGY et s'engage a fournir des solutions de
gestion de flotte de véhicules de qualité supérieure.

>GESPARC
UNE ALLIANCE MARQUANTE EN 2023

Revivez l'année 2023 de GESPARC avec WHEELSECURE : un
succés majeur marqué par l'équipement de 450 véhicules
avec le produit WHEELSECURE (le premier bouclier anti
sous-gonflage, anti éclatements et anti crevaisons]. Cet
accomplissement inclut fierement la totalité de la flotte de
« Location Courte Durée » de GESPARC ainsi que les clients
fideles.

Ces bons résultats témoignent de la confiance grandissante
des utilisateurs envers les solutions de sécurité avancées,
et soulignent l'engagement indéfectible de GESPARC dans
la recherche de solutions de protection innovantes et de
performances toujours plus hautes et qualitatives pour ses
clients.




> GROUPE SOGAFRIC

CONNECTE, ENGAGE ET DYNAMIQUE

Au cours du deuxieme semestre, le Groupe SOGAFRIC a
maintenu sa stratégie de communication digitale, mettant
en lumiere des événements significatifs tels que la Journée
Nationale, Octobre Rose et Novembre Bleu. Toujours connecté
avec son public, le Groupe SOGAFRIC demeure a la pointe,
continuant a exploiter les opportunités offertes par des
plateformes bien établies telles que Facebook et LinkedIn.
Afin de renforcer ses effectifs, le Groupe SOGAFRIC a optimisé
l'utilisation de ces plateformes pour diffuser ses offres
d’emploi. Cette approche éprouvée de recrutement sur les
réseaux sociaux a permis au Groupe SOGAFRIC d'élargir
sa portée, touchant ainsi un large public et identifiant des
candidats potentiels correspondant a ses besoins en matiere
de recrutement.

Parallelement, le Groupe SOGAFRIC a également entrepris
plusieurs initiatives au cours du deuxieme semestre,
notamment la publication du rapport annuel, la création des
calendriers, et l'élaboration des veeux pour lannée 2024.

LE GROUPE
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>SODIM TP
SURTOUS LES TERRAINS - MARQUES ET
PROMOTIONS EN ACTION

Tout au long du second semestre, SODIM TP a déployé des
campagnes promotionnelles mettant en lumiére ses différentes
marques. Les mois de juillet et ao(t ont été marqués par une
promotion « saison séche » sur les pick-ups ISUZU et MAZDA,
en partenariat avec FINATRA. Une campagne ISUZU TRUCKS
a également été organisée, mettant en avant le pack entretien
inclus lors de l'achat d'un camion ISUZU de la série N.
D’octobre a décembre, SODIM TP a consacré deux mois
a la mise en avant de ses marques et promotions pour
accompagner la célébration des 50 ans de SODIM TP. Cette
campagne multicanale a été diffusée en 360°. Cette approche
complete témoigne de l'engagement continu de SODIM TP pour
promouvoir ses marques.
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> SOGAFRIC SERVICES
OFFRES SPECIALES ET INTERACTIONS
CONTINUES

En décembre, SOGAFRIC SERVICES a offert a ses clients une
opportunité exceptionnelle en lancant une promotion spéciale
sur les climatiseurs des marques ICESTREAM, WESTPOINT
et DAIKIN, avec des réductions allant jusqu'a -25 %. Pour
intensifier Uenthousiasme, une tombola a été organisée,
ajoutant une dimension ludique a cette offre.

Cette initiative a été concue pour accroitre la visibilité
de SOGAFRIC SERVICES sur un marché hautement
concurrentiel, tout en permettant aux clients de bénéficier
d'offres avantageuses sur des produits de qualité.

Sur ses pages Facebook et Linkedln, SOGAFRIC SERVICES
maintient une interaction constante et dynamique avec sa
communauté en partageant régulierement des informations
sur les nouveautés ou offres spéciales, et des conseils
pertinents.
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> SOGAFRIC SERVICES
DEPARTEMENT ELECTRA : INNOVATIONS A
LHONNEUR

Durant lesderniers mois, SOGAFRIC SERVICES - Département
ELECTRA a déployé des efforts significatifs pour dynamiser
sa communication et offrir des avantages substantiels a ses
clients.

En octobre, une promotion exclusive a été lancée, mettant
en avant les petites imprimantes XEROX, offrant des
performances de qualité a des prix attractifs. En novembre,
le Département ELECTRA a poursuivi sur sa lancée en
organisant les « Petits Déjeuners Solutions XEROX », offrant
une occasion conviviale d’explorer les solutions et services
proposés par XEROX.

Les réseaux sociaux de SOGAFRIC SERVICES - Département
ELECTRA sont devenus un espace d’information varié,
mettant en lumiere les avantages des produits XEROX, tels
que la qualité et la fiabilité. De plus, le Département ELECTRA
présente fierement ses dernieres innovations en mobilier de
bureau, proposant des solutions modernes et ergonomiques
pour améliorer Uefficacité et le confort des employés.
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>TOYOTA GABON
DYNAMISME ET INNOVATIONS

Au cours du deuxiéeme semestre, TOYOTA GABON a déployé
une communication dynamique pour promouvoir deux
nouveaux modeles de véhicules, lURBAN CRUISER et le
RUMION. Ces deux campagnes ont mis en lumiere les
caractéristiques distinctes et les avantages de ces nouvelles
acquisitions, renforcant ainsi la position de TOYOTA GABON
sur le marché automobile.

Une autre initiative importante de TOYOTA GABON a été la
mise en place des rendez-vous obligatoires en atelier. Cette
mesure vise a améliorer Uexpérience client en garantissant
des services efficaces et rapides.

Sur le front de la communication digitale, TOYOTA GABON a
activement utilisé les plateformes de médias sociaux telles
que Facebook, Instagram et LinkedIn pour partager des
informations sur les différents modeles, les offres spéciales et
les événements pertinents. Cette présence en ligne renforce
lengagement de TOYOTA GABON aupres de sa clientele et
offre un moyen interactif de partager les dernieres actualités
de la marque.

=

|

= :
EDdlriy |

F= TOYOTA =l
OSEZLE TRANSFORMER" |

Lt gadod.com

> GESPARC
GENERATEUR DE SERVICES

Au fil du deuxiéme semestre, GESPARC a renforcé sa
communication autour de son produit phare, WHEELSECURE,
en mettant particulierement laccent sur la publicité sur le
lieu de vente (PLV) au niveau des ateliers. Cette stratégie vise
a accroitre la visibilité de WHEELSECURE et a informer, de
maniere efficace, les clients potentiels sur les avantages de
cette solution innovante.

En décembre, le département LLD-LCD de GESPARC a
dévoilé sa nouvelle plaquette tarifaire, fournissant ainsi des
informations claires et détaillées sur les offres de location
courte et longue durée.

En matiere de communication digitale, GESPARC a activement
partagé les avantages de son service de Location Courte et
Longue Durée (LCD et LLD) a travers diverses plateformes en
ligne. Cette approche vise a mettre en lumiere la diversité de
la flotte de véhicules de GESPARC ainsi que les services de
qualité offerts, consolidant ainsi sa position de leader sur le
marché de la location de véhicules.

> SOGAFRIC SENEGAL
COMMUNICATION DIVERSIFIEE

Au cours du second semestre, SOGAFRIC SENEGAL a renforcé
ses efforts pour dynamiser sa communication digitale.
Cela s'est particulierement manifesté par la présentation
de la nouvelle gamme de pick-up FOTON, proposée a des
prix attractifs, ainsi que par lintégration de contenus de
divertissement engageants. Ces initiatives témoignent de la
détermination de SOGAFRIC SENEGAL & demeurer a l'avant-
garde du numérique, a accroitre son attractivité sur le marché,
et a offrir une expérience client compléte online.
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GABON : COMPRENDRE, PREVENIR, ET GERER

Le Gabon est un défi de santé publique grandissant avec la prévalence croissante du diabéte sucré. Au cours des deux

derniéres dec

aux de diabete au Gabon a triplé, passént de 2 % a une prévalence nationale alarmante de 9 %. Cette

igne l'urgence d’une compréhension approfondie et de mesures préventives ciblées pour atténuer limpact

de cette maladie ch e.

QU’EST-CE QUE LE DIABETE ?

Le diabéte se manifeste par un déréglement du métabolisme
du glucose, le principal carburant du corps. Linsuline, une
hormone produite par le pancréas, est essentielle pour
métaboliser le glucose. Dans le diabete, soit l'organisme ne
produit pas suffisamment d’insuline (diabéte de type 1), soit
les cellules ne répondent pas efficacement a cette hormone
(diabéte de type 2). Ces dysfonctionnements entrainent
une accumulation de glucose dans le sang, générant une
hyperglycémie.

SCHEMA INSULINE / GLUCOSE

Sucres Grace a linsuline qui
(glucides provenant des aliments ingéres) active les transporteurs
de glucose, les cellules
absorbent le glucose
et le consomment tout

Le sucre transformé en
glucose, passe dans la

circulation sanguine comme les muscles lors
d’un effort physique.
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TYPES DE DIABETE

Diabete de Type 1

Le diabéte de type 1, souvent diagnostiqué chez les jeunes,
résulte de la destruction des cellules béta du pancréas,
entrainant une carence totale en insuline. Environ 6 % des
diabétiques au Gabon sont touchés par ce type de diabete.

Diabete de Type 2
Le diabete de type 2, plus répandu, est souvent lié a des
habitudes de vie, notamment une mauvaise alimentation,
lobésité et le manque d'exercice. Il affecte principalement les
personnes de plus de 40 ans et représente 92 % des cas de
diabéte au Gabon.

D’autres formes de diabéte incluent le diabete gestationnel,
survenant pendant la grossesse, et le diabéte induit par
certains traitements médicamenteux.

CAUSES DU DIABETE

Le diabéte de type 1 est largement attribué a des facteurs
génétiques et a des réactions auto-immunes conduisant
a la destruction des cellules pancréatiques. En revanche,
le diabete de type 2 est étroitement lié au mode de vie,
associant alimentation déséquilibrée, sédentarité et facteurs
environnementaux.

Les causes du diabéte au Gabon sont multifactorielles.
L'urbanisation rapide, une alimentation riche en sucres et en
graisses, le manque d’activité physique, lobésité et la prévalence
croissante de dépistages contribuent a l'augmentation de la
maladie.

Des études soulignent l'impact de l'urbanisation, avec 87 % de
la population vivant en ville, de la sédentarité et des mauvaises
habitudes alimentaires.

Causes du diabéte de type 1

Antécédents
amiliaux.

Causes du diabéte de type 2

. (™

SYMPTOMES ET COMPLICATIONS

Obésité

Les symptdmes varient selon le type de diabete.

Le diabete de type 1 se manifeste brutalement avec une soif
intense, des troubles de la vision, une fatigue extréme, une
perte de poids rapide, et une miction fréquente.

Le diabete de type 2, plus insidieux, peut entrainer une
augmentation de la miction, une soif fréquente, une cicatrisation
lente des plaies, une fatigue persistante et des problemes
visuels.

Les complications a long terme du diabete incluent des
maladies cardiovasculaires, des troubles neuropathiques,
une insuffisance rénale, des problemes de cicatrisation et des
lésions oculaires.
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CONSEQUENCES HABITUELLES
DU DIABETE

Au fil du temps, le diabéte peut entrainer des dommages
au coeur, aux vaisseaux sanguins, aux yeux, aux reins et aux
nerfs. Il multiplie par 2 ou 3 le risque d'accidents cardiaques
ou vasculaires cérébraux chez l'adulte.

La neuropathie associée a une diminution du débit
sanguin augmente la probabilité d'ulceres, d'infections et
éventuellement d’amputations des membres, en particulier
des pieds.

La rétinopathie diabétique, résultant de lésions des petits
vaisseaux sanguins de la rétine, constitue une cause
significative de cécité. Environ 3 % des cas de cécité dans le
monde peuvent étre attribués au diabete.

Le diabete demeure l'une des principales causes d’insuffisance
rénale.

DIAGNOSTIC DU DIABETE

Le diagnostic du diabéte repose sur un test sanguin mesurant
la glycémie. Un diagnostic est posé en cas de glycémie a jeun
supérieure a 1,26 g/l ou de symptémes associés a une glycémie
dépassant 2 g/l. Il est urgent de promouvoir des campagnes
de sensibilisation et des programmes de dépistage pour
permettre un diagnostic précoce, favorisant ainsi une prise en
charge efficace.

TRAITEMENT ET ALIMENTATION

Le traitement du diabéte est une composante essentielle de
la prise en charge de cette maladie chronique complexe. Les
approches varient en fonction du type de diabéete, avec des
interventions médicamenteuses et des ajustements du mode
de vie.

Diabéte de Type 1 : Insulinothérapie

Le traitement principal est linsulinothérapie, consistant
en des injections quotidiennes d’insuline. Plusieurs types
d’insuline peuvent étre prescrits, chacun ayant des profils
d’action spécifiques pour couvrir les besoins du patient tout
au long de la journée.

Diabéte de Type 2 : Médicaments Oraux et Plus
Le diabete de type 2, souvent lié a des habitudes de vie,

peut étre traité initialement par des médicaments oraux.
Ces médicaments visent a stimuler la production d’insuline

ou a améliorer son utilisation par lorganisme. Les classes
de médicaments comprennent les inhibiteurs des alpha-
glucosidases, les biguanides, les sulfamides hypoglycémiants,
les glitazones et d’autres.

Cependant, au fil du temps, la progression du diabéete de type
2 peut nécessiter des injections d’insuline pour controler
efficacement la glycémie. La combinaison de plusieurs
médicaments peut également étre prescrite pour optimiser
les bénéfices.
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PREVENTION

Alimentation équilibrée

Adopter une alimentation équilibrée est un pilier fondamental
de la prévention du diabéte. Limiter la consommation de
sucres ajoutés, favoriser les glucides complexes et intégrer
une variété de fruits et légumes sont des principes clés. Le
contréle des portions et la modération dans la consommation
de graisses sont également recommandés.

Surveillance
de la glycémie

Activité physique réguliére

L'activité physique réguliére joue un rdle majeur dans la
prévention du diabéte. L'exercice contribue a maintenir un
poids santé, a améliorer la sensibilité a Uinsuline et a réguler
la glycémie. Un programme d’exercice adapté aux capacités
individuelles, comprenant des activités aérobiques et de
renforcement musculaire, est recommandé.

Maintien d’un poids santé

Le surpoids et l'obésité sont des facteurs de risque majeurs
du diabete de type 2. Maintenir un poids santé a travers une
alimentation équilibrée et une activité physique réguliére
contribue a réduire significativement ces risques.

Dépistage régulier

Les personnes présentant des facteurs de risque tels que
Uhérédité, l'age, le surpoids ou une sédentarité accrue,
devraient bénéficier de dépistages réguliers. Les tests de
glycémie a jeun et les évaluations périodiques de la santé
métabolique peuvent permettre une détection précoce et une
intervention appropriée.




DECOUVERTE

LES MINERAIS RARES DU GABON

Un minerai est un agrégat naturel de roche et de mineraux dont on peut extraire, traiter et vendre avec un profit, au moins un

minéral.

> LES RESSOURCES MINERALES DU GABON
UNE RICHESSE AU CEUR DE LECONOMIE

Le Gabon bénéfcie d’'une abondance de ressources minérales
qui a été le moteur essentiel de son développement
économique. Ces ressources, gérées de maniere responsable,
jouent un role majeur dans la croissance économique et la
diversification des activités industrielles, conférant au Gabon
une position stratégique sur la scene mondiale en tant que
terre riche et convoitée.

> LE MANGANESE : PILIER DE L’INDUSTRIE |
DE LELECTRIFICATION

Le Gabon se distingue comme l'un des principaux producteurs
mondiaux de manganése, avec des gisements abondants
principalement concentrés autour de Moanda. La Compagnie
Miniére de L'Ogooué (COMILOG) est un acteur clé dans
Uexploitation de ces réserves, apportant une contribution
significative a 'économie nationale. Outre son role dans
Uindustrie sidérurgique, ou il améliore les propriétés de
l'acier, le manganése trouve des applications cruciales dans la
fabrication de batteries, en particulier celles utilisées dans les
véhicules électriques. D'ol son importance dans la transition
vers des énergies plus propres.

> LE FER : FONDATION DE LINDUSTRIE ET
DE LA CONSTRUCTION

Les vastes gisements de minerai de fer, situés principalement
dans la région de Belinga, représentent une richesse
considérable pour le Gabon. Lexploitation du fer revét une
importance capitale dans le contexte du développement
industriel, offrant des opportunités significatives pour la
production d'acier et d'activités connexes. En tant que
composant fondamental de lacier, le fer est omniprésent
dans la construction et Uindustrie manufacturiere, participant
a une multitude d’applications, allant de la construction
d'infrastructures a la fabrication de biens de consommation.

L

>L’OR : PROMESSE BRILLANTE POUR
L'INDUSTRIE ET LA FINANCE

Bien que U'exploitation aurifere ne soit pas aussi développée
que celle d’autres minéraux, le Gabon possede des gisements
d’orimportants, en particulier dans la région de Bakoudou. Ces
ressources auriféeres promettent un potentiel d’exploitation
cumulé susceptible de jouer un role accru dans l'avenir. Lor,
en tant que réserve de valeur, joue un role essentiel dans la
bijouterie et trouve des applications technologiques dans des
domaines tels que l'électronique, les technologies médicales
et spatiales.




DECOUVERTE

LES MINERAIS RARES DU GABON

> L’URANIUM

Le Gabon détient des réserves d’uranium notables, dans
des sites a proximité de Mounana. Bien que lexploitation
de luranium ne soit pas aussi intensive que celle d’autres
minéraux, ces réserves constituent une ressource stratégique,
notamment dans le contexte énergétique. L'uranium, bien
que controversé en raison de son utilisation dans l'énergie
nucléaire, demeure une source d’énergie essentielle pour
la production d'électricité, avec des applications dans les
domaines médicaux et militaires.

> NIOBIUM : METAL DE LINNOVATION ET DE LA
PERFORMANCE

Avec ses gisements, le Gabon est un acteur significatif sur
le marché mondial du Niobium. Elément chimique de la
famille des métaux de transition, le niobium est connu pour
sa résistance a la corrosion et sa capacité a améliorer les
propriétés des alliages métalliques. Il trouve des applications
cruciales dans lindustrie aérospatiale, la production d'acier
haute performance, les technologies électroniques, et
méme dans la fabrication de superalliages utilisés dans les
environnements extrémes.
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> LES PHOSPHATES : SOUTIEN A LAGRICULTURE
ET A ALIMENTATION MONDIALE

Les gisements de phosphates, situés prés de Lambaréné,
sont essentiels pour la sécurité alimentaire et l'agriculture
durable. Utilisés principalement dans la production d’engrais,
les phosphates soutiennent l'agriculture mondiale et trouvent
des applications dans lindustrie chimique pour la fabrication
de produits tels que les détergents.

N

> LES MINERAIS RARES : TRESORS MECONNUS
DES INDUSTRIES AVANCEES

Le Gabon se distingue également par ses gisements de
minéraux rares tels que la monazite, la bastnasite et la
xenotime. Bien que moins connus, ces minéraux revétent une
importance capitale dans des industries de pointe, notamment
l'électronique, les technologies vertes et les énergies
renouvelables. Ces minéraux rares sont indispensables dans
la production de technologies vertes telles que les éoliennes,
les panneaux solaires et les véhicules électriques, contribuant
ainsi a la transition vers des énergies plus durables.

Les minerais jouent un role de premier plan dans l'économie
gabonaise en contribuant aux recettes d'exportation, en créant
des emplois, en favorisant la diversification économique et en
stimulant le développement industriel et infrastructurel. Une
gestion équilibrée et durable de cette ressource précieuse est
essentielle pour optimiser ses avantages a long terme.

Monazite

. Xenotime
Bastnasite

> CONCLUSION

les ressources minérales du Gabon jouent un role majeur
dans son développement économique. En tant que sources
de matiéres premiéres essentielles, ces ressources

minérales alimentent diverses industries, contribuant
ainsi a la croissance.
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