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formation WHEELSECURE - SOGAFRIC SENEGAL pour NEW HOLLAND. GAGE DE NOTRE REUSSITE
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Alors que les plans de formation sont fixés pour 2023, ayons en mémoire que c’est ’'affaire de tous.
LE GROUPE EN CHIFFRES TEEE ‘ ‘ .

EN DIRECT DU MARCHE AUTOMOBILE 2022 L’encadrement est impliqué tout comme les apprenants.

APPRENONS ENSEMBLE

4 P-9 La concurrence nous oblige a abandonner « le bel habit » fait de certitude, voir d’ego.
« DO YOU SPEAK ENGLISH ».

LA V|E DU GRUUPE Nous avons besoin d’acteurs a tous les niveaux.

Creusons l'imagination et créons le futur, notre futur ENSEMBLE.

GROUPE SOGAFRIC : Féte du personnel a Libreville - Les nouveaux Sogafricains - Féte du personnel a Port-Gentil - Nouveau visuel institutionnel du Groupe La formation change de visage. Notre Groupe doit s’adapter. Loin de pouvoir se reposer sur des acquis, nous devons
SOGAFRIC - Salon de ['automobile de Paris - Don de matériels informatiques - Workshop Master Class. apprendre a apprendre.

5 SODIMTP : Amélioration du cadre de travail - Signalétique - Féminisation des équipes - Mise en place de la méthode 5S - Convention MAN - Convention KOMATSU - P 1 0_ 1 7 Les gagnants seront ceux qui auront su apprendre mieux et plus vite. Cela implique du savoir-faire et une forte mobilisation
Convention ISUZU - Remise du trophée BOBCAT. b pour un vrai partenariat.

TOYOTA GABON : Visite de TOYOTA Japon - Nouvelle signalétique ateliers - Convention TOYOTA Afrique spéciale « Service Aprés-Vente » - Meeting Toyota Afrique -

) Face aux transformations et au besoin d’agilité rendu nécessaires dans nos entreprises, les SOGAFRICAINS doivent étre
Supply Chain au Cameroun.

capables de développer continuellement de nouvelles compétences et de devenir talentueux.
GESPARC : Rénovation de |'habillage et de la signalétique de GESPARC Port-Gentil - Rénovation de la signalétique de GESPARC Libreville.

Ainsi, il faut considérer que 70 % de notre apprentissage se fait au travers de nos expériences et pratiques de travail, 20 % au
SODIM TP : Lancement du NISSAN NAVARA - Une fidélité récompensée - PC-2000 de KOMATSU - SODIM TP réalise du sur-mesure - Marché agricole au Gabon - Une travers de nos interactions sociales et 10 % seulement au travers des canaux traditionnels de formation.

nouvelle conquéte signée ISUZU.

6 P.18-23

SOGAFRIC SERVICES : Nouveau fournisseur : DAIKIN - La gamme ICESTREAM s'élargit - Petits déjeuners solutions.

Le collaborateur doit se transformer en « serial learner » qui posseéde la capacité de se former et d’apprendre en permanence.

Romain BOUTONNET
TOYOTA GABON : Un taxi, un emploi, un avenir - Lancement du COROLLA CROSS - Tombola Moov Africa Gabon - Ambulances TOYOTA - Trans-Services Gabon. Président Directeur Général de la Compagnie du KOMO

GESPARC : Nouveau partenaire WHEELSECURE - GESPARC Port-Gentil recoit ses clients.

cOTE coM

GROUPE SOGAFRIC : Communication institutionnelle - Communication digitale.

SODIM TP : Communication produit: Campagne ISUZU TRUCKS - Campagne ISUZU MU-X - campagne NISSAN NAVARA - Communication promotionnelle : Promotion
piéces détachées multimarques : RENAULT - MAN - ISUZU - Communication digitale : site internet - réseaux sociaux sur les pages SODIM TP - ISUZU Gabon - NISSAN
Gabon.

« MERCI ! »

Avec le numéro 54 de notre Journal ENSEMBLE, s’achéve pour moi, 27 ans passés comme Rédactrice en Chef de notre

SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT ELECTRA : Communication produit : XEROX Workflow Centrale - Imprimante XEROX C315 - Communciation promotionnelle : publication.
Destockage - Promotion de fin de série - Communication digitale : site internet - réseaux sociaux.

SOGAFRIC SERVICES : Communication produit: lancement de DAIKIN. Communication promotionnelle : Promotion sur les gammes de splits ICESTREAM et WP. P 24_ 2'7
'7 Communication digitale : site internet - réseaux sociaux. =

Je tenais a remercier mes collegues SOGAFRICAINS sans qui ce beau projet n’aurait pu voir le jour et encore moins perdurer
TOYOTA GABON : Communication institutionnelle : Rappel airbag - Communication produit : Prado - Corolla Cross - Communication digitale : site internet - réseaux dans le temps.
sociaux.

Ces 54 numéros retracent une grande partie de la vie de notre Groupe, mais en regardant les photos au fil des numéros, il est

GESPARC : Communication produit : WHEELSECURE - Communication digitale : site internet - réseaux sociaux. Iy . a q :
difficile pour moi de ne pas étre un peu nostalgique devant tous ces visages.

SOGAFRIC SENEGAL : Comminication digitale : site internet - réseaux sociaux.
Nos mémorables fétes de fin d’année restent des moments précieux.

SANTE J'ai été heureuse de traverser et de partager tout cela avec vous, mais il est temps pour moi de passer le relais.

8 CANCER DU SEIN P-28'29 Merci pour votre confiance et longue vie a notre journal ENSEMBLE.

CANCER DE LA PROSTATEET DU TESTICULE
Martine GOMEZ

ENVIRONNEMENT Président Directeur Général de SOGAFRIC HOLDING
9 P.30-31
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DES METIERS ET DES HOMMES

FORMATIONS SECOND SEMESTRE 2022

DES METIERS ET DES HOMMES

FORMATIONS SECOND SEMESTRE 2022

>FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 98 heures

Formateur : «Champions» sociétés

Dates : Du 13/06/2022 au 09/09/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Partage d'expérience Excel Libreville

Participants : 31 Participants (Groupe SOGAFRIC) Hippolyte DELOKONO
MAHOUYOQU, Eric NZAMBA DIBANGOU, Carine Yannick SAKYS MAWOBO, Gaston
GNOUNDOQU, Rodrigue Michel REKOULA MASSAMBA, Nadege Reine BILOGUE
BIBANG, Jean Bernard MOUNDZEQ, Awa Christine SANOGO ESSIEYI, Donald
MILAM AUDANG, Jeanne Barbara NSANGNE NDONGO, Candice Magalie GNEMBE
PENDI, Yire IKAPI, Vanessa BILOUNGA épse BEKALE, Verdier Yannick ASSEKO
(SODIM TP) Nadége ENAMEZE, Julia Marielle NDO EDOU, Yves Christian NZIENGUI
MBADINGA, Victoire Parfaite MAMFOUMBY ep LECHIOMBEKA, Lionel DIOMBE,
Nicolas NDONG AYA MINKO, Aimée Rolande BIBALOU, Jos Arnaud PAMBOU,
Steeve Bob BOUSSENGUI MAGANGA, Joseph Berlis NGUEMA MBO (TOYOTA
GABON] Marcel Junior Dimitri MENDOME ENGO, Jean Denis NGUIMBI, Lucie
LIKASSA, Orphée Laurel KOUMBA LEMBANENE, Willy Cherlian MEYE M'ABATHA,
Rawlings DONGA KAMBANGOYE, Martin ENAMEZE NZENAME (GESPARC).

>FORMATION ARCHIVAGE

Nombre d’heures : 29 heures

Formateur : Frédérique Alba AVOMO NSIALA - KOMO GESTION GROUPE

Date : Le 07/07/ 2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Partage d'expérience archivage

Participants : 19 Participants (Groupe SOGAFRIC) Tatiana Tanya MBOU DABANY,
Donald MILAM AUDANG, Awa Christine SANOGO ESSIEYI, Chancelle MAKOSSO-
MABOUMBA, Tania Linda ASSENGONE NGUEMA, Raissa Nadia PINOBOUMI
(SODIM TP) Xaviere KOUMBA ep NKOU-MEYE, Albertine AVOMO ESSONE ep
IVALA, Laurianne Jessica MOUSSAVOU, Raissa MAVOUNGOU MALAMBA, Patrice
NGAMY (SOGAFRIC SERVICES) Chryss Michel BITEGHE, Aimée Rolande BIBALOU,
Lionel DIOMBE, Fabiola PEMBE BOUNOUNOU, Nadege ENAMEZE, AKOUME
NKOUMA Elisabeth, (TOYOTA GABON) Loida MBA NGOUWENGA EP. AKOUNGHA,
(GESPARC) Géraldine Carméla REMONDI (KOMO GESTION GROUPE].

>FORMATION LOGISTIQUE

Nombre d’heures : 20 heures

Formateurs : Jean-Bruno MAMBOUNDOU - SODIM TP/ Edouard Maixent BIYO'0
BI ASSOUMOU - SOGAFRIC SERVICES

Dates : Le 07/07/2022 et le 11/07/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Saisies GCIS

Participants : 10 Participants (Groupe SOGAFRIC) Donald MILAM AUDANG, Yolie
Moraine LANGA LIMBA, Betty Patricia EYEANG NDOUTOUME, Jeanne Barbara
NSANGNE NDONGO, Awa Christine SANOGO ESSIEY! (SODIM TP) Emmanuel -
Emi NKIET MENZU (SOGAFRIC SERVICES) Jos Arnaud PAMBOU, Joseph Berlis
NGUEMA MBO (TOYOTA GABON) Lucie LIKASSA (GESPARC) Frédérique Alba
AVOMO NSIALA (KOMO GESTION GROUPE).

>FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 96 heures

Formateur : Billy Rogers SITOU - GROWING TIMBERLAND

Dates :Du 16/07/2022 au 17/07/2022 et du 23/07/2022 au 24/07/2022

Lieu : Gamba

Théme : Evaluation des risques au travail

Participants : 12 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Ghislain DIDOUNGOU, Jean
Delard MOUNOMBY, Xavier BAYET, Guy-Mesmin YOBA, Edgard MOUSSAVOU,
Freddy MOULOUNGUI, INANGA NZAMBA Elie, Danih Lise Benn MBOUMBA
MBOUMBA, Freud KOUMBA, Jonas MAVOUNGOU, Serge Romaric MOUITY,
Franck BOUSSAMBA.

>FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 32 heures

Formateur : Billy Rogers SITOU - GROWING TIMBERLAND

Dates : Du 18/07/2022 au 19/07/2022 et du 13/06/2022 au 14/06/2022

Lieu : Gamba >

Theme : Habilitation Electrique

Participants : 4 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Franck BIHOUNDOQU BI
NDINGA, Aymard PAMBO, Méthode MBADINGA, Francois MANIOUNGOU.

>FORMATION RH MANAGEMENT

Nombre d'heures : 42 heures

Formateur : Gullit MBADINGA MOUMBOUNDOQOU - KOMO GESTION GROUPE
Dates : Du 25/08/2022 au 13/09/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Théme : Notateurs sans ordinateur

Participants : 4 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Armel ALO ESSONE, Yves
TOMBE-TOMBE, Séverin LAURIANO MARQUES, Patrick Gildas MOMBEY.

> FORMATION LINGUISTIQUE

Nombre d’'heures : 1351 heures

Formateur : Jean Clair NGUEMA NDONG - Centre de langues anglo-saxonnes
Dates : Du 01/09/2022 au 30/11/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Anglais

Participants : 19 Participants (Groupe SOGAFRIC) Verdier Yannick ASSEKO, Cécile
Alda ANTCHOUEY MAGANGA,Yves HERNANDEZ, Rodrigue Michel REKOULA
MASSAMBA, Serge Henri NZOGHE, YIRE IKAPI, Tania Linda ASSENGONE
NGUEMA,Candice Magalie GNEMBE PENDI, Carls HOMBOUHIRY (SODIM
TP) Lonnie Junior NONO NAGATIEGUE, Olga OBIANG NZE, John Eric Nelson
NDOUTOUME ONDO, Joseph NGUEMA MBO, Karl NDAMBI (TOYOTA GABON)
Frédérique Alba AVOMO NSIALA (KOMO GESTION GROUPE] Léonie AVOMO
OBIANG, Djerry MAGANGA MAGANGA, Gisele TSHINGUTA KALALA, Laétitia
RICHARD (GESPARC).

> FORMATION RH MANAGEMENT

Nombre d'heures : 30 heures

Formateur : Sophie BOURCIER - Fonction RH Groupe

Date : Le 08/09/2022

Lieu : Animée en visioconférence

Théeme : Formation Nouveaux Notateurs

Participants : 10 Participants (Groupe SOGAFRIC] Stéphane THOMAS, Hichem
BOURAIOU, Martial Gaél NZE ASSOUME (SODIM TP) Patrice Roger NGAMY, David
Stéphane Francois CHEVRIGNAC, Bertrand Robert MOUSSAVOU (SOGAFRIC
SERVICES) Philippe Albert Fernand COLLETIN (GESPARC) Arnaud BLEYS,
Marianne BASSE, Drame MAMADOU (SOGAFRIC SENEGAL).

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d'heures : 112 heures

Formateur : Cédric André MAURIN - SHUBB

Dates : Du 12/09/2022 au 16/09/2022

Lieu : SOGAFRIC SERVICES

Théme : Formation SHUBB

Participants : 14 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Frédéric ANTOINE, Régis
COUMENGES, Stéphane ELIBIYO'O, Célestin BATOUME, Hugues Gervais NDOUME,
Charles Mervyne MANGOUKA MATOUMBA, Nucia Verdali MAKOSSO, Aldo Olivier
MOUNDOUNGA, Fabrice OBIANG, HYBINDAS Edson Gaél, Fulbert Rosny OBIANG
MOTO, Gabin DIRAMBA NIAMA, Caleb MOUNDANGAT MOUNDANGAT, Francois
MBA.

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 48 heures

Formateur : Billy Rogers SITOU - GROWING TIMBERLAND

Date : Le 18/09/2022

Lieu : Gamba

Theme : Manipulation des produits chimiques

Participants : 6 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Xavier BAYET, Guy Mesmin
YOBA, Aymard PAMBO, Méthode MBADINGA, Jonas MAVOUNGOU, Freud KOUMBA
KOUMBA.

> FORMATION TECHNIQUE

Nombre d'heures : 704 heures

Formateur : Jean NOYER - AGIR, assisté a la coordination interne par Jeff Roy
ODJIGANVA

Dates : Du 21/09/2022 au 07/10/2022 et du 10/10/2022 au 14/10/2022

Lieu : SOGAFRIC SERVICES Libreville et Port-Gentil

Theme : Formation Climatisation

Participants : 74 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Michel Lambert ANDJEMBE,
Zéphirin BOETOUMBA LANA, Jimmy OVONO NTOUTOUME, André Kisito ACKIYE,
Rodrigue Ghislain MOSSALA, Caleb MOUNDANGAT MOUNDANGAT, Alby Fiacre
MABAKA, Paul MOUTOU, Ahmed Gaél MBOUMBAH MIGAN, Bradley MAYOMBO
BOUNDAMBA, Michel NDONG, Amélie Carole LEMBOUMBA, Théophile NDONET,
Jean Ardin EBANG ONDO, Antoine Cédric KOUAWOU MAKAYA, Brice OKORI
NGOUBA, Francis Désiré AWANHET, Hans Claude MBIMBA MBIMBA, Marius
NDONG OVONO, Fiston ABESSOLO NDONG, Wilfried MBIA, Saturnin NDONG
OBAME, Pierre EMANE NKOGHE, Wilfried Emery TCHIKAYA, Amsemne MASSALA,
Guillaume Armand SOUMOUNA, Jean Cyrille MINTSA, Serge Pamphile TSAKANOU,
Arnaud Franck KOUMBA IBRAHIM, Cédric Landry IBINGA IBINGA, Ganiyou Bello
Yanne MOUHOUBI ABDOUL, Gary Justin MAGABANDI, Aristide EKOGA ONDO,
Yahnn Frasher MABOHANG NANA, Kodjo Marc SADE, Eric Nicaise ONGOUORI,
Patrick Gildas MOMBEY, Michel MOUSSAVOU DJIPKAM, Narcisse Boris Narcisse,
Romaric MAKAYA MOUISSOU, Michaél BIYOGHE, Fabrice OKOUROU, Elie Edgard
NGOLO, Fabrice Noél NDOH, Ruth Herven MOUNANGA MAMIAKA, Francis
Alphonse BOUSSIENGUI, Marcel NTOUTOUME NDONG, Germain BANDAT, Kokou
Edem TANYEDZI, Eugéne BEYEME NDONG, Parfait ALLOGHO MBA, Solange
MBAGOU, Judicaél Gaétan NDJIBA, Lionel BIPANDA, Roland KIKONDI MPASSI,
Idrisse LOUEMBET, Alain LECKOUMA LHIPPE, Brice NKOMA DOUDOU, Anouck
Nahum AYANDJI NGUNDU, Geordolphe BOUDDHOU, Alain TSOUDOUDOU, Igor
NOMBO MAKAYA, Juste MOUSSAVOU MANDJI, Rick MOUNGUENGUI, Wilfried
TCHIKAYA, Sérigne NGWA DIBA, Abibe IDJAVI LASSENY, Martine NWEMPINDI,
Gildas KOMBA, Rock POYO MANATI, Raissa BOUKANDOU, Yves ENDAMA NGUEMA,
Yvon NDJA NZAMBO.

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d'heures : 300 heures

Formateur : Marc DELANOE - MAN

Dates : Du 26/09/22 au 29/09/22

Lieu : SODIM TP

Théme : MAN TG3

Participants : 10 Participants (SODIM TP) Gaston GNOUNDOU, Ulrich BALONDZI
MOURAMBOU, Jolly Gael LYBAMATH NGOUAKA, Linesse BOUARO, Landry NZE
MBEANG, Jean Félix MOTENDI, Ronny DITONGA OWOWA, Jean Urbain ASSOUMOU,
Aymar PAMBOU SANNY, Ange Rémi NZOK NSAKA.

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d'heures : 88 heures

Formateurs : Christophe LAMY- Abdel GZOULY - ABILIS AUTO AFRICA

Dates : Du 10/10/2022 au 14/10/2022

Lieu : GESPARC Libreville et Port-Gentil

Theme : Wheelsecure

Participants : 22 Participants (GESPARC) Josen Stesy MOUITY, Guy Thierry
NDONGO BOUEDI, Oumar MBA OGOULA, Yanick KALAGNANGA NDOUNGOU,
Anol ALIGBO BLEHOUSSI, Patrice Hemery ENGOUE-BEKALE, Jean Donus
BOUDJOBA, Thibault KOMBILA KOUMBA, Willy ELLA OBAME, Emmanuel Brice
OKOUE MENENE, Abel Firmin ONGO NGUEMA, Joél ONA MEYONG, Juslin ANOU
AUBAM, Serge Sévérin MOUKETOU, Tyty Mick Renaud MOUKETOU, Mohamed TATY
NZASSY, Euryl KOBA MOULENDJIBOLO, Aimery EYAMBA, Lionel MBIE KOUMBA,
Serge NZENGUE, Guy NYOUNDOU NYOUNDOU, Gilbert MOUELE NZENGUE.

> FORMATION SECURITE

Nombre d’'heures : 70 heures

Formateur : Steeven BEKALE - BEKS CONSULTING

Dates : Du 24/10/2022 au 25/10/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Théme : Sauveteur Secouriste du Travail

Participants : 5 Participants (Groupe SOGAFRIC) Jean Paul KOUNGA, Lonnie
Junior NONO NAGATIEGUE (TOYOTA GABON) Frédérique Alba AVOMO NSIALA,
Flore NTSAMEMB'AKWE (KOMQO GESTION GROUPE) Michel Nathaniel NGOMO
NDONG (GESPARC].

> FORMATION SECURITE

Nombre d'heures : 552 heures

Formateur : Gaétan NANG MEBALE - INGENIOUS

Dates : Du 09/11/2022 au 23/11/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Théme : Travaux en hauteur

Participants : 23 Participants (SOGAFRIC SERVICES) André Kisito ACKIYE,
AYONG ENAME David, Gilles DELAPORTE, Gabin DIRAMBA NIAMA, Aristide
EKOGA ONDO, Max Elie MAPANGOU BOUKINDA, Bertrand Robert MOUSSAVOU,
Judicaél NDJIBA, Guy Arnaud NGUEMA ONDO, Fulbert Rosny OBIANG MQOTO,
Fabrice OKOUROU, Kokou Edem TANYEDZI, Parfait ALLOGHO MBA, Armel
ALO-ESSONE, Clermy Fernand BAKOUANDJA, Germain BANDAT, Landry Eric
DIOUF, Fred MATOUMBA MATOUMBA , Andy MOUNGUENGUI MOUSSAVOU, Ulrich
MOUSSOUAMY, Théophile NDONET, Michel NDONG, Aimé Parfait NZIENGUI.

> FORMATION RH MANAGEMENT

Nombre d'heures : 84 heures

Formateur : Steve RETONDAH - RETCO

Dates : Du 10/11/2022 au 11/11/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Leadership management

Participants : 6 Participants (Groupe SOGAFRIC] Jean Marie BARRO ADJAKPATY,
Carine Yannick SAKYS MAWOBO, Gildas Régis MACKAYAT, Louis Martial
MOUKAGNY (SODIM TP) Jean Paul KOUNGA, Guelson P. Anicet NTCHORERE
(TOYOTA GABON)]

> FORMATION SECURITE

Nombre d'heures : 266 heures

Formateur : Junior METOGO - AP CONSULTING

Dates : Du 12/11 au 13/11 - Du 18/11 au 21/11 - Du 24/11/ au 29/11 et 01/12
au 02/12

Lieu : Libreville et Moanda

Theme : Permis G

Participants : 19 Participants (Groupe SOGAFRIC) Albin Cédric BABELA, Pascal
BEKOURE MBIRA, Armand MALALQOU, Vivien LEBOMO, Samuel Fabrice NANG,
Francis MBATCHI IZEMBI, Aristide MALOUANGOU, Martial Gaél NZE ASSOUME,
Germain ABESSOLE ANGOUE, Atsu Léon WODOTSE-ADU, Rolly Ibeneric
MANDJAMBA MBIMBI, Jean Romuald SAKYS PEPE, Ronny DITONGA OWOWA,
(SODIM TP) Martin Jacquys ANGUILET, Yves LIKE MICHELOT, Assad Claude Darrel
AWAR (TOYOTA GABON]) Jean Bosco ONDO ALLOU, Fabrice MOUSSOUNDA, Kévin
BENDOME NYA N'NANG, Vany Claude MOUNZEO (GESPARC).

> FORMATION SECURITE

Nombre d'heures : 102 heures

Formateur : Direction Générale de la Sécurité et de la Santé au Travail

Date : Le 14/11/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Formation des membres du CSST

Participants : 17 Participants (Groupe SOGAFRIC) Romain Loic BRENOT, Nina
Armelle N'NEGUE WAFO, Léonide OBIANG ONDO, EYEGHE NDOUTOUME
Gaetan (SODIM TP) Stéphane ELIBIYO'O, Espoir Pascale PONTALLIER, Anto
Prisca MBOUMBA ep. YENO, Ulrich David NZENG OBAM (SOGAFRIC SERVICES)
Philippe THOMAS, Chryss Michel BITEGHE, Perrin MOUITY, Lonnie Junior NONO
NAGATIEGUE, Franck MAGONGA PAKWESI (TOYOTA GABON) Aristide EFFAYONG
MEYE, Marcel Junior Dimitri MENDOME ENGO, Abel Firmin ONGO NGUEMA,
Elvice MAFOIANA (GESPARC).

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 500 heures

Formateur : GO DRIVE

Dates : Du 14/11/2022 au 07/01/2023

Lieu : Libreville

Théme : Permis CD

Participants : 50 Participants (Groupe SOGAFRIC) Laurent-Michel NKYE MEBYAME,
Augustin Loic MEZUI BEKALE, Louis Georges MBOUITY SAFOU, Vicher Euda
MBADINGA, Gildas Régis MACKAYAT, Jean Marie BARRO ADJAKPATY, Ulrich
BALONDZI MOURAMBOQU (SODIM TP) André Kisito ACKIYE, Armel ALO-ESSONE,
Daniel EPEMBE, Sévérin Arsene LAURIANO MARQUES, Guy Francois MBINA,
Charles MEMBONG-NSAME, Fabrice Noél NDOH, Michel NDONG, Marius NDONG
OVONQO, Michel Lambert ANDJEMBE, Francis Désiré AWANHET, Jean Joseph
BOUYOU, Aristide EKOGA ONDO, Antoine Cédric KOUAWOU MAKAYA, Cyrille MAH,
Romaric MAKAYA MOUISSI, Solange MBAGOU, Hans Claude MBIMBA MBIMBA,
Joél MIHINDOU NGUIMBI, Jean Cyrille MINTSA, Paul MOUTOU, Eric Nicaise
ONGOUORI, Christian Hervé NGANDJI, Marcel NTOUTOUME NDONG, Aimé Parfait
NZIENGUI, Brice OKORI NGOUBA, Fabrice OKOUROU, Wilfried Emery TCHIKAYA,
André Mesmin TSAGUE TSOPMO, Charles Mervyne MANGOUKA MATOUMBA, Eric
DIOUF, Ganiyou Bello Yanne MOUHOUBI ABDOUL, Aldo Olivier MOUNDOUNGA,
Michel MOUSSAVOU DJIPKAM, Narcisse Boris SIMEU, Yves TOMBE TOMBE,
Max Elie MAPANGOU BOUKINDA, Donald Ulrich POSSINO ELEMBA (SOGAFRIC
SERVICES) Rodrigue EDZANG EDOU, Assad Claude Darrel AWAR, Steeve Arnaud
NZENGUE IBINGA (TOYOTA GABON]) Patrick MOUELE ONANGA, Prisca MOUCKELA
CHIBASSAGHA (GESPARC).

> FORMATION FOURNISSEURS

Nombre d'heures : 256 Heures

Formateur : Alioum MOUSTAPHA - DAIKIN

Dates : Du 29/11/2022 au 02/12/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Mise en service et dépannage sur VRV DAIKIN

Participants : 16 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Aristide EKOGA ONDO, Daniel
EPEMBE, Cyril MAH, Saturnin NDONG OBAME, Paul MOUTOU, Fabrice NDOH,
Francis Alphonse BOUSSENGUI, Jean Cyrille MINTSA, Marcel NTOUTOUME
NDONG, Marius NDONG OVONO, Christian COCHET, Michel MOUSSAVOU
DJIPKAM, Francis AWANHET, Christian Hervé NGANDJI, Pierre TSAMBA, Anouck
Nahum AYANDJI NGUNDU.

> FORMATION SECURITE

Nombre d'heures : 224 heures

Formateur : Salomon NDZOUMOUMOU - BEKS CONSULTING

Date : Du 06/12/2022 au 09/12/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Theme : Travaux en hauteur

Participants : 14 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Francis Alphonse
BOUSSENGUI, Aristide EKOGA ONDO, Amélie Carole LEMBOUMBA, Martial
LEVOGA, Rodrigue Ghislain MOSSALA, Hans NTOUTOUME MINTSA, Eric Nicaise
ONGOUORI, Gabin DIRAMBA NIAMA, Daniel EPEMBE, Alby Fiacre MABAKA, Hans
Claude MBIMBA MBIMBA, Aldo Dany MOUSSADJI, Fabrice Noél NDOH, Marcel
NTOUTOUME NDONG.

> FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 144 heures

Formateur : Dieudonné MOUSSAVOU - BEKS CONSULTING

Date : Du 14/12/2022 au 15/12/2022

Lieu : Centre de formation Boutonnet-Brenac

Théme : Habilitation électrique

Participants : 9 Participants (SOGAFRIC SERVICES) Parfait ALLOGHO MBA, Alby
Fiacre MABAKA, Fulbert Rosny OBIANG MOTO, Eric Nicaise INGOUORI, Francis
Alphonse BOUSSIENGUI, Marius LEVINDA, Hans Claude MBIMBA MBIMBA,
Charles MENBONG-NSAME, Marius NDONG OVONO.

Les formations du second semestre

2022 totalisent 5 148 Heures.
Soit un total 8 863 Heures pour l'année 2022
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FORMATIONS SECOND SEMESTRE 2022

> SOGAFRIC SERVICES
UNE FORMATION REALISEE
PAR LASSOCIATION AGIR

L'Association Générale des Intervenants Retraités (AGIR),
mobilise a travers la France et a linternational, les
compétences de ses adhérents, tous retraités bénévoles,
pour transmettre leurs savoir-faire. Monsieur Noyer, ancien
frigoriste en France et bénévole de l'association AGIR, est venu
a SOGAFRIC SERVICES durant un mois, dans le but de former
les équipes de Libreville et Port-Gentil. Des ateliers ont été
mis en place, pour rappeler les bases des métiers du froid :
récupération des fluides, mise en charge d'une installation,
mise en service d'une installation frigorifique, recherches de
pannes sur un banc didactique ou encore soudure et brasage.
Monsieur Noyer a ensuite accompagné les équipes sur les
différents sites pour réaliser des cas pratiques et des mises
en situations réelles.

Quant a la partie théorique, elle a été assurée par Monsieur
Jeff Odjiganva, Formateur froid et coordinateur interne, pour
consolider le tout. Une formation enrichissante pour 53
salariés de SOGAFRIC SERVICES !

] . G B!

>SODIM TP
UNE FORMATION POUR LARRIVEE DU
NOUVEAU NISSAN NAVARA

Pour larrivée du nouveau pick-up NISSAN NAVARA chez
SODIM TP, l'ensemble des équipes a pu étudier ce nouveau
véhicule afin d’en connaitre toutes les caractéristiques dans le
but de mettre en place une force de vente efficace et garantir
un service apres-vente de qualité.

> GESPARC
WHEELSECURE CHEZ GESPARC

WHEELSECURE, fait son entrée chez GESPARC avec un
produit révolutionnaire : le premier bouclier préventif anti-
sous-gonflage et anti-crevaison. La formation, dirigée par
Monsieur Christophe Lamy, Directeur Associé d'Abilis Auto
Africa, a permis d'enseigner aux différents collaborateurs de
GESPARC tous les avantages du produit, avec une mise en
pratique directe pour apprendre a maitriser parfaitement son
utilisation sur les différents types de roues.

TOUS LES CLoug
¥

> SOGAFRIC SENEGAL
SOGAFRIC SENEGAL ET NEW HOLLAND

Du 10 au 14 octobre 2022, Monsieur Arnaud Bleys, Responsable
SAV et Equipement chez SOGAFRIC SENEGAL, s'est rendu &
Istanbul, en Turquie, afin de suivre une formation de la marque
NEW HOLLAND et y représenter le GROUPE SOGAFRIC
(SOGAFRIC SENEGAL ET SODIM TP). Cette formation a permis
au GROUPE SOGAFRIC de mieux connaitre le département
Afriqgue de New Holland, basé en Turquie, appréhender les
process d'échanges, faire une rétrospective de l'année 2022
et se projeter sur 2023. Mais cette formation a aussi été
l'occasion d'échanger, avec les différents partenaires africains
de New Holland, sur les produits et services. Une formation
tres appréciée avec pour objectif principal le développement
de New Holland au Sénégal et au Gabon.
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. . ELECTRICIEN BATIMENT /
L7\ (o2 -3 MAYOMBO Alain-Placide
SOCIETE NOM(S) PRENOM(S) EMPLOI - ain-racie INDUSTRIE
ALABA-ONKOUMA Guisty Storn MAGASINIER MBOUMBA MBOUMBA  Danih Lise Benn ELECTRICIEN
EYEGHE NDOUTOUME  Gaetan TECHNICIEN QHSE MIGUEMBOU Maurice FRIGORISTE
HOMBOUHIRY -
SODIM TP e Carls CADRE COMMERCIAL S S [V MOUKASSA Brice Herman OUVRIER FRIGORISTE
: . AGENT TECHNIQUE I 2 MOUNGUENGUI Willyams ELECTRICIEN BATIMENT /
LANGA LIMBA Yolie Moraine D'APPROVISIONNEMENT - 7 INDUSTRIE
MBEMBO Cheikne Derdes OUVRIER MECANICIEN MOUNGUENGUI Rick Hermann OUVRIER FRIGORISTE
NDENGUINO Evan Marcus OUVRIER MECANICIEN MOUNOMBY Jean Delard ELECTRICIEN
i ASSISTANTE IS MOUSSAVOU Rhynald, ASSISTANT ADMINISTRATIF
NDOMI KOMBILA Caroline N BT e - ynaldy
OKOME MEBIAME Ange-Marie MAGASINIER MOUSSAVOU MANDJI  Juste Crépin OUVRIER FRIGORISTE
ia Moisi AGENT TECHNIQUE TG e NDJALI Patrick PLOMBIER
ANANDI BILOUNGA Georgia Moisia COMPTABLE -
NDOUCKOU- )
SOGAFRIC SERVICES [z7\{=4) Xavier C E PLOMBERIE SOGAFRIC SERVICES  RereyiVINNIENT! Fred-Sidney FRIGORISTE
BOUDDHOU Géordolphe OUVRIER FRIGORISTE NGWA DIBA Davy Serigne TECHNICIEN FRIGORISTE
BOUDZANGA OUVRIER ELECTRICIEN CLINITE AT NKOMA DOUDOU Brice Arnaud FRIGORISTE
MISSOUNGA eyl BATIMENT/SECURITE -
SISV BOUNGOU-SOUAH Th ASSISTANT ADMINISTRATIF  [ELLEGRIEENTEEE NTSAME OBIANG Jackye Dora ASSISTANT
= omas ADMINISTRATIVE
BOUYOU MBOUMBA  Ken Jordy %—53;’;"?‘;"’:_5’“ BATIMENT/ NZAMBA NZAMBA Tsierichho ELECTRICIEN
DIDOUNGOU Ghislain LIVREUR-MONTEUR NZOUGHE NZE Rodriguez CHE CHANTIER FROID
EBANG-ONDO Jean-Ardin OUVRIER FRIGORISTE OVOUNGA Dave Clovis FRIGORISTE
Etienne Pierre RESPONSABLE TECHNIQUE B8\ e 1923 OVANE NGUEMA Aldhéa Lysa ASSISTANTE
CERRREIIN Christophe Marie DE CONTRATS - 4 ADMINISTRATIVE
) o AGENT TECHNIQUE
GUISSIGA Stecy Bryan FRIGORISTE 0ZOUAKY BONGO Ulrich Chritstian COMPTABLE
IBINGA IBINGA Cédric Landry OUVRIER FRIGORISTE PANDZOU Lionel Murray TECHNICIEN QHSE
INANGA-NZAMBA Elie Bertin LIVREUR-MONTEUR YOBA Guy-Mesmin FRIGORISTE
INENGUE-BIPOLO Herbert OUVRIER FRIGORISTE BIKE NTOUTOUME Raissa Tania ASSISTANTE RH
1SSISSAH Amédée OUVRIER FRIGORISTE ESSOUMEYO BILANE Linda Flavienne AGENT COMMERCIAL
KIKONDI-MPASS| Roland Bistouri FRIGORISTE MAGONGA PAKWESI Franck TECHNICIEN QHSE
_Tati ASSISTANT TOYOTA GABON NZOGHEY ELLA Gauthier Régis AGENTGADMINISTRATION
KOUMBA Emma-Tatiana ADMINISTRATIVE - 9 DES VENTES
ANGUE OWONO ASTAN
KOUMBA-KOUMBA Freud Gérald PLOMBIER m CISSE Joanna AGENT TECHNIQ APPROV
KOUMBA-MBOKI Fernandez FRIGORISTE m IGAMI Jean Louis PREPARATEUR LAVEUR
KOUPITA NZAOU Jean Fabrice ELECTROMECANICIEN m NDONGO BOUEDI Guy Thierry Clément  MECANICIEN
MABICKA Parfait FRIGORISTE m NGUEMA NGUEMA Arnaud Donal’s CHAUFFEUR SPECIALISE
MABOHANG NANA Yhann Frasher FRIGORISTE m NZE NTOUTOUM Anthony Désiré Daniel ~ CHAUFFEUR SPECIALISE
L ; ASSISTANT ONA MEYONG Joél MECANICIEN
MAGOLOU-MAGOLOU  Flévy Carole ADMINISTRATIVE m
) . ) AGENT TECHNIQUE
e — T m SOKA MITCHOUNGOU  Marius Karene Fiora #0000 TEEENEOCE.
L. KOMO GESTION .
ISV MATOKA MOMBO Yvan Féril OUVRIER FRIGORISTE GROUPE MINKO MENDOME Jean-Marie ASSISTANT ADMINISTRATIF
TECHNICIEN DE
MAVOUNGOU Jonas OUVRIER FRIGORISTE —— VEREIRER sul e e
GROUPE MOUMBOUNDOU BUREAUTIQUE MICRO
DEPARTS A LA RETRAITE N RORMATIOUE
NGUEMA MBA Serge CHAUFFEUR SPECIALISE
KOUMBA KOUMBA Jeanne AIDE MAGASINIER
METOGO Jean-Jacques MAGASINIER
m GNANSOUNOU IMBO Jacques CHAUFFEUR SPECIALISE
DECES
MOUKITA Margeory CHEF RECEPTION ATELIER
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EN DIRECT DU MARCHE AUTOMOBILE

>MARCHE DE L

Avec 2 325 véhicules vendus en 2022, le marché de l'automobile
a subit une baisse de 7,9 % par rapport a l'année 2021.

Le Groupe SOGAFRIC conserve sa place de leader sur le marché
de l'automobile avec 70 % de parts de marché : TOYOTA GABON
représentant 45 % et SODIM TP 25 %.

>REPARTITION DES P
DES CONCESSIONNAI

1% 2%
L

En terme de répartition du marché [toutes catégories
confondues), les pick-up restent sur la premiére marche du
podium avec 35 % de part de marché suivi des SUV avec 34 %.

suv
TOURISME
Vu/yi

vu
TRACTEUR
CARS / BUS

PORTEUR

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

>VEHICULES |

Le marché de l'automobile des « véhicules légers » est en
diminution de 10,3 %, avec 1990 véhicules vendus, par rapport
al'année 2021. TOYOTA GABON reste le leader sur ce segment
avec 989 unités vendues. CFAO remonte a la deuxiéme place
du classement avec 450 unités vendues. Et SODIM TP reste

sur le podium, a la troisieme place, avec 426 unités vendues
durant l'année 2022.

8
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TOYOTA o 988
MITSUBISHI 266
SUZUKI 143
RENAULT o 129
ISuzu o 114
MAZDA o 113
FIAT 95
NISSAN s 69
PEUGEOT 28
JEEP 16
VOLKSWAGEN 14
KIA 10
KLONG 3
LEXUS o 1
JMC o 1

>SVEHICULES I}

Le Groupe SOGAFRIC détient 64 % des parts de marché des
« véhicules industriels » avec 147 unités vendues pour
SODIM TP et 67 unités vendues pour TOYOTA GABON.
SODIM TP reste le leader sur ce segment avec 44 % des
parts de marché (avec, entre autre,129 ventes de véhicules
ISUZU TRUCKS). TOYOTA GABON se hisse a la deuxieme place
avec 67 véhicules industriels vendus, principalement des
COASTER. CFAQ, malgré une augmentation de ses ventes sur
ce marché, redescend a la troisieme place.

SODIM TP
TOYOTA GABON "

TRACTAFRIC

ISUZU reprend la premiére place du classement avec 129
unités vendues. TOYOTA gagne trois places et se positionne
sur la seconde marche du podium avec 56 véhicules vendus.
MERCEDES conserve sa troisieme places.

ISUZU
TOYOTA

oNe

A
DONG FENG SMT
HINO

1\
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o
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APPRENONSES

DO YOU SPEAK ENGLISH?

DO YOU SPEAK ENGLISH ?

Pour ce numéro nous vous proposons une fiche méthodologique
qui a pour but d’assurer une bonne prise de parole suite a un
appel téléphonique (en anglais of course).

PRENDRE LE MESSAGE

Si la personne demandée au téléphone n'est pas présente, il
faut prendre le message; c'est-a-dire le nom de la personne a
rappeler, le nom de sa compagnie, son numéro de téléphone,
et la raison de son appel.

« I'm sorry, but she's not here right now. If you give me your
name and number, I'll ask her to call you as soon as possible ».
Je suis désolé mais elle n'est pas ici pour le moment. Si vous
me donnez votre nom et votre numéro, je vais lui demander de
vous rappeler aussitot que possible.

Ou encore :

«|'m sorry but he's in a meeting now, if you give me your name
and number, I'll ask him to call you back ».

Je suis désolé mais il est en réunion pour le moment, si vous
me donnez votre nom et votre numéro, je lui demanderai de
vous rappeler.

« Would you like to leave a message? ».
Aimeriez-vous laisser un message ?

TRANSFERER UN APPEL

Dans un bureau, nous devons fréquemment transférer les
appels a d'autres personnes. Voici quelques phrases clés :

« Just a moment please, | transfer your call to Mr. X - or
someone who can help you ».
Un moment s'il vous plait et je vous transfére a M. X - ou
quelqu’un pouvant vous aider.

« Just a moment please, | will connect you ».
Un moment s'il vous plait, je vous mets en ligne.

« Just a minute, please, and I'll get him ».
Un moment s'il vous plait, et je vous mets en ligne.

Etsila ligne est occupée et que vous ne pouvez pas transférer
l'appel tout de suite...

«|'m sorry, but he is on another line now, Can you please hold? ».
Désolé mais il est en ligne pour Llinstant, pouvez-vous
patienter un moment je vous prie ?

EFFECTUER UN APPEL TELEPHONIQUE

Demander une information
« Could you give me some information about... ».
Pouvez-vous me donner des informations sur...

« Could you tell me... ».
Pouvez-vous me dire...

« |'d like some information on - about...».
J'aimerais des informations sur - a propos...

ISEMBLE

Ensemble

DJou
SpeAK!
EnCGLISH

PRENDRE UN RENDEZ-VOUS

« I'm calling to meet you to discuss your new products line ».
J'appelle afin de vous rencontrer et de discuter de votre
nouvelle gamme de produits.

« |'m calling about to giving you a tour of our showroom ».
J'appelle afin de vous offrir une visite de notre showroom.

Convenir du lieu et de la date :

« What (time, day, date) would be best for you? ».
Quel(le) (heure, jour, date) vous conviendrait le mieux ?

« Where would you like to meet? »
A quel endroit désireriez-vous que l'on se rencontre ?

Confirmer les détails du rendez-vous :

«So, I'll see you on Tuesday at 12 : 30 ».
Alors je vous vois mardi a 12:30.

« Ok, we'll meet next Friday at your office ».
D'accord, nous nous verrons vendredi prochain a votre bureau.
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> GROUPE SOGAFRIC
FETE DU PERSONNEL A LIBREVILLE

La traditionnelle féte de fin d’année a eu lieu le vendredi 16
décembre 2022 dans l'enceinte de SODIM TP.

Cette cérémonie a débuté avec le discours de Monsieur Romain
Boutonnet, Président Directeur Général de la Compagnie du
Komo, suivi du discours de Madame Martine Gomez, Président
Directeur Général de SOGAFRIC HOLDING, puis de lallocution
de Monsieur Claude Thibault Baloghi, Directeur Général
Adjoint du Travail représentant du Ministére de 'Emploi, de
la Fonction Publique et du Travail. C’est au total 37 agents du
Groupe SOGAFRIC qui ont recu la médaille du travail, sous
les acclamations de leurs collegues, et ont été félicités par
les dirigeants du Groupe SOGAFRIC pour leurs bons et loyaux
services.

OR

Léonard MBINAT MBINAT SOGAFRIC SERVICES
Jean-Jacques METOGO SOGAFRIC SERVICES
Nadége ENAMEZE TOYOTA GABON

ARGENT

Martin Léonard AKUE NANG SODIM TP
Ghislain Dada MOMBEH MA MOMBO SODIM TP
Jean Bernard MOUNDZEO SODIM TP
Clotaire NDOHY SODIM TP
Brice NGOMA NZAMBA SODIM TP
Lionel BIPANDA SOGAFRIC SERVICES
Théophile NDONET SOGAFRIC SERVICES
Annick MEDZA M'ASSEKO SOGAFRIC SERVICES
Guillaume Armand SOUMOUNA SOGAFRIC SERVICES
Jean Paul KOUNGA TOYOTA GABON
Didier OULOUGA MAYILA TOYOTA GABON
Jos Arnaud PAMBOU TOYOTA GABON
Willy Martin OKOULI KATUMBA NSENGA GESPARC

BRONZE

Régis MBA NZUE SODIM TP
MEMIAGHE ATIDZOUHU SODIM TP
Augustin Loic MEZUI BEKALE SODIM TP
Florian Dominique NGUEMA OLLOMO SODIM TP
Aymar PAMBOU SANNY SODIM TP
Awa Christine SANOGO ESSIEYI SODIM TP
Célestin BATOUME SOGAFRIC SERVICES
Ghislain Stick EBOUMAKO KAMBA SOGAFRIC SERVICES

Koffi Franck GBAGBA
Idrisse LOUEMBET

Jean Yvon NDJA-ZAMBO
Arnaud NZE MINKO
Stéphane MORNA

Karl NDAMBI

Aubin Sylvere PANGOU
Audrey DINGOKA MAYIMET
Dimitri Blandin LETOUGOU
Luttier Jacques MIKALA
Willy Serge MOUCKETOU
Tyty Mick Renaud MOUKETOU
Anges NZAMBI

SOGAFRIC SERVICES
SOGAFRIC SERVICES
SOGAFRIC SERVICES
SOGAFRIC SERVICES
TOYOTA GABON
TOYOTA GABON
TOYOTA GABON
GESPARC

GESPARC

GESPARC

GESPARC

GESPARC

GESPARC
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> GROUPE SOGAFRIC
FETE DU PERSONNEL A PORT-GENTIL

Le vendredi é janvier 2023, tous les agents des entités du
Groupe SOGAFRIC a Port-Gentil se sont retrouvés dans le
showroom de GESPARC pour célébrer la traditionnelle et
chaleureuse féte de fin d'année.

> GROUPE SOGAFRIC

LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS

Le Groupe SOGAFRIC accueille en cette fin d’année, 23 nouveaux
Sogafricains. Pour marquer leur premiere année d’activité
au sein du Groupe SOGAFRIC, les nouveaux Sogafricains ont
recu, conformément a notre chaleureuse tradition, 3 ballons
SOGAFRIC et 3 courriers pour leur famille, leur chef de quartier
et leur chef de village.

Hippolyte DELOKONO MAHOUYOU SODIM TP

Candice Magalie GNEMBE PENDI SODIM TP

Chancelle MAKOSSO MABOUMBA SODIM TP - i .

Moise Dieudonné MBERAH SODIM TP e \ |

Tatiana Tanya MBOU DABANY SODIM TP ’ kS _g; “‘ S

Stéphane THOMAS SODIM TP ﬁ: AR SN

David CHEVRIGNAC SOGAFRIC SERVICES TR R

Bettinie Flore MEYET SOGAFRIC SERVICES

Suzane NDZENG OBIANG Epse N'NA TOYOTA GABON >GROUPE SOGAFRIC

Elsa Gabriella NKIE ANGO Ep DITOUGOU TOYOTA GABON NOUVEAU VISUEL INSTITUTIONNEL

Juslin ANOU AUBAM GESPARC

Aryel Henri GNANGA KUIMA MBIKA GESPARC DU GROUPE SOGAFRIC

Matthieu Paul Jacques JULIEN-HERBULOT GESPARC Durant le second semestre 2022, le nouveau visuel institutionnel
Valdy KAH-HULCE GESPARC du Groupe SOGAFRIC a été concu pour mettre en avant
Orphée Laurel KOUMBA LEMBANENE GESPARC lensemble des entités ainsi que les différents métiers du Groupe
Elvice MAFOIANA GESPARC SOGAFRIC. Mais, au-dela du c6té technique et professionnel
Honorine Loida MBA NGOUWENGA des différents métiers, du leadership des entités et de leurs
Ep AKOUNGHA GESPARC savoir-faire, le Groupe SOGAFRIC a a cceur de mettre 'Humain
Marcel Junior MENDOME ENGO GESPARC au centre de sa communication, tant pour aujourd’hui que pour
Steeve MOUNGUENGUI GESPARC demain ! SODIM TP, SOGAFRIC SERVICES, TOYOTA GABON,
Vany Claude MOUNZEO GESPARC GESPARC et SOGAFRIC SENEGAL construisent, ensemble,
Severain NDJONDO NDEMBERT GESPARC l'avenir du Groupe SOGAFRIC et des Hommes qui le composent.
Juste Bonheur NGOMA-MAKAYA GESPARC

Julien Michel SORET GESPARC
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> GROUPE SOGAFRIC
SALON DE LAUTOMOBILE DE PARIS

Le Mondial de 'automobile de Paris, premier salon en termes
de longévité et de fréquentation, s'est déroulé a Paris du 17 au
23 octobre 2022. SODIM TP, GESPARC et SOGAFRIC SENEGAL,
représentés respectivement par leurs Directeurs Généraux
Monsieur Julien Canh, Monsieur Julien Soret et Monsieur Eric
Roumengas, se sont rendus a Paris pour participer a ce salon
et rencontrer les marques qu'ils représentent ; mais aussi pour
rester informés de toutes les nouveautés a venir, a court et
moyen terme dans l'univers automobile (nouvelles technologies,
nouvelles marques, nouveaux modeles, etc.).

Ensemble

> GROUPE SOGAFRIC

WORKSHOP MASTER CLASS

Le Groupe SOGAFRIC a sponsorisé, du 7 au 12 novembre 2022,
le « WORKSHOP MASTER CLASS ». Une toute premiere édition
animée par Malik Le Nost, danseur chorégraphe de renommée
internationale, Nathalie Moulin et Amael Mouvoungou danseurs
chorégraphes. Apres une semaine d’ateliers gratuits au profit
de danseurs professionnels, un spectacle a été donné a l'Institut
Francais du Gabon qui a tenu en haleine les invités, repartis
entousiastes.

Un sponsoring 100 % culturel !

LA VIE DU GROUPE

>SODIM TP
FEMINISATION DES EQUIPES

ILest difficile d’arriver a une parité parfaite dans le milieu des
piéces détachées auto, ol les hommes sont surreprésentés,
et pourtant, chez SODIM TP, 4 femmes sont présentes dans la
gestion de l'entrepot. La féminisation des postes est en marche
chez SODIM TP !

15
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>SODIM TP
REMISE DE TROPHEE BOBCAT

Au mois de juillet 2022, a eu lieu la remise des AWARDS BOBCAT,
a Prague, pour féliciter et récompenser les meilleures ventes
d’engins BOBCAT. SODIM TP a remporté TAWARD des meilleures
ventes d'’Afrique. Félicitations a toute l'équipe de SODIM TP pour
cette tres belle performance ! Une occasion également pour
Monsieur Yves Hernandez, Directeur Commercial du Service
Engins et Camions de SODIM TP, de participer au « Demo Day’s »
de BOBCAT sur l'ensemble des machines.

8 THE REUNION
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> GROUPE SOGAFRIC

DON DE MATERIELS INFORMATIQUES

Le 20 décembre 2022, le Groupe SOGAFRIC, par lintermédiaire
de Monsieur Jude DIFOUTA, Chef de Département Infrastructures
IT, a fait un don de matériels informatiques a llnstitut
National de la Poste, des Technologies de U'Information et de
la Communication (INPTIC). Ce matériel va permettre aux
étudiants de parfaire leur apprentissage sur du matériel de
qualité et approprié a leur cursus universitaire.Le Groupe
SOGAFRIC souhaite aux étudiants de UINPTIC une pleine
réussite dans leurs études !

>SODIM TP
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL

Dans le but d’améliorer le bien-étre de ses salariés, SODIM
TP a changé l'ensemble de sa climatisation pour une nouvelle
technologie : la VRV de la marque DAIKIN. Ce nouveau systeme
de climatisation, installé par SOGAFRIC SERVICES, permet
de réguler la température des espaces professionnels et de
générer une ambiance de travail plus agréable.

Toujours dans un but constant d’amélioration et d’optimisation
de son cadre de travail, SODIM TP a également procédé a la
réfection du sol de son entrepdt, optimisant ainsi la circulation
et Uorganisation.

i o

EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF..
SIGNALETIQUE

Pour une meilleure visibilité, SODIM TP a ajouté une enseigne extérieure sur

sa devanture et en a profité pour rénover entierement l'enseigne existante.

—
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>SODIM TP
MISE EN PLACE DE LA METHODE 5 S

SODIM TP a mis en place la méthode dite des « 55 » pour permettre
d’optimiser les conditions de travail dans les départements
Ateliers et Pieces Détachées, tout en respectant la propreté des
lieux et la sécurité. La méthode des « 5 S » se met en place suivant
deux phases :

1/ La phase de formation avec les différents responsables des
ateliers de Libreville ;

2 / La phase pratique.

3 mois apres la mise en place de la méthode «5S » a SODIM TP,
Messieurs Julien Canh, Directeur Général, Romain Brenot,
Responsable Administratif et Financier et Gaétan Eyeghe,
Responsable HSE ont effectué une visite pour évaluer la mise en
place réelle de cette méthode ainsi que la rigueur des agents. Le
changement est grandement apprécié par les agents de SODIM TP
qui retrouvent plus facilement les pieces détachées, perdent moins
de temps, travaillent dans un environnement sain et sécurisé.
Une méthode efficace pour gagner en productivité.

SELECTIONNER

Trier
Eliminer SITUER
Ranger
SUIVRE Placer
Eduquer Organiser
Communiquer
Maintenir
les standards
STANDARDISER Nettoyer

Simplifier
Ordonner

Mettre a niveau

>SODIM TP

CONVENTION MAN

Au mois d’octobre 2022, Messieurs Julien Canh, Directeur
Général de SODIM TP et Yves Hernandez, Directeur Commercial
du Service Engins et Camions de SODIM TP, se sont rendus en
Allemagne pour participer a la convention annuelle de MAN.
Lobjectif de celle-ci était de faire le bilan sur les deux derniéres
années, mais aussi de présenter les orientations, nouveautés et
prévisions pour 2023. Cette grande convention était également
l'occasion de retrouver l'ensemble des équipes et partenaires
MAN aprés 2 années de crise sanitaire.




LA VIE DU GROUPE

>SODIM TP
CONVENTION KOMATSU

La convention annuelle de KOMATSU s’est tenue, pendant 2
jours, en Belgique, durant le mois de novembre 2022. Celle-ci
avait pour objectifs de présenter lensemble des partenaires de
KOMATSU a linternational et également de découvrir la stratégie
et les prévisions pour 2023. SODIM TP était représentée par
Messieurs Julien Canh, Directeur Général et Yves Hernandez,
Directeur Commercial du Service Engins et Camions, qui sont
revenus de cette convention avec un partenariat renforcé ainsi
qu’une stratégie et une vision claires pour les années a venir.

>SODIM TP
CONVENTION ISUZU

Au mois de novembre 2022, Madame Cécile Antchouey, Chef
de Service Négoce Véhicules Neufs, et Monsieur Jean-Benoit
Trancher, Chef de Service MPR, se sont rendus a la convention
ISUZU a Dubai. Cette réunion a permis de faire un point global

sur le marché gabonais des camions « petits porteurs », tant sur

les ventes de véhicules que sur les ventes de piéces détachées.
L'occasion également de présenter a l'équipe d’'ISUZU, le
business plan 2023 de ISUZU TRUCKS au Gabon des différents
services : véhicules neufs, pieces détachées et service apres-
vente.

ISU2U

>TOYOTA GABON
VISITE DE TOYOTA JAPON

Au mois de septembre 2022, Monsieur Sato Shota,
correspondant TOYOTA Japon, s'est rendu au Gabon pour
faire un point général et complet avec l'équipe commerciale
de TOYOTA GABON. Ce fut également l'occasion de lui faire
découvrir le Gabon et Libreville en particulier.

Une visite riche en partage professionnel et amical.

Ensemble

>TOYOTA GABON

NOUVELLE SIGNALETIQUE ATELIER

Dans le respect des normes QHSE, TOYOTA GABON a installé
plusieurs panneaux sur l'ensemble de sa base, avec des
pictogrammes informatifs de sécurité et directionnels. Ceci
pour informer l'ensemble des salariés et des clients, des regles
en vigueur, orienter les déplacements, aviser des dispositions
existantes en matiere de prévention des risques et signaler
la présence de produits dangereux éventuellement stockés.
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>TOYOTA GABON

CONVENTION TOYOTA AFRIQUE SPECIALE
« SERVICE APRES-VENTE »

Monsieur Fabrice Aupetit, Responsable des Ateliers, et
Monsieur Stéphane Morna, Responsable Piéces de Rechanges
et Accessoires chez TOYOTA GABON, se sont rendus en Afrique
du Sud, en novembre 2022, pour la convention annuelle de
TOYOTA. Cette convention était principalement axée sur les
formations en ligne avec la présentation du nouvel outil :
«team GT » qui sera opérationnel dés 2023. Ces formations en
ligne ont pour buts de certifier les techniciens sur le service
aprés-vente et d'étre force de proposition concernant la vente
des piéces détachées. Une réunion utile pour garantir la qualité
du service de TOYOTA GABON.
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NORMES QHSE

Dans la continuité du respect des normes QHSE, TOYOTA GABON a mis a

disposition, sur son parking et proche des entrées principales, une place

handicapée.
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>TOYOTA GABON
MEETING TOYOTA AFRIQUE

Au mois de décembre 2022, Madame Ongoum Louise-Audyll,
Responsable Commerciale Services Véhicules Neufs, a assisté
en Afrique du sud au meeting de TOYOTA Afrique. Ce meeting a
débuté par un moment fort : la visite de U'usine de fabrication
TOYOTA qui avait subi d’importants dégats suite aux inondations
dévastatrices survenues en Afrique du Sud en avril 2022.
4000 véhicules avaient été endommagés ou détruits et l'usine
avait subi une fermeture de plusieurs mois pour effectuer
des réparations. Cette premiére visite était donc tres forte
de signification, pour rassurer et montrer que tout était bien
revenu a la normale. Suite a cette visite le plan d'action de 2023
a été présenté a l'ensemble des concessionnaires TOYOTA en
Afrique avec, en point d’orgue, la découverte, en exclusivité,
des nouveaux Urban Cruiser et Prado. Le Gabon attend avec
impatience leurs arrivées !

>TOYOTA CAMEROUN
SUPPLY CHAIN AU CAMEROUN

Monsieur Stéphane MORNA, Responsable Pieces de Rechanges
et Accessoires chez TOYOTA GABON, s’est rendu au Cameroun
pour compléter ses connaissances sur la partie SUPPLY CHAIN.
En effet, du 21 au 24 novembre 2022, 35 collaborateurs,
représentant 18 pays, se sont retrouvés au Cameroun pour
améliorer les connaissances et compétences des Responsables
Pieces Détachées dans le but de développer leur marché et
établir des plans d’actions applicables localement. Un échange
riche qui a permis une meilleure compréhension des process et
une mise en place de plans d’actions d’amélioration continue.

CENTRE DE
FORMATION REGIONAL
CAMEROUN
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> GESPARC
RENOVATION DE LHABILLAGE ET DE LA
SIGNALETIQUE DE GESPARC PORT-GENTIL

Au mois d’octobre 2022, le showroom de GESPARC Port-Gentil
a été intégralement rénové ainsi que toute la signalétique
intérieure et extérieure. Ces travaux ont été menés pour
améliorer le cadre de travail et créer plus de visibilité et de
reconnaissance sur les marques représentées ainsi que sur
les différents départements de GESPARC Port-Gentil.
GESPARC Port-Gentil peut dorénavant accueillir ses clients
dans des locaux a son image, modernes, professionnels et
accueillants !
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> GESPARC

RENOVATION DE LA SIGNALETIQUE

DE GESPARC LIBREVILLE
GESPARC a également mis a jour sa signalétique extérieure,
a Libreville, en rénovant son totem, les panneaux marques

de son showroom Négoce, ainsi que U'enseigne principale de
GESPARC, a limage d’'une entreprise de qualité et respectueuse

de ses clients.
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>SODIM TP
LANCEMENT NISSAN NAVARA

Le samedi 5 novembre 2022, SODIM TP a convié ses clients a
un brunch pour présenter, dans une ambiance chaleureuse, le
tout nouveau pick-up de la marque NISSAN : le NAVARA

Robuste, agile et stylé, le nouveau NAVARA dispose d'une
capacité de remorquage considérable. Avec ses transmissions
4x4 a rapports longs ou courts, son limiteur de vitesse en
descente et son blocage de différentiel arriere, le NISSAN
NAVARA vous emmenera partout et dans les meilleures
conditions. Il relévera les défis les plus difficiles, quel que soit
l'environnement du terrain. Certains clients ont pu également
profiter d'un test drive pour tester le NISSAN NAVARA. Ce
brunch fut aussi l'occasion « de faire d’une pierre deux coups »
et de présenter le nouveau NISSAN PATROL Y62 au design
robuste, audacieux et toujours autant emblématique. Parfait
pour se sentir en sécurité.

>SODIM TP
UNE FIDELITE RECOMPENSEE

Le 6 décembre 2022, SODIM TP a remercié ses meilleurs
clients de la marque ISUZU TRUCKS avec un diner de gala en
leur honneur, dans un restaurant gastronomique de Libreville.
Les invités ont été accueillis par un groupe de danse
traditionnelle du Gabon. Puis, aprés un cocktail apéritif, le
diner a débuté par une allocution de Monsieur Julien Canh,
Directeur Général de SODIM TP, suivi du discours de Monsieur
Mulandi Geoffrey, Vice-Président d'ISUZU TRUCKS. Le diner
de gala s'est déroulé autour de la remise des trophées
« Meilleurs Clients » remis aux heureux gagnants :

Prix n°1 : PETROGABON

Prix n°2 : Superette DEKASSE

Prix n°3 : CLEAN AFRICA

Prix n°4 : GPS MANDJI

Prix n°5 : RFM/GSEZ

Prix n°6 : RHAMA TRANSPORT

Prix n°7 : THEBAULT TRANSBOIS

Prix n°8 : GARDE REPUBLICAINE
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>SODIM TP
PC-2000 DE KOMATSU

La deuxiéme PC-2000 est arrivée a Libreville au cours du
mois de novembre. Elle a été ensuite acheminée, par pieces,
a Moanda sur le site de la COMILOG. Cette pelle mécanique,
tout a fait exceptionnelle de par ses dimensions et capacités
techniques, vient renforcer le parc de la COMILOG et
accompagner la premiéere pelle PC-2000 déja sur site, pour
augmenter la productivité. Une belle prouesse, qui montre,
encore une fois, toutes les qualités professionnelles de
SODIM TP pour accompagner et conseiller ses clients de
la commande a la livraison en passant par le transport, le
montage, laccompagnement technique, la formation et le
service apres-vente.

>SODIM TP
SODIM TP REALISE DU SUR-MESURE

A la demande de ROUGIER GABON, SODIM TP a fabriqué
une arche de treuil pour les bulldozers KOMATSU D85ESS-
2A afin de soulever les billes de bois en ne touchant que
les extrémités. Cette méthode permet d’économiser du
carburant et d'éviter une usure prématurée de la machine,
notamment les cables en acier des treuils. Cette arche
sur-mesure a été positionnée sur le site d'exploitation de
ROUGIER GABON de Mikongo, au mois de novembre 2022, et
prouve, encore une fois, ladaptabilité de SODIM TP !

Ensemble

>SODIM TP
MARCHE AGRICOLE AU GABON

Face a limportance des importations de denrées alimentaires,
le Gabon a décidé d'investir dans le développement de son
secteur agricole afin d'assurer son indépendance et sa
sécurité alimentaire. SODIM TP accompagne cette volonté
en proposant les tracteurs NEW HOLLAND, compacts,
performants, compétitifs et adaptés aux besoins du marché.
NEW HOLLAND est une marque mondiale, leader sur le
marché du matériel agricole, qui offre la plus large gamme de
tracteurs et d’engins de récolte pour accompagner tous les
types d’agricultures.

En 2022, SODIM TP a vendu 14 tracteurs NEW HOLLAND,
preuve que le monde agricole est en pleine effervescence.
SODIM TP est le partenaire idéal pour vous accompagner dans
vos projets agricoles !

>SODIM TP
UNE NOUVELLE CONQUETE SIGNEE ISUZU

En novembre 2022, SODIM TP et ISUZU ont conquis un
nouveau client important : OLAM. C’est en effet 15 camions
ISUZU qui ont été achetés par OLAM pour acheminer son
personnel sur les différents sites de production d’huile
de palme et de caoutchouc de Bitam et Mouila. Une belle
preuve de confiance envers SODIM TP et ISUZU pour cette
acquisition et un nouveau partenariat solide a venir !
Essayer un camion ISUZU, c’est 'adopter !

> SOGAFRIC SERVICES

NOUVEAU FOURNISSEUR : DAIKIN

En septembre 2022, SOGAFRIC SERVICES a agrandi
loffre de son département climatisation avec larrivée
de la tres renommeée marque DAIKIN. Fort de 90 ans
d’expérience dans le domaine de la climatisation, DAIKIN
est une marque japonaise reconnue, qui se caractérise
par des produits de qualité, tres fiables et a la pointe de
la technologie. Les climatiseurs DAIKIN sont économes en
énergie, et possedent lune des meilleures technologies de
climatisation en matiere d'efficacité énergétique. De quoi
satisfaire la clientele de SOGAFRIC SERVICES !
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> SOGAFRIC SERVICES
LA GAMME ICESTREAM S’ELARGIT

SOGAFRIC SERVICES étoffe aussi la gamme ICESTREAM
en proposant dorénavant des climatiseurs dotés de la
technologie INVERTER. La technologie Inverter, d'origine
japonaise, est bien plus efficace que la technologie utilisée
par les climatiseurs classiques. L'Inverter est une technologie
qui permet d’améliorer considérablement le niveau du
confort. De méme, l'lnverter occasionne, grace a son mode
de fonctionnement, une économie significative sur la
consommation de U'énergie électrique. La technologie Inverter
d’lcestream et le savoir-faire de SOGAFRIC SERVICES sont la
promesse d'une satisfaction client approuvée.
r -

> SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT ELECTRA
PETITS DEJEUNERS SOLUTIONS

Tous les jeudis, durant les mois de novembre et décembre,
SOGAFRIC SERVICES département ELECTRA a proposé, a
lensemble de ses clients, une rencontre privilégiée, sous
forme de petits déjeuners, au sein du showroom XEROX en
centre-ville, pour échanger sur les nombreuses solutions de
dématérialisation qu’offrent les différentes applications des
logiciels de XEROX.

Ce fut aussi l'occasion pour Monsieur Patrice NGAMY, Chef
du Service Bureautique, de présenter la large gamme
d’équipements multifonctions XEROX, ainsi que toutes les
solutions numériques offertes aux professionnels.
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ILexiste de nombreuses applications de dématérialisation chez
XEROX, avec deux applications particulierement bien adaptées
au marché gabonais :

e La plateforme Workflow Centrale, une solution hébergée
qui garantit et simplifie la conversion des fichiers physiques et
numériques en formats exploitables. En effet, avec Workflow
Central, transformez instantanément vos documents depuis
n’'importe quels appareils comme vos ordinateurs, tablettes,
smartphones ou encore vos imprimantes multifonctions.

* La plateforme Docushare est une plateforme mobile, cloud
et intuitive, de gestion de contenu d’entreprise. Elle peut étre
déployée sur site pour un contréle informatique accru ou via un
cloud privé sécurisé pour une plus grande flexibilité. Cette solution
offre aux entreprises de puissants outils pour automatiser leurs
processus et faciliter leur transformation digitale.

D’une maniere générale, la dématérialisation des applications
est tres bénéfique pour les entreprises désirant améliorer leur
productivité, contrdler leurs colts et optimiser leur qualité de
service.
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>TOYOTA GABON
UN TAXI, UN EMPLOI, UN AVENIR

Le jeudi 1°" décembre 2022, le Premier Ministre du Gabon,
Madame Rose Christiane Ossouka Raponda, a présidé la remise
des clés et documents afférents a la circulation des véhicules
TOYOTA, 11 STARLET, pour la seconde édition du programme
« un Taxi, un Emploi, un Avenir ». Une trés belle opportunité
offerte a ces 11 jeunes gabonais pour s’insérer pleinement dans
la vie professionnelle !

PROJET
n Avenir »

s I « Un Taxi, | un Emploi,
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>TOYOTA GABON
LANCEMENT DU NOUVEAU COROLLA CROSS

Le jeudi 1" décembre 2022, TOYOTA GABON a convié ses clients
a un cocktail dinatoire dans son showroom, en Zone Industrielle
d’Oloumi, pour découvrir le tout nouveau SUV urbain : le COROLLA
CROSS. Le Corolla Cross arbore un look de SUV puissant et
robuste. Identifiable d’'emblée comme un SUV TOYOTA ; lavant
montre une double calandre trapézoidale et un bouclier inférieur
aux formes puissantes. Le caractére affirmé du SUV se manifeste
également par des passages de roue saillants qui contrastent avec
les flancs en retrait, tandis que la silhouette de l'habitacle laisse
deviner un intérieur spacieux. Lintérieur est résolument axé sur
les exigences du quotidien. Il offre un espace clair et ouvert avec
une excellente visibilité depuis l'ensemble des places grace a de
grandes vitres latérales et a lassise surélevée au volant. Tous
les occupants bénéficient d’'un généreux espace et les angles
d’ouverture importants des portes facilitent lentrée et la sortie.
L'habitacle offre de nombreux rangements, compartiments et
technologies embarquées comme un port USB-A et un chargeur
sans fil au niveau de la console avant, ainsi que deux ports USB-C
pour les passagers voyageant a larriere. Le nouveau COROLLA
CROSS est le parfait allié de votre quotidien !

Ensemble

Aprés le discours de Madame Ongoum Louise-Audyll,
Responsable Commerciale Services Véhicules Neufs de TOYOTA
GABON, l'équipe commerciale et lAmbassadeur du Japon, Son
Excellence Monsieur Masaaki Sato, ont révélé deux modeéles de
COROLLA CROSS, sous les applaudissements des invités. Puis la
soirée a continué, ponctué de moments de partages et demandes
d'informations pour ce nouveau véhicule tres prometteur, le tout
dans une ambiance trés chaleureuse. Lancement réussi pour
TOYOTA GABON et son nouveau COROLLA CROSS !
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>TOYOTA GABON
TOMBOLA MOOV AFRICA

MOOV AFRICA GABON TELECOM a lancé, au mois de novembre,
sa grande tombola de fin d'année avec notamment, comme lot
principal un véhicule COROLLA CROSS a gagner. Le véhicule
a été mis en avant durant 1 mois a travers différents supports
de communication : affichage urbain, animation sur la plage,
vidéo avec lhumoriste Manitou, etc. Et le 16 décembre a eu lieu
un grand show a la Baie des Rois pour la remise des lots aux
gagnants devant une importante foule. Merci a MOOV AFRICA
GABON TELECOM pour cette belle visibilité du COROLLA CROSS !

>TOYOTA GABON
AMBULANCES TOYOTA

TOYOTA GABON propose désormais un Prado entiérement
agencé en ambulance. Les ambulances a quatre roues motrices
jouent un rdle essentiel pour pouvoir fournir une assistance
médicale dans des zones réputées inaccessibles aux ambulances
de ville classiques. Spécialement aménagé en ambulance, ce
Prado, doté de fonctionnalités pour une meilleure assistance
médicale, est a découvrir chez TOYOTA GABON.

>TOYOTA GABON

TRANS -SERVICES GABON

Trans-Services Gabon, entreprise spécialisée dans le transport
du personnel, a fait appel a TOYOTA GABON pour renouveler sa
flotte avec 14 nouveaux COASTER. De quoi assurer le confort en
toute sécurité de leurs clients !

> GESPARC
NOUVEAU PARTENAIRE WHEELSECURE

Le mercredi 16 novembre 2022, GESPARC a convié ses
clients a un brunch, au Golf Club de Libreville, pour présenter,
en avant-premiere et en exclusivité, la marque et les produits
WHEELSECURE. WHEELSECURE est un bouclier préventif auto-
obturant permanent pour les pneumatiques. Compatible avec
tous les types de pneus et tous les véhicules, il permet d'effectuer
sereinement les trajets sans aucune intervention en cas de
crevaison. Les clients ont donc pu découvrir le produit grace a
une démonstration réalisée par Monsieur Christophe Lamy,
fournisseur du produit WHEELSECURE, pour expliquer leffet du
gel lors d’une crevaison. De quoi convaincre les clients d'utiliser
WHEELSECURE pour dire adieu aux pneus crevés et a lusure
prématurée !

ANTI CREVAISON
PREVENTIF

Le jeudi 17 novembre 2022, ce fut au tour de GESPARC Port-
Gentild'inviter ses clients a découvrir le produit WHEELSECURE
a Uhotel Mandiji.

Deux opérations découvertes et démonstrations réussies
pour GESPARC !

TOUT LE MONDE EN PARLE
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> GESPARC
GESPARC PORT-GENTIL RECOIT SES CLIENTS

Le 6 décembre 2022, GESPARC Port-Gentil a souhaité inviter
ses clients dans son showroom rénové pour les remercier de
leur fidélité. Ce fut aussi l'occasion pour GESPARC Port-Gentil
de présenter ses deux nouveaux véhicules a la vente : le pick-up
NISSAN NAVARA et le SUV COROLLA CROSS de TOYOTA. Une
soirée chaleureuse et amicale pour cloturer cette année 2022
et débuter 2023 dans les meilleures conditions.

(5 9espare

vous invite & un cocktail dinatoire

le Mardi 06 Décembre 2022, & 18h00,
a Gesparc Port-Gentil.

Merci de co




> GROUPE SOGAFRIC
COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
DU GROUPE SOGAFRIC

Durant le second semestre 2022, le Groupe SOGAFRIC a
communiqué en prenant la parole sur tous les évenements
importants (Noél, jour de lan, lutte contre le sida, féte
nationale, etc.). Ceci grace a une communication digitale
constante du Groupe SOGAFRIC, pour étre toujours plus
proche de sa communauté. Les pages Facebook et LinkedIn
continuent de publier les offres d’emplois de toutes les entités
du Groupe SOGAFRIC afin de trouver les candidats adaptés.

o

SOGAFRIC

Blanée mondials e
VIRONNEMEN

AGENT
GDMMEHCI#L 2=
VEHICULES BASE A
LEGERS LIBREVILLE
BASE A |
| LisRevILLE

- " WU Tarrutons
Ca ASSISTANT(E)
RH

TECHNICIENINE) .
SECURIT]
COURANTS
FAIBLES
BASE A

LIBREVILLE
" -

Pour 2023, comme ligne directrice pour le theme de fin
d'année, le Groupe SOGAFRIC a souhaité mettre en avant la
faune et la flore exceptionnelle du Gabon. Ceci pour rappeler
qu’il est primordial de préserver notre environnement, notre
terre et que le Gabon fait encore partie des rares « poumons
verts » de la planete ! g

>SODIM TP
COMMUNICATION GLOBALE DE SODIM TP

Durant le second semestre 2022, SODIM TP est resté
tres visible sur les différents supports de communication
en prenant la parole pour ses différents départements
Véhicules Légers, Camions et Engins et Pieces Détachées.
Le département Véhicules Légers a communiqué sur ses
camions ISUZU, son tout-terrain ISUZU MU-X ainsi que sur
le nouveau véhicule de NISSAN : le pick-up NAVARA.
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Durant les mois d’octobre et novembre, le département
Pieces Détachées de SODIM TP a fait profiter ses clients
d’une grande promotion, allant jusqu’a - 40 % de réduction,
sur des pieces certifiées 100 % d’origine des marques
ISUZU, RENAULT et MAN.
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Dans les différents réseaux sociaux, SODIM TP a continué de
communiquer sur ses pages : SODIM TP, ISUZU GABON et
NISSAN GABON pour mettre en avant les différents modéles
de véhicules et engins, les caractéristiques, les nouveautés,
les actualités, les promotions ou encore les différentes
réalisations des équipes commerciales et techniques.

> SOGAFRIC SERVICES
SOGAFRIC SERVICES PREND LA PAROLE

Au mois de septembre 2022, SOGAFRIC SERVICES a mis en
avant la nouvelle marque de climatisation qu'elle représente,
DAIKIN, avec une belle campagne globale d'affichage urbain
et digitale. De quoi refroidir la concurrence !
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Au mois de décembre 2022, les mascottes « Freeze, Fresh et
Frais » ont de nouveau fait parler d’elles avec une campagne
promotionnelle proposant jusqu’a - 15 % de réduction sur
les gammes de splits ICESTREAM et WP pour le plus grand
plaisir des clients. :
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Sur les réseaux sociaux, SOGAFRIC SERVICES continue avec
sa fraicheur habituelle en proposant un programme varié sur
lensemble de ses marques, produits, services et technologies.
De quoi créer un lien fort avec la communauté digitale de
SOGAFRIC SERVICES !
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> SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT ELECTRA

SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT ELECTRA

SOGAFRIC SERVICES Département ELECTRA a fait sa
rentrée au mois de septembre 2022 avec la mise en avant
de limprimante multifonctions XEROX C315, compacte,
silencieuse et préte a imprimer !

Durant le mois de novembre 2022, XEROX est resté sous les
projecteurs avec la mise en avant des solutions de travail
mobile avec XEROX Workplace suite, XEROX DocuShare ou
encore XEROX Workflow central. En plus des petits déjeuners
organisés, une plaquette a été remise aux clients pour
connaitre les avantages de ces différentes applications.
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> SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT ELECTRA
SOGAFRIC SERVICES DEPARTEMENT
ELECTRA

En décembre, SOGAFRIC SERVICES Département ELECTRA a
lancé sa promotion de fin de série qui a permis a ses clients
de bénéficier de réduction allant jusqu'a - 70 %. Une belle
occasion pour trouver des meubles de qualité a petits prix !

DE FIN DE SERIE
Surtout b mobifier & habifafion

Du ler Décembre au 31 Décembre 2022

Sur les réseaux sociaux, la communauté de SOGAFRIC
SERVICES Département Electra est toujours aussi fidele pour
commenter et partager les articles des pages Facebook et
LinkedIn.
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>TOYOTA GABON
TOYOTA GABON

TOYOTAGABONaprolongésonopérationde «rappel AIRBAG »
durant trois mois pour continuer a contréoler et remplacer,
si besoin, les airbags. Cette opération a été renforcée par
de la sensibilisation via des agents sur le terrain, une vidéo
explicative réalisée par un agent de TOYOTA GABON et le tout
complété par une campagne média et digitale pour rappeler
limportance du danger.
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= m 4 MOTRE SECURITE EST NOTRE PRIORITE 5 ‘_.,,.“, :

FoRTUNER | HOUX | S
*Les Ialimaqs sant changés gratuitement gour tous les véhicules de marques Toyota d-dessus,

TOYOTA GABON a mis en avant, durant ce second semestre,
et via une campagne exclusivement digitale, l'indétronable
TOYOTA PRADO.

Et lannée 2022 a été cloturée de la plus belle des maniéres,
avec le lancement du tout nouveau SUV urbain, le COROLLA
CROSS. Une belle campagne média et digitale a la hauteur
de ce nouveau véhicule !

Pt corrmn O i 0 st chbast e L cetmien SV urbiain sua couil
pscidmmes ek gtylibes - o Comils U 5
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COROLLA GROSS - TOYOTA GABON

> GESPARC

GESPARC

GESPARC a mis en avant son tout nouveau produit de la
marque WHEELSECURE a travers une campagne informative
et digitale.
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GESPARC continue aussi de fidéliser ses fans sur ses
réseaux sociaux en présentant ses offres et ses services tout
en s'adaptant aux attentes de la clientele et en utilisant les
différents supports proposés par Facebook et LinkedIn.

> SOGAFRIC SENEGAL

SOGAFRIC SENEGAL

Le site Internet de SOGAFRIC SENEGAL est en ligne,
permettant ainsi la valorisation des activités professionnelles,
des produits et services, et d’étre présent 24h/24 auprés
des clients. Dorénavant, les internautes peuvent faire des
demandes de devis en ligne ou prendre attache directement
avec le service aprés-vente pour faciliter les échanges.
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SOGAFRIC SENEGAL a continué de présenter les véhicules
de la gamme JEEP et FIAT via plusieurs supports de
communication. Sur les réseaux sociaux, SOGAFRIC
SENEGAL reste proche de ses fans, avec un contenu de
qualité sur lensemble de ses marques : FIAT, JEEP, NEW
HOLLAND et CASE. De quoi répondre aux attentes des
internautes de plus en plus connectés.

Louez votre prochaine
"un véhicule _ 4
2:13?3%0“? L 4 _ voiture en ligne. _
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>LE CANCER DU SEIN

Le cancer du sein est le cancer le plus fréquent chez la
femme. Son pronostic s'est amélioré, mais la recherche doit
avancer car il reste meurtrier. Un cancer du sein résulte d'un
déreglement de certaines cellules qui se multiplient et forment
le plus souvent une masse appelée tumeur.

> COMMENT SE DEVELOPPE LE CANCER DU SEIN ?

Les cancers du sein se développent a partir de cellules de la
glande mammaire. Il en existe différents types qui n'évoluent
pas de laméme maniere. Certains sont « agressifs » et évoluent
trés rapidement, d'autres plus lentement. Le plus souvent, les
cellules concernées appartiennent aux canaux galactophores
(qui collectent le lait) ou aux lobules (ou le lait est produit). On
parle alors de cancers canalaires ou de cancers lobulaires.

> QUELS SONT LES SIGNES ET LES SYMPTOMES

Les symptomes sont variés, parfois absents : toute anomalie
au niveau du sein doit conduire rapidement a un avis médical.
Au tout début de leur développement, les tumeurs du sein
entrainent peu de symptomes. Plus ils se développent et plus
ils se manifestent.

Ce qui doit alerter :

e L'apparition d’une grosseur (boule) au niveau du sein ou de

laisselle ;

e Une déformation du sein ;

¢ Une modification de la texture ou de pigmentation de la peau

du sein ou de laréole ;

e L'apparition d’écoulements anormaux au niveau du
mamelon.
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SYMPTOMES

PPARITION DE APPARITION D'UNE  AppARITION D'UNE
FOSSETTE PETITE BOULE

ANOMALIES A
DE LA PEAU ROUGEURS
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ECOULEMENT PAR MAMELON GROSSEURSOUS MAMELON DEVIENT
(TRES RARE) 'AISSELLE RENTRANT

ANOTER
ILest important de réaliser fréquemment une autopalpation..

AUTO-EXAMEN DES SEINS

. Presser

Regarder les seins Puis devant le miroir, Examiner les tétons
devant le miroir, bras levés les aisselles
bras baissés

Palper le sein Palper en faisant des Recommencer
dehautenbas  cercles et des diagonales allongée

> DEPISTAGE DES CANCERS

Pour le dépistage des cancers du sein, il est conseillé de le
faire tous les 2 ans de 40 a 74 ans. Il permet de détecter tot
une éventuelle anomalie ou un cancer, avant Uapparition de
symptédmes. Il consiste en une mammographie (radiographie
des seins), associée & un examen clinique des seins
(observation et palpation). Eventuellement, d’autres examens
peuvent étre nécessaires (par exemple une échographie ou une
radiographie complémentaire). Ces examens complémentaires
sont courants et ne signifient pas nécessairement qu'ily a une
anomalie. Si vous pensez étre plus a risque de cancer du sein
(historique familiale, prédisposition génétique, antécédents
personnels de cancer du sein, etc.), d'autres modalités de
surveillance peuvent vous étre proposées. Parlez-en avec votre
médecin traitant, votre gynécologue ou votre sage-femme, qui
pourra vous orienter vers un médecin le cas échéant.

SANTE
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CANCER DE LA PROSTATE ET CANCER DU TESTICULE

> CANCER DE LA PROSTATE ET CANCER
DU TESTICULE

Le cancer du testicule et le cancer de la prostate sont les plus
fréquents chez 'homme, méme jeune. Le cancer du testicule
prend naissance dans les cellules d’un testicule. La tumeur
cancéreuse (maligne) est un groupe de cellules cancéreuses
qui peuvent envahir les tissus voisins et les détruire. La
tumeur peut aussi se propager (métastases) a d’autres parties
du corps.

Le cancer de la prostate est une tumeur maligne développée
a partir de cellules de la prostate, glande de l'appareil génital
masculin. Elle est située sous la vessie, en avant du rectum
et sécrete une partie du liquide qui, avec les spermatozoides
produits par les testicules, compose le sperme.

> QUELS SONT LES SYMPTOMES ?

La plupart du temps, il n'existe aucun symptome. Le cancer de
la prostate est le cancer le plus fréquent chez 'homme. Avec
celui des testicules, ce sont des maladies masculines dites
silencieuses. Pour les détecter, il faut donc les « chercher ».
Une autopalpation peut aider a détecter une anomalie mais il
est conseillé de se faire dépister régulierement.

Les symptomes qui doivent alerter pour le cancer de la
prostate :

e Besoin fréquent d‘uriner, surtout la nuit (pollakiurie] ;

e Jet d'urine faible ;

e Sensation de ne pas avoir vidé complétement sa vessie ;
¢ Fuites urinaires ;

e Infection urinaire : cystite, prostatite ou pyélonéphrite ;

e Difficulté ou impossibilité d'uriner ou rétention urinaire ;
¢ Présence de sang dans les urines ou le sperme ;

e Difficulté a avoir une érection ;

e Douleurs au moment de l'éjaculation.

Les symptdmes devant alerter pour le cancer des testicules :
e Une grosseur sur les testicules ;

¢ Un changement de taille ou de forme des testicules ;

¢ Une sensation de lourdeur des testicules.

Nodules non Augmentation de volume Sensation de lourdeur
douleureux ou gonflement du testicule au niveau du testicule

Augmentation de volume  Douleurs au niveau du testicule,
ou douleur dans la poitrine  du bas-ventre ou du scrotum

Pour éviter un dépistage tardif, il est recommandé aux hommes
de réaliser une autopalpation mensuelle.

> DEPISTAGE CANCERS MASCULINS

Pour dépister précocement le cancer de la prostate, un
toucher rectal annuel et un dosage du PSA est recommandé
chez tous les hommes de plus de 40 ans. Cependant, chez les
sujets a haut risque (histoire familiale de cancer prostatique)
le dépistage peut étre commencé a partir de 30 ans.
Actuellement, il n'y a pas de démarche standardisée pour le

dépistage des cancers du testicule. La plupart des cancers
du testicule sont dépistés par les hommes eux-mémes par
autopalpation.

>COMMENT PREVENIR LES CANCERS
FEMININS ET MASCULINS ?

Il existe de nombreux facteurs de risques d’apparition
des cancers. Ils peuvent étre internes, liés, par exemple,
a lage ou a lhistoire familiale, ou externes, liés a nos
comportements ou a notre environnement. On estime
que pres de la moitié des cancers détectés chaque année
pourraient étre évités en changeant nos comportements
quotidiens et nos modes de vie et en réduisant notre
exposition aux principaux facteurs de risques évitables de

cancers.

Arréter de fumer

D’apres les professionnels de santé, le tabac est le premier
facteur de risque des cancers - tous confondus - sur lequel
nous pouvons agir.

o &5

Manger équilibré et varié

Il est conseillé d'équilibrer ses repas et de privilégier les
aliments « protecteurs » contre le cancer, comme les
fibres alimentaires présentes dans les céréales completes,
les fruits, les légumes et les légumes secs. De méme, le
poisson, les produits laitiers ou encore l'huile de colza, de
noix et U'huile d'olive sont recommandés. En complément, il
convient de limiter les viandes rouges, les charcuteries, le
sel ou encore l'alcool et les boissons sucrées.

",

3- Pratiquer une activité physique réguliére

Pratiquer au moins trente minutes d’activité physique par
jour permettrait de réduire les risques de cancer. Tous les
mouvements de la vie quotidienne peuvent contribuer a
prévenir le cancer : le jardinage, la marche ou le vélo pour
aller au travail, les activités ménageres, le fait de monter les
escaliers a pied, etc. Sachez que limportant, dans lactivité
physique, est avant tout la régularité. L'idéal est de bouger
un peu tous les jours, de compléter éventuellement par une
activité un peu plus soutenue le week-end et de limiter au
maximum les activités sédentaires.

Source : https://www.santepubliquefrance.fr - https://www.e-cancer.fr - https://www.who.int/fr (Organisation Mondiale de la Santé)



DECOUVERTE

PROTEGEONS LA PLANETE

ES SIMPLES o
ESERVER LA PLANETE - A PARTAGER SA

Il est urgent d’agir pour préserver notre planete et la rendre
viable pour nos enfants. A notre échelle, nous pouvons tous
faire avancer les choses et contribuer a un mode de vie plus
sain. Pour éviter le pire, il faudrait limiter le réchauffement
climatique a 2 °C d'ici a la fin du siecle. Un objectif qui ne
pourra étre atteint sans un élan collectif. Alors, on s'y met?

> ETEINDRE SES APPAREILS ELECTRIQUES

Un appareil mis en veille consomme quand méme de
['électricité. Ils peuvent représenter jusqu'a 10 % de
votre facture. Afin de faire des économies et limiter votre
consommation, débranchez tout simplement vos appareils
lorsqu’ils ne servent plus : grille-pain, bouilloire, cafetiere
etc. Pour vous faciliter la vie, optez pour des multiprises avec
des boutons marche/arrét. En un seul geste, vous éteindrez et
allumerez tous vos appareils.

> DEBRANCHER LES CHARGEURS LORSQU'ILS
NE SERVENT PAS

Le chargeur d’'un Smartphone ou d’un ordinateur portable,
par exemple, continue d'utiliser de l'électricité lorsqu’il est
branché, méme s'il ne sert pas.
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>ETEINDRE LA LUMIERE EN SORTANT D’UNE PIECE

Eteindre systématiquement la lumiére en sortant d’une piéce
est un autre geste écologique tres simple. Pour vous motiver,
pensez que 3 pieces éclairées chaque soir consomment en
moyenne autant d'électricité qu'un réfrigérateur. Alors, inutile
d’éclairer un endroit vide !

LIMITERLCAPPORTDEPLASTIQUEDANSLEQUOTIDIEN

Couverts jetables, bouteilles en plastique, films de protection,
barquette de viande, etc. sont autant d'éléments qui
contiennent du plastique et qui peuvent se retrouver a terme
dans l'océan.

>METTRE UN COUVERCLE SUR LES CASSEROLES

En cuisine, faire bouillir de l'eau peut parfois prendre du
temps (et consommer plus). Pour accélérer le processus
d’ébullition, passer moins de temps en cuisine et réduire votre
consommation d’énergie, pensez tout simplement a poser un
couvercle sur vos casseroles.

> FAIRE ATTENTION A SON ENVIRONNEMENT

Les toilettes ne sont pas des poubelles. Si vous jetez tout et
n'importe quoi (lingettes, tampons ou serviettes hygiéniques,

DECOUVERTE

PROTEGEONS LA PLANETE

> PREFERER UNE DOUCHE RAPIDE

Prenez une douche (rapide) plutdt qu'un bain : vous utiliserez
seulement 60 litres d’eau contre 100 a 130 litres pour un bain.

T

-

> FERMER LE ROBINET LORSQU’ON
SE BROSSE LES DENTS

Pourquoi laisser U'eau couler alors que vous vous brossez les
dents ? Vous n’en n’avez pas besoin. Vous ferez des économies
et la planéte vous remerciera.

> UTILISER DU SAVON SOLIDE A LA PLACE
DU GEL DOUCHE

Les savons solides ont tout pour eux : plus hydratants et
respectueux de notre peau, plus économiques car ils durent
plus longtemps, et surtout écologiques puisqu’ils ne générent
aucun déchet derriére eux.

> DEGIVRER SES REFRIGERATEUR
ET CONGELATEUR

Si votre frigo ou votre congélateur a une couche de givre
supérieur a 4 mm, alors il va consommer deux fois plus
d’énergie. A cause de cela, ils risquent de durer moins
longtemps. Pour cela, un conseil trés simple : dégivrez vos
appareils tous les trois mois.

> CHOISIR DES ALIMENTS LOCAUX

En achetant des produits locaux, vous participerez non
seulement a l'économie de votre région, mais réduirez
également l'émission de gaz a effet de serre liée aux transports
des marchandises.
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> MANGER MOINS DE VIANDE

Diminuer sa consommation de viande (3 jours sans viande par
semaine) pour végétaliser son assiette, permet de réduire
son empreinte carbone de facon conséquente sans diminuer la
qualité nutritionnelle de son alimentation. En alternative aux
produits carnés, manger plus de poissons, légumineuses et
de céréales.

> DIRE STOP AUX EMBALLAGES

Pour faire vos courses, munissez-vous de votre cabas afin
d’éviter 'achat de sacs en plastique distribués aux caisses ou
chez les boutiquiers.

> BIEN GONFLER VOS PNEUS DE VOITURE

Des pneus gonflés correctement (selon les recommandations
constructeurs), c’est une adhérence au bitume optimisée, mais
aussi moins de carburant consommé. Moins de carburant,
donc moins de pollution et une empreinte carbone diminuée !

> ROULER A VITESSE REGULIERE

Une vitesse excessive et/ou une mauvaise conduite entrainent
un excés de consommation de carburant et génerent donc
davantage de pollution.

> NE RIEN JETER PAR TERRE

Evitez de jeter les chewing-gums, mégots, canettes,
bouteilles... les déchets jetés par terre sont encore (trop]
nombreux. Dans la nature, ces déchets mettent énormément
de temps a disparaitre : par exemple, prés de 500 ans pour
un sac plastique. Pour protéger l'environnement, ne jetez rien
par terre !

> ARRETER DE FUMER

Lindustrie du tabac contribue a couper et briler plusieurs
dizaines de millions d'arbres. Sans compter le cocktail de
produits toxiques qu’une cigarette répand dans lair et le
nombre de mégots retrouvés chaque année dans la nature.
C’est bon pour la nature ET votre santé !

cotons tiges, emballages, etc.) dans les toilettes, tout va se
déverser dans l'océan et le polluer. En plus d'éviter de boucher
vos toilettes, vous ferez un petit geste pour U'environnement.
Il faut donc récupérer une petite poubelle a placer a coté des
toilettes.

Pour donner un vrai sens a ces gestes écologiques, il
reste bien-slr important de les partager avec votre
entourage, et notamment vos enfants. Lavenir de notre

planéte concerne chacun d’entre nous, en particulier les
nouvelles générations.

Source :https://www.unesco.org - https://institut-superieur-environnement.com/blog/ -
https://www.nature.org/en-us/ - https://wwf.org/
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